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Rozdziat I: Ogdlne informacje o szkole

8.1

Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza;
Dopuszcza sie stosowanie skréotu ,,LO w Nowej Rudzie” w odrebnych pismach stosowanych doraznie

na terenie szkoty;
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Liceum Ogélnoksztatcace w dalszej czesci Statutu bedzie nazywane Szkoftg;

Siedzibg Szkoty jest miasto Nowa Ruda, budynek szkolny oznaczony jako Osiedle Piastowskie 17;

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie nazwe szkoty;
Organem prowadzgcym szkofe jest Rada Powiatu w Ktodzku;

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu;

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata dla absolwentow szkdl gimnazjalnych i 4 lata dla absolwentéw

szkét podstawowych;

9. Liceum ksztatci uczniéw w klasach z przedmiotami nauczanymi w zakresie rozszerzonym zgodnie

z obowigzujgcymi planami nauczania i wyborami uczniow;

10. Liceum moze prowadzi¢ klasy autorskie w zaleznosci od zainteresowan mtodziezy, zyczen rodzicow

i mozliwosci kadrowych, wedtug obowigzujgcych przepisow;

11. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. H. Sienkiewicza posiada Sztandar szkoty oraz Ceremoniat Szkoty

opisany w osobnym dokumencie dostepnym do wglgdu w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece;__

12. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Nowe] Rudzie postuguje sie nastepujgcymi

pieczeciami:

1) pieczecia podtuzng o wymiarach 15 x 45 mm, zawierajgcg nazwe i dane szkoty;

2) pieczecig okragta zawierajgcg wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej.

3) Szkota ma prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uzyskiwane z dziatalnosci
dochody gromadzone sg na koncie srodkéw Starostwa Powiatowego w Ktodzku.

4) Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Wizja i misja szkoty
§.2

1. JestesSmy liceum stwarzajgcym uczniom warunki do harmonijnego rozwoju oraz przygotowujgcym ich

do sprostania wyzwaniom przysztosci. Nasze cele strategiczne i standardy, ktére chcemy osiggnac
okresla PROGRAM ROZWOJU SZKOLY (dokument dostepny w sekretariacie szkoty i bibliotece
szkolnej);

2. Naszym uczniom oferujemy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezpieczenstwo, przyjazne, sprzyjajgce warunki rozwoju osobowosciowego,

odpowiedni poziom nauczania, umozliwiajacy dalsze ksztatcenie,

opanowanie dwdch jezykdéw obcych,

przygotowanie do dalszego 7ycia w spoteczenstwie i promowanie naszego regionu,

udziat w réznorodnych programach edukacyjnych oraz wspdtprace ze szkotami

zagranicznymi,

dobre wyposazenie szkoty, mniejsze klasy (mniej liczne).



3. W naszej szkole nauczyciel jest:

1) przewodnikiem zainteresowanym sprawami uczniow,

2) przyjazny dla ucznia, wymagajacy, konsekwentny,

3) pasjonatem kochajgcym swoj zawéd,
4. Absolwent Liceum Ogdlnoksztatcgcego powinien by¢: ,,Obywatelem Europy”, majgcym swiadomosé
narodowych korzeni, Europejczykiem bez uprzedzen, odwaznym, kreatywnym, kulturalnym, dojrzatym
emocjonalnie, odpornym na stres, wrazliwym, dobrze przygotowanym do studidw oraz samodzielnie
myslacym. Powinien i$¢ z duchem czasu, biegle wiada¢ jezykami w tym jezykiem polskim, umiec
podejmowac samodzielnie decyzje oraz zna¢ swoje mozliwosci.

Cele i zadania szkoty
8.3

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, w szczegolnosci :

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa dojrzatosci

i Swiadectwa ukonczenia szkoty przez:

a. przygotowanie ucznia do podjecia studidéw wyzszych na wybranych typach uczelni, ze
szczegdlnym uwzglednieniem uczelni o charakterze ksztatcenia zblizonym do
nachylenia lub profilu klasy, ktérg wybrat uczen;

b. nauczanie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w wymiarze zapewniajgcym przynajmniej
realizacje minimoéw programowych;

C. nauczanie przedmiotéw wskazanych jako wiodgce w rozszerzonym zakresie

2)Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3)Umozliwia zdobycie Swiadectwa dojrzatosci;
4)Ksztattuje srodowisko wychowawecze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych
W ustawie przez:
a. dobdr odpowiedniej kadry dydaktyczno-wychowawczej;
utrzymywanie kontaktow i wspotpracy z rodzicami, opiekunami;
C. wspotprace z instytucjami zajmujgcymi sie wspomaganiem proceséw wychowawczych
i opiekuniczych

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placéwki przez:

1) podejmowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych w ramach zaje¢ obowigzkowych,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan,

3) umozliwianie udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach,

4) organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych i imprez kulturalnych, na zasadach

opisanych w dokumentach ,,Regulamin Wycieczek Szkolnych” oraz , Regulamin Studniéowki”

dostepnych w sekretariacie szkoty i bibliotece;

5) wspdtdziatanie z zaktadami pracy oraz organami wtadzy terenowej, miejscowym osrodkiem

zdrowia, komisariatem policji i poradnig pedagogiczno — psychologiczna.
3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci:

1) narodowej, przez organizowanie rocznicowych uroczystosci, apeli,

2) etnicznej, przez organizowanie imprez o charakterze regionalnym, zapoznanie z tradycjami

i kulturg regionu,
3) wyznaniowej, przez organizowanie w szkole nauki religii. Szczegétowe zasady okresla § 14
niniejszego Statutu.



4. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w formie:

1) rozmoéw indywidualnych uczniéw z wychowawcami, pedagogiem

2) kierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.
5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie. Zasady realizacji Indywidualnego
Toku Nauczania reguluje §. 5a
6. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng i stomatologiczng nad uczniami w
zakresie okreslonym przepisami ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami. Szczegétowe zasady
dotyczace jej organizacji zawarte sg w dokumencie Organizacja opieki zdrowotnej nad
uczniami dostepnym w sekretariacie szkoty i bibliotece.

Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekuiiczych szkoty
8.4

1. Szkotfa zapewnia wykonanie zadan opiekuniczych przez:
a) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcym planem nauczania;
b) Zapewnienie statej opieki uczniom podczas zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
c) Zapewnienie statej opieki nad uczniami przebywajgcymi poza terenem szkoty w czasie
organizowanych wycieczek zgodnie z zasadami organizowania wycieczek szkolnych opisanymi w
dokumencie ,,Regulamin Wycieczek Szkolnych” dostepnym w sekretariacie szkoty i bibliotece;
d) Zapewnienie uczniom korzystania z Internetu w sposéb bezpieczny, to znaczy uniemozliwiajgcy
dostep do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i
moralnego ucznidéw (zob. §.15a)
e) Zapewnienie uczniom opieki podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przyjetym
harmonogramem i zasadami petnienia dyzuréw nauczycielskich;
f) Pomoc dorazng uczniom, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3
szczegblne formy opieki.
2. W szkole, w razie kiedy zachodzi taka koniecznos¢, stosuje sie Procedury Dziatan Interwencyjnych
(dokument dostepny do wglagdu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej w pokoju nauczycielskim)

Nauczanie indywidualne i pozaszkolne
§.5

1. Szkota moze organizowac indywidualne nauczanie uczniom z dysfunkcjg narzadéw ruchu, przewlekle
chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno —
pedagogiczna.
1) Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez tych nauczycieli, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach mogg to byc
nauczyciele zatrudnieni w innej szkole;
2) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) Uczen ma obowigzek wcze$niejszego informowania szkoty o przyczynie nieobecnosci, ktéra
uniemozliwia przeprowadzenie zaplanowanych zaje¢;



4) W przypadku powtarzajacej sie odmowy przez ucznia uczestniczenia w zajeciach, kieruje sie go
na zespot wychowawczy (patrz §24);
5) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw
panujgcych w miejscu, w ktérym organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania;
6) Indywidualne nauczanie prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia lub na terenie szkoty w odrebnej
sali;
7) Dyrektor szkoty, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym umozliwia mu udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.
2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki poza szkotg. W takim przypadku nie ustala sie pétrocznej
i rocznej oceny zachowania. Zasady nauczania pozaszkolnego okreslajg osobne przepisy prawa
oSwiatowego.

Indywidualny tok nauczania
§. 5a

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
2. Indywidualny program lub tok nauki mogg by¢ realizowane na kazdym poziomie ksztatcenia oraz
powinny sprzyjac¢ ukonczeniu szkoty w skréconym czasie;
3. Zezwolenie, o ktdrym mowa w pkt.1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w
uzasadnionych przypadkach — jednego okresu nauki ucznia w szkole;
4. Przez indywidualny program nauki nalezy rozumiec proces ksztatcenia sie ucznia w zakresie jednego
lub kilku przedmiotéw objetych planem nauczania danej klasy, na podstawie zmodyfikowanej wersji
programu (programow) dopuszczonego do uzytku szkolnego;
5. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum
programowego przedmiotu (przedmiotdéw) przewidzianego w odpowiedniej klasie;
6. Indywidualny tok nauki polega na przyjeciu innego systemu nauczania niz klasowo - lekcyjny oraz
odmiennego od powszechnie obowigzujgcego cyklu klasyfikowania i promowania ucznia w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania.
7. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku
szkolnego, a takze moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program z zakresu dwadch klas.
8. Indywidualny tok nauki moze opierac sie na powszechnie obowigzujgcym programie nauczania lub na
programie indywidualnym, o ktérym mowa w pkt.5.
9. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen — za zgoda rodzicow,

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia — za zgoda rodzicéw
(prawnych opiekunéw);
10. Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia;
11. Wychowawca lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.10, przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty
dotgczajac swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawieraé
takze informacje o osiggnieciach ucznia;



12. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki powinien by¢ dotgczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen;
13. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w pkt.9, jest zobowigzany zasiegnaé opinii
Rady Pedagogicznej oraz wtasciwej terenowo poradni psychologiczno - pedagogicznej;
14. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie spetnia warunku
wymienionego w pkt.5.
15. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji dyrektora;
16. Zezwolen, o ktérych mowa w pkt.1, udziela sie na czas okreslony — nie krétszy niz jeden rok szkolny;
17. Uczen przyjety z innej szkoty moze kontynuowac indywidualny program lub tok nauki rozpoczety w
poprzedniej szkole za zgodg Dyrektora. Odmowa udzielenia zgody nastepuje w drodze decyzji Dyrektora.
18. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym
mowa w pkt.25,26

2) ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia oswiadczenia o rezygnacji z

indywidualnego programu lub toku nauki.
19. Indywidualny program nauki opracowuje — lub akceptuje program opracowany poza szkotg —
nauczyciel (lub nauczyciele) przedmiotu. W pracy nad programem mogg wspoétuczestniczy¢ w
szczegdlnosci: nauczyciel przedmiotu w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca, psycholog
(pedagog szkolny) oraz zainteresowany uczen;
20. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoty;
21. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktdremu ustalono indywidualny program nauki, odbywa sie
zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
22. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych realizujgcy indywidualny program lub tok
nauki, nie moze spetni¢ wszystkich warunkow klasyfikowania i promowania z innych przedmiotdw,
nauczyciel przedmiotu sprawiajgcego uczniowi szczegdlne trudnosci, na wniosek wychowawcy, innego
nauczyciela, instytucji lub stowarzyszenia opiekujacego sie mtodziezg uzdolniong - moze obnizy¢
wymagania programowe z przedmiotu do poziomu minimum programowego. Uczen ten moze byc
klasyfikowany poza normalnym (powszechnie obowigzujgcym) trybem, zgodnie z przepisami pkt.25,26.
23. Ustalenie indywidualnego toku nauki, powodujgcego szybsze tempo promowania niz okreslone w
pkt.8, wymaga akceptacji organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkoty;
24. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania na lekcje
tego przedmiotu (przedmiotéw) do wiasciwej klasy i moze uczeszcza¢ na zajecia do klasy (klas)
programowo wyzszej w tej lub innej szkole - takze w szkole wyzszego stopnia za jej zgodg - albo
realizowaé program samodzielnie;
25. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, przeprowadzanego w terminie ustalonym z uczniem;
26. Ocene okresowg lub roczng ustala sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w przepisach, o ktdrych
mowa w pkt.25;
27. Uczniowi, ktdremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, a
w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz godzine tygodniowo i nie
przekraczajaca 5 godzin miesiecznie;



28. W szczegdlnych przypadkach nauczycielem - opiekunem moze by¢ nauczyciel spoza danej szkoty
(wyzszego stopnia) zatrudniony za zgodg organu prowadzgcego szkote;

29. Zasady wynagradzania za sprawowanie opieki i udzielanie pomocy uczniowi, o ktérym mowa w
pkt.1, okreslajg przepisy w sprawie wynagradzania nauczycieli;

30. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé w
,arkuszu ocen” ucznia;

31. Do ,arkusza ocen” wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskiwane w indywidualnym
toku nauki zgodnie z pkt.6,7,8,25;

32. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, o ktérym mowa w pkt2., w rubryce: , Indywidualny program
lub tok nauki” nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé W rubryce:
»Szczegoblne osiggniecia ucznia” .

Rozdziat Il: Organy Szkoty
§.6

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
2. Zapewnia sie kazdemu z organdéw szkoty mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w statucie.
3. Zapewnia sie biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach lub dziataniach na :
1) posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
2) posiedzeniach Rady Rodzicéw;
3) posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego;
4) lub w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczgcego danego organu, ktory
niezwtocznie powiadamia cztonkdw organu.
4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty powierza sie :
1) Radzie Rodzicdw - gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy rodzicami;
2) Samorzadowi Uczniowskiemu - gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy uczniami;
3) Radzie Pedagogicznej - gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy nauczycielami.

hd

Konflikty miedzy poszczegdlnymi spotecznosciami rozwigzuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku sytuacji
konfliktowych, w ktére uwiktana jest Rada Rodzicdw lub Dyrektor Szkoty, sprawa trafia do
organu prowadzgcego szkote.

Dyrektor Szkoty
8.7

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora;
2. Szkota moze réwniez kierowac osoba niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora
przez organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

3. Kompetencje Dyrektora Szkoty:



1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicdw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wspodtdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

7) jest odpowiedzialny za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

8) petni funkcje przewodniczgcego Zespotu Egzaminujgcego.

4. W przypadku, gdy uczen narusza regulamin szkolny dyrektor powotuje Zespét Wychowawczy
w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca,

4) wnioskodawca kary,

5) rodzic lub opiekun ucznia.
5. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach i trybie okreslonych w Statucie
Szkoty wedtug procedury zawartej w odrebnym dokumencie zatytutowanym Procedura skreslania ucznia
z listy uczniow.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.
7. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
8. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.
9. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programédw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.
10. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.
11. Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi dodatkowe zajecia zgodnie z faktycznymi potrzebami i
zainteresowaniami uczniow w ilosci godzin proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. Nauczyciel
powinien dokumentowad rodzaj prowadzonych zajec.
12. Dyrektor szkoty wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy



nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Decyzje o powofaniu i odwotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

15. Kompetencje wicedyrektora szkoty reguluje zakres czynnosci , ktory moze ulega¢ zmianom.

16. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

17. Tryb powotywania oraz odwotywania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna
§- 8

1. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach RP mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek RP, w tym przedstawiciele stowarzyszen lub organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin, ktéry jest dokumentem
uzupetniajgcym powyzszy statut;

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw szkoty;

6)Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkofa lub placéwka przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3)Whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
4)Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych, w tym dyzuréw sprawowanych przez nauczycieli w celu zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote;
5)Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

6) Decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

7)Whnioski o indywidualny program lub tok nauki;

8)Przyznanie stypendium PRM za osiggniete wyniki w nauce;

9)Program nauczania opracowany i wigczony do szkolnego zestawu programéw;
10)Obowigzujgcy w szkole zestaw podrecznikow.

6. Ponadto Rada Pedagogiczna :

1)Przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian;



2)Rozpatruje skierowane do niej wnioski dotyczgce w szczegdlnosci organizacji zajec¢
pozalekcyjnych;
3)Rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw dotyczgce wszystkich spraw szkoty;
4)Rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczgce wszystkich
spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;
5)Moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ;
6)Uchwala, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty lub zatwierdza jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Rodzicow
8.9

W szkole dziata Rada Rodzicow wybierana przez ogét rodzicow jako ich reprezentacja;

Rada Rodzicow jest organem spotecznym:;

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin, ktéry jest dokumentem uzupetniajgcym
powyzszy Statut;

4. W skfad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

5. Wybory sktadu Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym:;

Rada Rodzicow opiniuje:

1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny LO. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw,
to programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogicznym. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) projekt finansowy sktadany przez dyrektora szkoty.

Samorzad Uczniowski
§.10

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

2. Przedstawiciele samorzadu sg wybierani przez ogdét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym;

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty; Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest dostepny do wgladu w bibliotece szkolnej oraz w
sekretariacie szkoty;

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw
uczniow (patrz ,prawa i obowigzki ucznia).
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Rozdziat lll: Organizacja Szkoty
§.11

1. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty, ktéry jest opracowany przez dyrektora i przedstawiony organowi prowadzgcemu

najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty tacznie z

liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe

godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Liczba uczniéw w oddziale regulowana jest odrebnymi przepisami wydanymi przez uprawnione do

tego organy.

6. Rekrutacjg uczniéw zajmuje sie Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora i dziatajgca

w oparciu o zasady wymienione w &18a.

7. Organizacje  statych, obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u,

4) w trybie nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe;

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca:

1) organizacji procesu nauczania,

2) programow nauczania realizowanych w szkole,

3) programow wychowania i profilaktyki.

10. Szczegdtowe zasady organizacji dziatalnosci wymienionej w ust. 8 zawierajg odrebne dokumenty.

11. Za zgoda dyrektora oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w
szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
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12. W szkole realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Dokument jest dostepny do

wgladu w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej oraz u pedagoga szkolnego.

13. W szkole wdrazany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w klasach

ponadpodstawowych realizowany w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia, w ramach zaje¢ z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach przedmiotowych oraz na lekcjach z wychowawcga. Jego

szczegdtowe zatozenia okresla dokument zatytutowany System Doradztwa Zawodowego w Liceum

Ogdlnoksztatcgcym im. H. Sienkiewicza w Nowe]j Rudzie dostepny jako zatgcznik do Statutu

Organizacja zajec
§.12

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;j sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

=

Organizacja zaje¢ ,Wychowanie do zycia w rodzinie”
§.13

Szkota organizuje uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej zajecia , Wychowanie do
Zycia w rodzinie” jezeli wiekszos$¢ rodzicow (lub petnoletnich ucznidw) wyrazi pisemng zgode na
udziat w tych zajeciach;

. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Organizacja nauczania religii/etyki w Szkole.
§.14

. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach

zajec.

. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia dziecka w

zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw.

. W szkole organizuje sie nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia woli. Oswiadczenie woli pozostaje w dokumentacji szkoty. W trakcie nauki
oswiadczenie woli mozna zmieniaé. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

. Zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej ucznidw.
. Zajecia w szkole z religii/ etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych lub

miedzyszkolnych.

. Ocena z religii/ etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania swiadectwa z

wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.
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7. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji na Swiadectwie i w arkuszu ocen
umieszcza sie Srednig z tych ocen zaokraglong do liczby catkowitej w gére.

Organizacja hauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym

i niedostosowanym spotecznie
§.15

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
4. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
5. W szkole dziata Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu spoftecznym lub
orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym (zadania
zespotu okresla §25), ktdry pracuje w oparciu o ustalone procedury.

Regulamin Bezpiecznego Internetu
§.16

1. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu:
1) zadbanie o ochrone uczniowskich stanowisk komputerowych;
2) zwiekszenie Swiadomosci spotecznosci szkolnej na temat zagrozen, jakie niosg ze sobg
technologie komputerowe i informacyjne;
3) ksztattowanie odpowiedniej postawy w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjnych.
2. Szczegoétowe zadania szkoty w tym zakresie okresla dokument: ,,Regulamin Bezpiecznego Internetu”,
ktory wskazuje dziatania podejmowane w szkole w celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniom
korzystajagcym z nowych technologii informatycznych, zaréwno w szkole, jak i poza nig, oraz
zapobiegania cyberprzemocy wsrdd uczniéw. Dokument jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty
oraz w bibliotece szkolne;j.

Biblioteka szkolna
8.17
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1. Biblioteka szkolna (zatgcznik nr2) jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Informacja o godzinach wypozyczania zatwierdzona przez dyrektora szkoty powinna
znajdowac sie w widocznym miejscu.
5. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza :
1) udostepnianie zbioréw,
2) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych w ramach edukacji czytelniczej i medialnej

3) udzielanie informacji czytelnikom,

4) gromadzenie i ewidencja zbioréw,

5) opracowanie zbioréw bibliotecznych,

6) organizowanie réznych form pracy z czytelnikiem,

7) przedstawienie analiz czytelnictwa,

8) propagowanie czytelnictwa,

9) wspodtpraca z nauczycielami, instruktorami oraz bibliotekami wiekszych o$rodkow.
7. Bibliotekarz szkolny prowadzi nastepujgca dokumentacje:

1) Dziennik pracy biblioteki szkolnej;

2) Rejestr nabytkow;

3) Rejestr ubytkow;

4) Ksiegi inwentarzowe biblioteki (tradycyjne i elektroniczne).
8. Biblioteka pracuje w oparciu o wewnetrzny Regulamin, ktéry jest dostepny w sekretariacie szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

Swietlica szkolna
§.18
1. Ze sSwietlicy szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
2. Opieka i zajecia w Swietlicy prowadzone sg pod nadzorem wychowawcy sSwietlicy;
3. W pomieszczeniu sSwietlicy mozna uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach i imprezach

organizowanych przez wychowawcow Swietlicy, odrabia¢ zadania i uczy¢ sie w wolnym czasie do
zajec lekcyjnych;

4. Godziny pracy Swietlicy powinny umozliwia¢ przebywanie w niej uczniom zwolnionym z zajeé
religii oraz korzystanie z zaje¢ swietlicowych zwigzanych z zastepstwem za nieobecnego
nauczyciela;

5. Zadania wychowawcy swietlicy:

1) opieka i pomoc przy przygotowaniach uczniow do olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

2) opieka nad mtodziezg podczas zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) opieka nad uczniami zwolnionymi z zajec religii,

4) dbanie o estetyke i porzadek w Swietlicy,
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5) wspodtpraca przy organizacji gietdy podrecznikdéw w Szkole,
6) wspdtpraca z nauczycielami i dyrekcjg szkoty w zakresie organizacji i przygotowywania imprez
kulturalnych i uroczystosci okolicznosciowych.

Zasoby lokalowe Szkoty
§.19

Do realizacji celéw statutowych szkofa posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67. ust. 1.
Ustawy o Systemie Oswiaty, a ponadto : gabinet pielegniarki szkolnej, archiwum, szatnie, pomieszczenie
Samorzadu Szkolnego, biblioteke wraz z czytelnig, swietlice szkolng, gabinet pedagoga szkolnego

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO
IM. H.SIENKIEWICZA W NOWEJ RUDZIE

§. 20

1. W Liceum Ogdlnoksztatcgcym rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

2. Szkolng Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor.

3. W sktad komisji wchodza:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

2) pieciu nauczycieli,

4. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie regulaminu pracy Komisji; zasad rekrutacji do klas pierwszych,

2) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
szczegodtowych kryteridw przyjec,

3) ustalenie i ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty na podstawie wynikéw
postepowania rekrutacyjnego,

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Kandydaci sktadajg podania o przyjecie do Liceum Ogdlnoksztatcgcego wraz z dokumentami
wymaganymi w terminie okres$lonym przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

6. Do podania o przyjecie do Liceum Ogdlnoksztatcgcego kandydaci zataczaja:

1). dwie fotografie (z nazwiskiem na odwrocie);

2). karte zdrowia;

3). kandydaci — laureaci oraz finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i krajowym zatgczajg do podania dyplom laureata (finalisty);

4). swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
o$mioklasisty.

7. Laureaci konkursdéw o zasiegu wojewddzkim i krajowym, ktorych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg niezaleznie
od kryteriéw obowigzujgcych pozostatych kandydatow.

8. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Liceum Ogdlnoksztatcgcego decydujg kryteria zgodne z
zasadami rekrutacji na dany rok szkolny.

9. Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcagcego, nie pdzniej niz do konca lutego kazidego roku, podaje
kandydatom do wiadomosci szczegdtowe kryteria decydujgce o przyjeciu ich do klasy pierwsze;.

15



10. Dostarczane przez kandydata dokumenty: Swiadectwo ukorniczenia szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o wynikach egzaminu o$mioklasisty muszg by¢ uwierzytelnione przez dyrektora szkoty
podstawowe]j ukonczonych przez kandydata.

11. Dolnoslaski Kurator O$wiaty ustala i podaje do wiadomosci regulamin rekrutacji, w oparciu
o ktéry, Komisja ustala zasady rekrutacji wewnatrzszkolnej.

12.Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1). sieroty, osoby przebywajace w placdwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,

2). kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3). kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

13. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego.

14. Ogtoszenie listy kandydatédw przyjetych do Liceum Ogdlnoksztatcagcego oraz termin zakoriczenia
postepowania kwalifikacyjnego do klas pierwszych okreslony jest przez Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty.

15. O decyzji Komisji zawiadamia sie kandydatdw przez sporzadzenie listy przyjetych dostepnej
w Sekretariacie Szkoty.

16. Petny wykaz kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych oraz informacje
o uzyskanych punktach przechowywane sg w dokumentacji szkolnej nie krécej niz jeden rok.

17.0dwotania od decyzji Komisji mogg by¢ zgtaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty
ogtoszenia listy kandydatow przyjetych do szkoty.

18. Dodatkowe uregulowania znajdujg sie w dokumencie ,,Zasady rekrutacji na rok szkolny ....... ”,

Rozdziat IV: Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§.21

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
Nauczyciele
§.22

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci :
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w
szkole i poza szkofg, jak réwniez na wycieczkach,
2) odpowiedzialnosc¢ za prawidtowy, zgodny z programem przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny oraz odpowiedzialnosc¢
materialna za powierzone mienie,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidw, systematyczno$¢ oceniania oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
uzupetnianie pomocy naukowych i rozwdj powierzonej pracowni w oparciu
o przydzielone srodki finansowe;

wspieranie ucznidw i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw, zgtaszanie
zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego
oceny;

zapoznawanie sie z zarzadzeniami Dyrektora i uchwatami Rady Pedagogicznej wydanymi w
czasie nieobecnosci nauczyciela w szkole w ciggu 7 dni od dnia jego powrotu;

stosowanie Procedur Dziatan Interwencyjnych, ktdre zostaty opisane w odrebnym
dokumencie, dostepnym w sekretariacie szkoty i pokoju nauczycielskim

Nauczyciel wychowawca
§.23

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej wychowawca.

2. W miare mozliwosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.

3. W szczegdlnie razgcych i udokumentowanych przypadkach zaniedban obowigzkéw wychowawcy

rodzice iflub uczniowie mogg zwrdéci¢ sie z wnioskiem do Dyrektora o zmiane wychowawcy. W

wymienionym wyzej przypadku ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) protokot z posiedzenia zespotu klasowego lub rodzicéw uczniow z zatgczonym do niego
whnioskiem o zmiane wychowawcy zostaje przediozony do rozpatrzenia dyrektorowi
szkoty,

2) wniosek musi by¢ uchwalony wiekszoscig 2/3 gtosow,

3) wniosek rozpatruje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie
14 dni od daty wptyniecia wniosku,

4) od decyzji dyrektora przystuguje stronom odwotanie sie do organu prowadzacego w
terminie 14 dni od wydania decyzji.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
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3) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegélnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, organizujgc 4 ogdlne spotkania w ciggu roku, a w
zaleznosci od potrzeb zobowigzany jest do przeprowadzenia dodatkowych spotkan
indywidualnych, odnotowywanych w dzienniku lekcyjnym.

6. Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami Swiadczgacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

7. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasowej (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen i plan pracy wychowawczej).

8. Wychowawca ma obowigzek zapoznaé ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z trescig
obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteridow oceniania.

9. Wychowawca pracuje w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Liceum
Ogdlnoksztatcgcego

Pedagog szkolny i psycholog
8.24

1. Pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla ucznidw organizujg i prowadza pedagog szkolny i
psycholog.
2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w
zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych  potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslania form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielania réznych form pomocy psychologicznej, pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,
4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,
5) dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.
6) nawigzywania kontaktéw z rodzicami ucznidow oraz prowadzenia szeroko pojetego
doradztwa pedagogicznego
7) nawigzywania blizszych kontaktéw z uczniami i ksztattowania u nich postaw nakierowanych
na pokonywania trudnosci
8) pomagania uczniom w rozwigzywaniu ich problemoéw zyciowych.
3. Pedagog szkolny i psycholog zadania swe realizujg we wspétdziataniu z nauczycielami, rodzicami,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi oraz we wspdtpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.
4. Pedagog szkolny i psycholog prowadzg nastepujgcyg dokumentacje:
1) plan pracy pedagoga
2) plan pracy psychologa
3) dziennik zaje¢ pedagoga i psychologa
4) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan
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i czynnosci uzupetniajacych.
5. Pedagog szkolny i psycholog powinni zwraca¢ uwage na przestrzeganie przez szkote lub placédwke
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

Zespoty Zadaniowe
§.25

1. W szkole dziataja powofane przez dyrektora Zespoty Zadaniowe, ktdére obejmujg Zespoty
Przedmiotowe skupiajagce nauczycieli danych grup przedmiotowych oraz Zespoty Zadaniowe
zajmujace sie wykonywaniem okreslonych zadan zwigzanych z pracg szkoty:

1). Zespot ds. Bezpieczeristwa;

2). Zespdt Ewaluacyjny;

3). Komisja Stypendialna;

4). Zespo6t Wychowawczy, ktérego zadania okresla § 24;

5). Zespdt Wspierajacy, ktorego zadania okresla § 25;

6). Komisja Statutowa;

7). Zespot ds. Promocji Szkoty;

8). Zespodt ds. Analiz i Badan Edukacyjnych.

2. Pracg kazidego zespotu kieruje wytoniony przez Zespot i zatwierdzony przez dyrektora
przewodniczacy.
3. Celeizadania Zespotéw Przedmiotowych :

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) opracowanie sposobu badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w  organizowaniu  pracowni i laboratoridw  przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania.

4. Pozostate Zespoty Zadaniowe dziatajg na podstawie opracowanych planéw pracy.

Zespot Wychowawczy
§. 26

1. W szkole dziata powotany przez Rade Pedagogiczng Zespdt Wychowawczy do ktdrego zadan
nalezy:
1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych dotyczgcych pojedynczych ucznidw,
oddziatu klasowego lub kilku oddziatéw,
2) czuwanie nad realizacjg dziatan wychowawczych i opiekuriczych szkoty,
3) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.
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2. W sktad Zespotu wchodzg:
1) Pedagog szkolny;
2) Dyrektor/wicedyrektor;
3) Wychowawca;
4) Nauczyciel zgtaszajgcy problem;
5) Rodzic/opiekun ucznia stwarzajgcego problem.

Zespot Wspierajacy
§.27

1. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy ucznidw podlegajgcych ksztatceniu
specjalnemu oraz nauczyciele specjalisci (np. z zakresu oligofrenopedagogiki i terapii pedagogicznej)
zaproponowani przez dyrektora szkoty i zatwierdzeni przez Rade Pedagogiczna.
2. Gtéwnym celem pracy zespotu jest planowanie i koordynacja udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi podlegajgcemu ksztatceniu specjalnemu. Do zadan zespotu nalezy przede
wszystkim:
- ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi z uwzglednieniem jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
-ustalenie form i sposobéw pomocy oraz okresu jej trwania,
3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowaweca ucznia, co najmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem;
4. Dla uczniow, o ktérych mowa w § 15 ust. 5, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny specjalnych potrzeb i potencjatu ucznia, we wspodtpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Zespét stosuje nastepujgce procedury,
zwane dalej Procedurami Zespotu Wspierajacego:
1). Zespot przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczng;
2). O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia
sie rodzica w formie pisemnej;
3). Wychowaweca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku i przekazuje pisemng informacje
uczniowi, ktérej przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic wtasnorecznym podpisem;
4). Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno —terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresé oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim;
5). Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o
ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
5. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program
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Rozdziat V: Uczniowie szkoty
§. 28

. O przyjecie do klasy pierwszej liceum mogg sie ubiegaé¢ absolwenci gimnazjum lub szkoty
podstawowej, ktdrzy do korica roku kalendarzowego nie przekrocza 17 lat zycia;

2. Do liceum uczeszczajg uczniowie nie dtuzej niz do 21 roku zycia.

3. Naboru do klas pierwszych dokonuje komisja rekrutacyjna, ztozona z cztonkéw Rady Pedagogicznej,

powotana przez Dyrektora Szkoty, dziatajgca wg zasad opisanych w § 18a.

. O przeniesieniu ucznia z klasy do klasy, w uzasadnionych przypadkach, decyduje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

. Procedury postepowania przy przechodzeniu ucznia z innej szkoty do naszej lub z jednej klasy do
drugiej okresla stosowny dokument dostepny do wglgdu w sekretariacie szkoty i w bibliotece
szkolnej;

. Uczen ma prawo do :

1) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) Opieki wychowawczej i zapewnienia mu warunkéw pobytu w szkole gwarantujgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie godnosci;
3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Liceum, a takie
Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych uczniow;
5) Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;
6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, m. in. poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
7) Doceniania udokumentowanej dziatalnosci pozaszkolnej na rowni z dziatalnoscig w szkole;
8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz biezgcej i cyklicznej kontroli postepéw w nauce
zgodnych z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego;
10) Uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j,
zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, religii, etyki;
11) Uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiadomosci i umiejetnosci;
12) Korzystania z pomocy stypendialnej bagdZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
13)Nauczania indywidualnego, jezeli wymaga tego sytuacja, na zasadach uregulowanych odrebnymi
przepisami;
14) Wystepowania z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o mozliwosci powtarzania klasy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi;
15) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
a. uczniowie korzystajg z urzadzen i wyposazenia pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem,
pod nadzorem nauczycieli, Scisle stosujac sie do ich ustalen i polecen;
b. zachowanie sie ucznidow w innych pomieszczeniach dydaktycznych i pomocniczych
regulujg zasady zawarte w regulaminach porzadkowych tych pomieszczern do
przestrzegania ktérych sg oni zobowigzani;
c. korzystajac z urzadzen i wyposazenia szkolnych tazienek i ubikacji, uczniowie
sg zobowigzani do przestrzegania zasad higieny i kultury osobistej;
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d. we wszystkich wyzej wymienionych sytuacjach, uczniowie sg zobowigzani do dbatosci o
wyposazenie i estetyke pomieszczen, oraz do respektowania polecern nauczycieli
i stosowania sie do uwag wszystkich pracownikéw Szkoty i Samorzgadu Uczniowskiego
16) Wptywania na zycie Liceum oraz dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;
17) Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, konczenia i rozpoczynania lekcji réwno
z dzwonkiem. Na okres przerw swigtecznych oraz ferii nie zadaje sie prac domowych (z wyjatkiem
klasy programowo najwyzszej);
18) Dodatkowej pomocy nauczyciela, zwitaszcza wtedy, gdy uczen nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu oraz do powtdrnej oceny wiedzy i umiejetnosci

6. Uczenn ma obowigzek:
1) Systematycznego, zdyscyplinowanego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;
2) Przestrzegania zasad kultury zachowania w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Liceum;
3) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj psychofizyczny i spoteczny;
4) Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole;
5) Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Klasowego lub Szkolnego;
6) Szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
7) Uczen lub jego rodzice majg obowigzek naprawiania szkody wyrzgdzonej przez siebie lub dziecko
i pokrywania kosztéw naprawy zniszczonego mienia,
8) Dbania o estetyczny i stosowny wyglad zewnetrzny (zabrania sie noszenia na terenie szkoty
krotkich spodni i koszulek na ramigczkach);
9) Nadrabiac zalegtosci programowe powstate wskutek nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej dtuzszej niz dwa tygodnie uczert ma obowigzek
w ciggu dwéch tygodni uzupetnié zalegte wiadomosci,
10) Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu 7 dni od dnia powrotu do
szkoty wg zasad zawartych w § 27;
11) Przebywania na terenie szkoty (np. w sSwietlicy szkolnej lub bibliotece) w sytuacji gdy nie
uczestniczy w zajeciach etyki lub religii, a zajecia te odbywaja sie pomiedzy przewidzianymi planem
lekcjami,
7. Jezeli uczen zdecyduje sie przedstawi¢ w szkole opinie z poradni pedagogiczno — psychologicznej,
zobowigzany jest przedtozy¢ jg w sekretariacie szkoty, gdzie dokument zostanie zarejestrowany,
a nastepnie przekazany do pedagoga szkolnego.
8. Uczen, ktéry posiada zwolnienie z wychowania fizycznego, ma obowigzek przebywac na zajeciach
razem ze swojg grupga. Nie dotyczy to pierwszej i ostatniej lekcji przewidzianej planem w danym dniu,
pod warunkiem posiadania pisemnej zgody od rodzicow (opiekundéw prawnych).
9. Wprowadza sie zakaz uzywania telefonéw komorkowych podczas trwania lekcji.
1). W wyjatkowych sytuacjach telefon komaorkowy moze byé uzyty za zgodg nauczyciela uczgcego.
2). Bezpodstawne uzywanie telefondéw bedzie karane obnizeniem oceny zachowania.
3). Uzywanie telefonu podczas sprawdzianu grozi oceng niedostateczng ze sprawdzianu.
4). Nagrywanie, filmowanie zajec i publiczne odtwarzanie jest zabronione karg wiacznie
Z usunieciem ze szkoty.
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Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
§.29

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy lub osoba zastepujaca go pod
warunkiem przedtozenia usprawiedliwienia w terminie 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci.

2. Usprawiedliwieniu podlegajg wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione przez lekarza.
Usprawiedliwieniu podlegajg wszystkie nieobecnosci na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
rodzicow badz tez prawnych opiekunow. W przypadku powtarzajacych sie wielokrotnie
usprawiedliwien o facznej dtugosci ponad 14 dni w semestrze, powodujgcych obnizenie osigganych
przez ucznia wynikdw nauczania, rodzice wzywani sg do szkoty celem wyjasnienia przyczyn absencji.

4. Usprawiedliwia sie nieobecnosci jesli uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
olimpiadach, jest zwolniony przez nauczycieli w celu wykonania zadan w szkole (organizacja apelu,
zebranie Samorzadu Uczniowskiego itp.) lub jest wezwany przez pedagoga lub psychologa.

5. Jesli uczen jest petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢c 1 dzien (lub 8 godzin)
w semestrze. Kazdy nastepny dzien nieobecnosci wymaga przedstawienia pisemnego
usprawiedliwienia (druk do pobrania w sekretariacie, u pedagoga szkolnego i na stronie
internetowe] szkoty — www.liceum.nowaruda.pl — jako zatgcznik nr 1) podpisanego przez

rodzicéw/opiekundéw ucznia, pamietajgc o odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy.
6. Jezeli uczen posiada w semestrze 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych kieruje sie go na
rozmowe z Zespotem Wychowawczym.

Nagrody
§.30

[ERN

. Rada Pedagogiczna, wychowawcy klas, Samorzad Uczniowski nagradzajg ucznia za:
1) rzetelng nauke;
2) prace spoteczng, wolontariat;
3) wzorowg postawe uczniowsks;
4) wybitne osiggniecia.

N

. Rodzaje nagréd:
1) pochwata ustna wobec uczniow klasy lub szkoty na apelu;
2) pochwata pisemna z zataczeniem do akt uczniowskich;
3) zaproszenie rodzicdw ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego;
4) przyznanie nagrody na koniec roku szkolnego za dobre wyniki w nauce i dobre, bardzo dobre
lub wzorowe sprawowanie;
5) przyznanie nagrody za szczegdlne osiggniecia na olimpiadach, turniejach, konkursach
(dziatalnos¢ spoteczna);
6) szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wtadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad;
3. Nagrody rzeczowe przyznawane sg ze srodkéw finansowych Rady Rodzicow;
4. Szczegotowe zasady przyznawania nagrdd rzeczowych okresla regulamin Rady Rodzicow;
5. Szkota przyznaje nagrode za wysoka frekwencje:
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1) Uczen z najwyzsza frekwencja w szkole otrzymuje nagrode oraz list pochwalny (nagroda
przyznawana jest podczas zakoniczenia klas Ill oraz osobno dla uczniéw z klas | i Il w czerwcu);

2) Klasa z najwyzszg frekwencjg w szkole uzyskuje doptate do wycieczki szkolnej (punkt ten nie
dotyczy klas Ill). Wysokos¢ doptaty uzgodni Rada Pedagogiczna.

Kary
§. 31

1. Uczen moze zostac¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty nastepujacymi karami:

1) Ustne upomnienie - kara spowodowana pojedynczym wykroczeniem, ktére w razgcy sposéb
narusza Statut Szkoty. Udzielana jest przez nauczyciela, wychowawce;

2) Upomnienie stowne w obecnosci rodzica ( w przypadku ucznia niepetnoletniego) - kara
spowodowana nieskutecznoscig ustnego upomnienia i ma charakter rozmowy wychowawczej.
Udzielana przez wychowawce, wicedyrektora, dyrektora;

3) Upomnienie pisemne z zatgczeniem do akt uczniowskich - udzielane jest w przypadku
nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu lub nadmiernego i nieuzasadnionego
opuszczania zajec lekcyjnych. Kara jest udzielana przez Zespot Wychowawczy, wicedyrektora lub
dyrektora. Obowigzuje ona w ciggu semestru i wptywa na najblizszg ocene zachowania. O karze
powiadomiony jest rodzic (w przypadku ucznia niepetnoletniego) oraz nauczyciele uczacy.

4) Nagana pisemna - kara udzielana jest w przypadku razgcego przekroczenia Regulaminu
Uczniowskiego i zasad wspotzycia spotecznego:

- notorycznego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych,

- nieuzasadnionego opuszczenia zaje¢ szkolnych w liczbie co najmniej 20 godzin w semestrze i

wiecej,

- fatszerstwa dokumentéw szkolnych,

- kradziezy,

- publicznej obrazy innych osdb,

- uzywania przemocy wobec innych o0sdb,

- ztamania zakazu uzywania tytoniu, alkoholu i sSrodkdw odurzajgcych;

Udzielana przez zespot wychowawczy, wicedyrektora, dyrektora kara nagany ma charakter

terminowy (czas jej trwania nie moze przekroczy¢ okresu jednego roku szkolnego). Wptywa na

najblizszg ocene zachowania. O karze zostaje poinformowany rodzic (w przypadku ucznia
niepetnoletniego).

5) Skreslenie z listy uczniéw - dokonuje go dyrektor za szczegdlnie razgce naruszenie postanowien
Statutu, przepiséw prawa, czy zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza w przypadku:

- niezrealizowania obowigzku szkolnego bez uzasadnionej przyczyny;

- dopuszczenia sie kradziezy;

- fatszowania dokumentéw panistwowych;

- nieklasyfikowania z jednego lub wiecej przedmiotéw z powodu ciggtej lub bardzo czestej

nieobecnosci (powyzej50%) na zajeciach z przyczyn nieusprawiedliwionych;

- razgcego naruszenia zasad kultury wspdtzycia a zwtlaszcza przejawdw brutalnosci i agresji

wobec innych ucznidw, czy tez pracownikow szkoty;

- prawomocnego orzeczenia sgdu, kierujgcego ucznia do odbycia kary pozbawienia wolnosci.
Kare te wykonuje sie po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego
i bezradnosci wobec ucznia famigcego postanowienia Statutu Liceum lub w przypadku ogromnej
szkodliwosci spotecznej czynu, po jednorazowym wykroczeniu.
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2. Skreslenie ucznia z listy uczniow podlega procedurze szczegétowo opisanej w dokumencie pod nazwg

Szkolna procedura skreslania ucznia z listy uczniow, (dostepnym w sekretariacie i bibliotece
szkolnej).

. Od wymienionych kar w punkcie 1, 2, 3, 4 uczniowi i jego rodzicom ( w przypadku ucznia

niepetnoletniego) przystuguje odwotfanie sie w terminie 14 do dyrektora szkoty. O sposobie
rozpatrzenia odwotania uczen i rodzic (w przypadku ucznia niepetnoletniego) musi byé
powiadomiony w okresie 7 dni od daty ztozenia odwotania.

Rzecznik Praw Ucznia
§.32

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, wybrany przez ucznidw sposréd nauczycieli w demokratycznych

wyborach.

2. Rzecznik rozstrzyga sytuacje sporne miedzy uczniem a nauczycielem.

3. Rzecznik jest negocjatorem i posrednikiem miedzy uczniem a dyrekcjg szkoty.

1.

Rozdziat VI
Zasady informowania o wymaganiach programowych,
kryteriach oceniania, wynikach i postepach w nauce
oraz o mozliwosciach uzupetnienia zalegtosci i poprawienia ocen.
§.33

Na poczatku pétrocza (roku szkolnego) nauczyciel informuje ucznidw o kryteriach oceniania oraz

wymaganiach programowych na poszczegdlne oceny szkolne, o formach sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci.

2.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowac ucznidw o wymaganiach programowych na
poszczegdlne oceny szkolne.

Na poczatki roku szkolnego wychowawca informuje ucznidow o zasadach wystawiania ocen
zachowania oraz przedstawia kryteria , jakie nalezy spetnié¢ na poszczegdlne oceny.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje ich o Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

. Podczas srédokresowych i pétrocznych zebran z rodzicami wychowawca informuje rodzicdw badz

opiekundéw ucznia o wynikach w nauce, jakie osiggneta klasa jako catosé. Informacje o wynikach w
nauce, brakach i trudnosciach wychowawca przygotowuje nie tylko na podstawie wystawionych
ocen, lecz réwniez zebranych od poszczegdlnych nauczycieli uwag i wnioskow. Wychowawca
przedstawia réwniez informacje o zachowaniu klasy jako catosci, a imienne uwagi o danym uczniu w

25



czasie indywidualnych rozméw z rodzicami badz opiekunami. Wyjatek stanowig te zachowania
poszczegdblnych ucznidw, ktére zagrazajg pozostatym cztonkom spotecznosci klasowej lub szkolnej.

6. Szczegdtowej informacji o postepach w nauce, trudnosciach z opanowaniem konkretnych partii
materiatu przez danego ucznia, udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych rozmoéw

z rodzicami w czasie niezaktdcajagcym zaje¢ dydaktycznych. W czasie indywidualnych kontaktéw
rodzicow z nauczycielem przedmiotu rodzice lub opiekunowie ucznia mogg zapoznac sie z trescig
prac pisemnych (przechowuje je nauczyciel), uzyska¢ uzasadnienie oceny oraz informacje na temat
mozliwosci poprawy ocen.

7. Informacje o wynikach klasy przedstawia wychowawca na zebraniu rodzicow, informujgc o
przewidywanych ocenach srédrocznych/rocznych z poszczegdlnych przedmiotéw (rodzice otrzymuja
kartki z ocenami).

8. W przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu przewiduje na podstawie obecnego stanu ocen ucznia,
srodroczng lub roczng ocene niedostateczng, wychowawca informuje o tym rodzicow na dwa
tygodnie przed datg klasyfikacji semestralnej lub roczne;j.

9. Jezeli rodzic lub opiekun ucznia nie stawi sie na zebraniu rodzicéw, o zagrozeniu oceng niedostateczng
lub nieklasyfikowaniem musi powiadomié go skutecznie wychowawca klasy w sposdéb wybrany przez
siebie.

10. W przypadku ocen, ktérych poprawienie moze wymagaé egzaminu klasyfikacyjnego albo
poprawkowego, rodzic (opiekun prawny) powinien skontaktowac sie z nauczycielem przedmiotu.

11. Jezeli grupa uczniéw danej klasy ma trudnosci z opanowaniem partii materiatu, na wniosek uczniéw
lub ich rodzicéw szkota moze w miare mozliwosci zorganizowac zajecia wyréwnawcze.

12. W ostatnim tygodniu, poprzedzajgcym wystawianie ocen sréddrocznych lub rocznych, nauczyciel
danego przedmiotu udziela informacji rodzicom na temat wynikdw w nauce tylko w czasie nie
zaktécajgcym zajeé dydaktycznych.

Rozdziat VI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Podstawa prawna: Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindéw w szkotach publicznych. ( Dz.U. z 2007 r., nr 83, poz. 562 ) wraz z pdzniejszymi zmianami.

§.34

1. Ocenianie stanowi integralng czes¢ procesu nauczania i uczenia sie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych, programéw nauczania
i standardéw wymagan egzaminacyjnych oraz formutowaniu oceny.

3. Rolg oceniania jest:

1) dostarczanie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania zatozonych
celéw ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci;

2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
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3) wdrazanie do systematycznej pracy, pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne postepy w nauce;
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
7) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
9) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) biezace ocenianie i sSrédroczne klasyfikowanie, wedtug przyjetej skali;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajagcych oraz
sprawdziandow (frekwencyjnego i zaliczeniowego);
4) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw oraz ustalanie kryteriéw zachowania.
5. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy ucznia:
1) pisemne: sprawdziany, kartkéwki, prace kontrolne, wypracowania, testy, prace domowe;
2) ustne: odpowiedzi na lekcji, aktywnos¢ na lekcji;
3) inne: udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, praca w grupach, zadania
praktyczne.
6. Obowigzuje wystawienie jednej oceny z przeprowadzonego sprawdzianu/kartkowki/pracy kontrolnej.
7. W szkole nie stosuje sie oceny postepow ucznia w formie opisowej;
8. Prace kontrolne sprawdzajgce wiedze z wiekszej partii materiatu zawierajg krotkie pisemne
uzasadnienie oceny. W przypadku kartkéwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane. Informacja
zwrotna do ucznia moze zawierac takie elementy jak np.:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci;
3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej.
9. W ocenianiu obowigzuje zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw
prawnych).
10. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Rodzice (opiekunowie prawni) majg rowniez prawo do wgladu w prace pisemne ucznia
na zasadach opisanych w § 36 ust.4 p.
11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
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13. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uwzglednia Przedmiotowe Zasady Oceniania.
14. Podstawg wystawienia stopnia srodrocznego bedg oceny uzyskiwane przez uczniéw w czasie trwania
potrocza;
15. Ocene roczng lub $rédroczng musi zosta¢ wystawiona na podstawie:

1) minimum 3 ocen czgstkowych przy jednej godzinie tygodniowo

2) minimum 4 ocen czgstkowych przy dwdch godzinach tygodniowo

3) minimum 5 ocen czgstkowych przy trzech godzinach tygodniowo

4) minimum 6 ocen czgstkowych przy czterech i wiecej godzinach tygodniowo
16. Przy braku wystarczajgcej ilosci ocen nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia dodatkowego
sprawdzianu;
17. Ocene roczng wystawia sie na podstawie wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych
w obydwu pétroczach;
18. Oceny: pdtroczna i roczna nie sg wynikiem obliczenia sredniej z ocen czgstkowych;
19. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej
wystawienia, nie wykaze sie postepami w uzyskiwaniu wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczac
na zajecia edukacyjne, moze otrzymac nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywanej. Nie moze to by¢
jednak ocena niedostateczna, jezeli nie zostata wczesniej zaproponowana;
20. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej

§.35
1. Ustala sie nastepujacg skale ocen:
1) stopien celujacy - 6 (cel.)
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb.)
3) stopien dobry - 4 (db.)
4) stopien dostateczny - 3 (dst.)
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop.)
6) stopien niedostateczny - 1 (nied.)
2. W biezagcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znaku plus (+) i minus (-)

z wyjatkiem oceny celujgcej i niedostatecznej.
3. W biezacej ocenie stosuje sie oznaczenie cyfrowe.
4. Pétroczne i roczne klasyfikowanie wyraza sie petnym stownym zapisem.

Kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen
§. 36
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. Ocena niedostateczna - otrzymuje jg uczen, ktdry ma bardzo duze braki w zakresie podstawowe;j
wiedzy. Nie rozumie prostych poleced. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢
fragmentarycznej wiedzy. Wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki.

. Ocena dopuszczajaca - uczen ma duze braki w wiedzy. Przy biernej postawie na lekcjach wykazuje
checi do wspodtpracy i odpowiednio motywowany potrafi z pomocg nauczyciela wykonaé proste
polecenia.

. Ocena dostateczna - wiedza ucznia obejmuje podstawowe wiadomosci i umiejetnosci. Przy pomocy
nauczyciela jeston w stanie zrozumieé¢ najwazniejsze zagadnienia. Nie potrafi tgczy¢ zagadnien
w logiczne ciggi i dokonywaé uje¢ problemowych. Podejmuje préby wykonania zadan. Rzadko
przejawia aktywnos¢ na lekcjach.

. Ocena dobra - uczen w zakresie wiedzy ma niewielkie braki. Inspirowany przez nauczyciela potrafi
samodzielnie rozwigzywaé zadania o pewnym stopniu trudnosci. Potrafi dostrzec zaleznosci
przyczynowo-skutkowe. Wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach.

. Ocena bardzo dobra - uczen w stopniu wyczerpujgcym opanowat materiat podstawy programowe;j.
Samodzielnie potrafi interpretowacd problemy. Wykorzystuje rézne Zrddta informacji oraz wiedze

z réznych dziedzin nauki. Chetnie podejmuje sie prac dodatkowych.

. Ocena celujaca - uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania. Posiada
dodatkowg wiedze zaczerpnietg z réznych zrédet informacji i osigga sukcesy w olimpiadach na szcze-
blu okregowym lub krajowym.

Ocenianie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§.37

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej,
ktorej orzeczenia sg uznawane przez Kuratorium Oswiaty, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych bedzie miato miejsce tylko wtedy, gdy jest ono
okreslone w opinii lub orzeczeniu z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Szczegdtowy zakres wymagan edukacyjnych zawarty jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Zasady przeprowadzania prac kontrolnych, sprawdziandw i kartkowek

§.38

. Praca kontrolng pisemng (klasdwka, sprawdzianem, pracg klasowg) jest kazda kontrolna praca ucznia
obejmujgca okreslony zakres tresci, przeprowadzona z catg klasg w czasie nie krétszym niz 20 minut.

. Pisemna forma sprawdzania wiadomosci, trwajgca od 10 do 20 minut, nazywana jest kartkéwka i nie
podlega poprawie;

. Kartkéwki sg pisemng forma odpowiedzi, obejmujg materiaty ostatnich trzech jednostek lekcyjnych

i nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela;
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4. Ustala sie nastepujgce ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania prac kontrolnych:

a.
b.

prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ uczniéw z wyprzedzeniem 7 - dniowym o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych i wpisa¢ stosowng adnotacje otdwkiem do dziennika,

w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, praca klasowa, a w ciggu tygodnia - nie
wiecej niz trzy sprawdziany i(lub) prace klasowe, (nie dotyczy to prac kontrolnych, ktdrych
termin ulegt zmianie na wniosek uczniéw).

. poprawione i ocenione prace nauczyciel zobowigzany jest oddac¢ uczniowi w terminie 14 dni,

a nauczyciele jezyka polskiego w ciggu 21 dni,

. nie moze sie odby¢ druga praca kontrolna, jezeli nie zostata oceniona i udostepniona uczniom

poprzednia,

f. nauczyciel przechowuje prace do korica roku szkolnego,

uczen, ktory nie pisat pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub niezdolnosci do
pisania powinien jg zaliczy¢ w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem,

. uczen, ktory nie pisat pracy, co wynikto z nieusprawiedliwionej nieobecnosci, otrzymuje ocene

niedostateczng,

odmowa zaliczenia pracy kontrolnej przez ucznia oznacza otrzymanie przez niego oceny
niedostatecznej,

przed przystgpieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje ucznidow z kryteriami oceniania
lub punktacjg dla uzyskania danej oceny. Punktacje ustala nauczyciel w zaleznosci od celuy,
formy i poziomu trudnosci pracy pisemnej,

. uczen ma prawo raz poprawic¢ ocene z pracy kontrolnej,

oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekgji,

.uczen zobowigzany jest zwrdci¢ nauczycielowi prace, ktora stanowi dokument szkoty,

. jesli uczen obecny podczas pracy kontrolnej nie podejmuje préby rozwigzania probleméw

i oddaje czystg kartke otrzymuje ocene niedostateczna,

. proby niesamodzielnego rozwigzywania postawionych problemdéw powodujg otrzymanie

oceny niedostatecznej.

. rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do prac ucznia na terenie szkoty i w

obecnosci odpowiedniego nauczyciela oraz mogg otrzymaé kopie pracy dziecka
(podopiecznego), ktdrej otrzymanie potwierdzajg podpisem w dzienniku klasy. W sytuacji, gdy
kopie pracy przekazuje rodzicom uczen, powinien on w ciggu 7 dni zwrdcié¢ do szkoty kopie
opatrzong podpisem rodzica.

. uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg dokonywaé¢ zadnych poprawek

w otrzymanych do wglgdu pracach kontrolnych,
na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) ustalajgcy ocene powinien
uzasadnié jej zgodnos$¢ z PSO w terminie 2 dni,

Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
§.39

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceny

zachowania - wychowawca klasy. Uczert ma prawo do otrzymania pisemnego uzasadnienia oceny
(patrz &48 p.3s.)
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N

Ocene poétroczng i roczng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Jezeli zostata ona wystawiona
niezgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, to uczen, rodzice lub prawni opiekunowie mogg
wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowego egzaminu w celu
ustalenia oceny. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ w terminie do 2 dni roboczych od dnia ustalenia tej
oceny.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali okreslonej w art. 45 §1-6.

5. Dwa tygodnie przed klasyfikacjag roczng (srédroczng) nauczyciel informuje uczniéw ustnie o
przewidywanych ocenach i mozliwosci poprawienia tych ocen na wyzsze. Proponowane oceny nalezy
wpisac do dziennika w osobnej rubryce i oznaczy¢ jg podpisem ,proponowana ocena”

6. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w rocznym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajed.

9. Ostateczne terminy wystawiania ocen podtrocznych i rocznych ustala sie na pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

10. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania nawet jezeli liczba ocen jest wystarczajgca do wystawienia oceny.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny na wtasng pisemng prosbe lub rodzicow (prawnych opiekundéw) skierowang do
dyrektora szkoty.

12. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki.

14. Jesli w programie zaje¢ edukacyjnych wystgpity rdznice  programowe, uczen, ktdry przeszedt z
jednego typu klasy lub szkoty do innej, ma obowigzek uzupetni¢ te rdinice w formie
ustalonej z nauczycielem przedmiotu.

Zasady oceniania na zajeciach Wychowania Fizycznego
§.40

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach, wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé i zaangazowanie w dziatania zwigzane z promowaniem kultury fizyczne;j.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego.
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel wychowania fizycznego jest
zobowigzany dostosowac wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekgcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.
3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
4. Decyzja o zwolnieniu nie jest jednoznaczna z samowolnym opuszczaniem przez ucznia lekcji
wychowania fizycznego;
5. Uczen zwolniony z zaje¢ w czasie lekcji wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela

Tryb ustalania ocen zachowania
§.41

1.0cena zachowania jest opinig szkoty o uczniu wyrazong w formie stopnia szkolnego wystawionego
przez wychowawce. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia po uprzednim zasiegnieciu opinii
zgtaszanych przez nauczycieli, ucznidw i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej. W ustalaniu oceny
zachowania bierze sie pod uwage wypetnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego funkcjonowanie
w Srodowisku szkolnym i respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego oraz ogélnie przyjetych norm
etycznych w szkole i poza nia.

2. Proponowang ocene zachowania wychowawca wpisuje na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng w
dzienniku lekcyjnym w miejscu przewidzianym na oceny zachowania w rubryce opatrzonej tytutem
,Proponowana ocena” i informuje o niej ucznia ustnie.

3. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwotac sie od ustalonej oceny zachowania
w terminie do 2 dni.

4. Od czasu zgtoszenia zastrzezen nalezy ustali¢ oceng w terminie do 5 dni.

§.42

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2 . Ustala sie nastepujace skale ocen zachowania péfroczng i roczna:
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6 - wzorowe
5 - bardzo dobre
4 - dobre
3 - poprawne
2 - nieodpowiednie
1-naganne
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.
4. Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

1) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

2) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu funkgcji,

3) cieszy sie autorytetem w klasie, jest ,wzorem” dla innych uczniéw,

4) organizuje samopomoc kolezerska,

5) reprezentuje szkote w konkursach, turniejach i olimpiadach na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim lub centralnym,

6) wspotdziata z nauczycielami w pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej

7) w petni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke oraz systematycznie uczeszcza na zajecia
edukacyjne,

8) nie otrzymat kary regulaminowej,

9) respektuje zasady wspédtzycia spotecznego,

10) naprawia szkody wyrzgdzone przez siebie,

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow,

12) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty

13) godnie zachowuje sie poza szkotg i pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi i
uwagi dotyczace jego zachowania w Srodowisku pozaszkolnym,

14) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

15) szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnosc¢ osobista.

16) posiada wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione

5. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w petni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke oraz systematycznie uczeszcza na zajecia
edukacyjne,
2) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu funkgji,
3) nie otrzymat kary regulaminowej,
4) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg,
5) wtasciwie rozumie pojecia tolerancji, kolezenstwa itp.
6) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow.
8) ma nieliczne nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.
6. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) wykorzystuje czas przeznaczony na nauke oraz systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
2) nie otrzymat kary nagany,
3) respektuje zasady wspétzycia spotecznego,
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

naprawia szkody wyrzgdzone przez siebie,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw,
okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty

godnie zachowuje sie poza szkotg i pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi

i uwagi dotyczace jego zachowania w srodowisku pozaszkolnym.
przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godnos¢ osobistg.

10) ma nieliczne nieusprawiedliwione godziny lekcyjne .

7. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wykorzystuje czas przeznaczony na nauke oraz uczeszcza na zajecia edukacyjne,
nie otrzymat kary nagany,

respektuje zasady wspdtzycia spotecznego,

naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

ma liczne nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.

8. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

naraza zdrowie wtasne, kolezanek i kolegéw

lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

uchyla sie od zarzadzen dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
i pracownikow szkoty,

uzywa wulgarnego stownictwa

notorycznie opuszcza zajecia edukacyjne i nie jest do nich przygotowany,
otrzymat kary nagany lub nagany z ostrzezeniem

niszczy i dewastuje mienie szkolne oraz dokonuje wykroczen

uchyla sie od naprawy szkdd wyrzadzonych przez siebie.

ma liczne nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.

8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory

1) niszczy i dewastuje mienie szkolne,

2)

nagminnie uchyla sie od zarzadzen dyrektora szkoty, Pady Pedagogicznej

pracownikéw szkoty, ignoruje wewnatrzszkolne regulaminy,

3) swoim zachowaniem demoralizuje kolezanki i kolegdw,

4) celowo niszczy mienie szkolne,

5) stanowi zagrozenie dla bezpieczeristwa i zdrowia innych uczniéw,

6) zachowuje sie agresywnie i wulgarnie,

7) dopuszcza sie czyndw zabronionych prawem,

8) ma liczne nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.

9. Ocena ze sprawowania jest wypadkowg ocen uwzgledniajacych:

1) kulture osobistg,

2) frekwencje,

3) stosunek do obowigzkdw szkolnych,
4) zaangazowanie w zycie szkoty.

nauczycieli

innych
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Zasady i tryb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych oraz sprawdzianow (frekwencyjnego i zaliczeniowego).
Warunki odwotania sie od oceny wystawionej niezgodnie z przepisami prawa.

Egzamin klasyfikacyjny
§.43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek

jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg nie obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

uczniowi takiemu nie ustala sie rowniez oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemneji ustnej, za wyjatkiem egzaminéw

z zaje¢ edukacyjnych: informatyka i wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin ma forme zadan

praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzie zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw spetniajgcych obowigzek nauki w szkole, przeprowadza nauczyciel

danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoftg,

przeprowadza komisja, powofana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor/wicedyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujgcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkoty, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast ustalonej oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

15. Uczen, ktdéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze zosta¢ na wniosek rady pedagogicznej skreslony z listy uczniéw.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (Srédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza od oceny niedostatecznej jest ostateczna. Ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwos¢ wgladu do dokumentacji z egzaminu
klasyfikacyjnego, w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora, w terminie do 7 dni od daty egzaminu.

Egzamin poprawkowy
§.44
1. Uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec .

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor/wicedyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze odméwié pracy w komisji. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

36



Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Liczba zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen ma byé egzaminowany w ciggu jednego dnia, nie powinna
przekracza¢ dwdch. Zwiekszenie liczby egzamindw w ciggu jednego dnia moze nastgpi¢ na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), za zgodg Rady Pedagogicznej.

8. Zdajacy, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do
korca wrzesnia.

9. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwo$¢ wgladu do dokumentacji z egzaminu
poprawkowego, w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora, w terminie do 7 dni od daty egzaminu.

Egzamin sprawdzajacy (ocena ustalona niezgodnie z przepisami prawa)
§.45

1. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) uznajg, ze ocena
roczna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena roczna z zachowania zostaty wystawione niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny mogg oni zgtosi¢ zastrzezenia od oceny do
dyrektora szkoty. Zastrzezenia uczen badz jego rodzice lub opiekunowie sktadajg do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku, gdy dyrektor uzna, ze odwotanie jest uzasadnione powofuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego lub komisje do ustalenia oceny z zachowania w ciggu 5
dni od zgtoszenia zastrzezen.

3. Powotana przez dyrektora komisja :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Termin ten nie moze by¢ inny niz wskazania przepiséw prawnych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,
c. dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne lub w przypadku ich braku
inne osoby wyznaczone przez dyrektora

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog, (lub psycholog)

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

moasw

przedstawiciel Rady Rodzicow.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

1) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,
b. termin egzaminu sprawdzajacego,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik gtosowania
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze odmdwic udziatu w pracach komisji. Dyrektor
powotuje w jego miejsce innego nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

8. Do protokotu egzaminu sprawdzajgcego dotgcza sie pisemne prace uczniai zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

10. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
prowadzong przez placéwke dokumentacje tego egzaminu.

Sprawdzian frekwencyjny
§. 46

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 20% zaje¢ edukacyjnych w semestrze nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.
O planowanym sprawdzianie nauczyciel powiadamia ucznia z tygodniowym wyprzedzeniem. Wynik
sprawdzianu ma wage oceny czastkowej.

Sprawdzian zaliczeniowy (wnioskowanie o podwyzZszenie oceny)
§.47

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Pisemny wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.
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2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) jesli
uczen spetfnia nastepujace warunki :

1) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na
zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

5) spetnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

3. Jesdli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

4. Whniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) musi zawieraé¢ uzasadnienie. Wnioski
pozbawione uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny przystepuje do
sprawdzianu zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym
niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji koncowe;j.

7. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych pétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Sprawdzian
zaliczeniowy z jezyka obcego moze miec forme pisemng i ustna.

9. Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,
w obecnosci nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

10. Sprawdzian ustny z jezyka obcego oraz sprawdzian w formie zadan praktycznych przeprowadza

i ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

11. Ze sprawdzianu sporzadza sie protokot zawierajacy :

1) imie i nazwisko nauczycieli przeprowadzajgcych sprawdzian,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku sprawdzianu ustnego,
5) wynik sprawdzianu,

6) uzyskang ocene.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowacé (na pismie) do wychowawcy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

14. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

15. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza
szkoty, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

16. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce podwyziszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni
przed terminem klasyfikacji koricowe;j.
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17. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub psychologiem i
sporzadza
z tego postepowania protokét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie,
2) termin postepowania,
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia, jego osiggnie¢,
pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,
5) uzyskang ocene.

Rozdziat VIII: Sposdb wprowadzania zmian w Statucie Szkoty
§.48

1. Zmiany w Statucie Szkoty wchodzg w zycie drogg uchwaty Rady Pedagogicznej w postaci nowelizacji;
2. Kazdy nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie ze Statutem i zobowigzanie do
przestrzegania jego postanowien (lista z podpisami znajduje sie w dokumentacji dyrektora szkoty);

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do publikowania tekstu jednolitego Statutu;
4. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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