LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Henryka Sienkiewicza
w Nowe| Rudzie
97-400 Nowa Ruda, Os. Piastowskie 17
tel.ffax 74 872 25 77
NIP 885-101-10-54. REGON 881092526

ZARZADZENIE Nr 13/2019

Dyrektora

Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Henryka Sienkiewicza

w Nowej Rudzie

z dnia 17 czerwca 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy specjalisty ds. ptac 1 powotania
Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko pracy specjalisty ds. plac
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2
Zatwierdzam Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy specjalisty ds. plac, stanowigcy

zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko

pracy: specjalisty ds. ptac w skladzie:

1. Pani Bozena Bojczuk Przewodniczaca Komisji
2. Pani Ewa Kulesza Czlonek Komisji
3. Pan Adam Wegrzyn Czlonek Komisji

§ 4

Ogloszenie o naborze oraz regulamin zostang podane do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Henryka Sienkiewicza
w Nowej Rudzie oraz publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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w Nowej Rudzie
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Zatacznik nr |
Dyrektor

Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Henryka Sienkiewicza
w Nowe) Rudzie

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
specjalisty ds. plac

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego. O zatrudnienie moga ubiegac si¢ takze obywatele
Unii Europejskiej a takze obywatele innych panstw, ktérym na podstawie zawartych
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawa
podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskie;,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie co najmniej Srednie.

wykonywanie przez okres co najmniej trzech lat pracy o charakterze zgodnym
7 wymaganiami stawianymi na tym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o pracownikach
samorzadowych.

znajomos¢ przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podatku
dochodowym od os6b fizycznych oraz zasad powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego,

znajomos¢ obstugi programu ptacowego VULCAN, Platnik, MS Office,

znajomos¢ zasad gospodarowania drukami scistego zarachowania,

cechy osobowosci: odpowiedzialno$é, solidnosé, skrupulatnosé, obowigzkowosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na sytuacje stresujgce

Warunki zatrudnienia:

umowa o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30,

wynagrodzenie wedlug regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie, Kkat.
zaszeregowania VIII,

praca przy monitorze ekranowym.



4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4.1  sporzadzanie list ptac dla nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

42  obliczanie zaliczek na podatek dochodowy od oso6b fizycznych,

43  obliczanie zasitkow chorobowych i innych swiadczen z ZUS,

44  sporzadzanie do Urzedu Skarbowego informacji o dochodach i pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy, zeznan podatkowych,

4.5  sporzadzanie drukéw RP- 7,

4.6  rozliczanie i wyplacanie stypendiow uczniowskich,

4.7  prowadzenie kasy i rozliczen gotowkowych,

48  pomoc gtéwnej ksiggowej w realizacji budzetu oraz sprawozdawczosci.

Szezegolowy zakres obowigzkow bedzie okreslony w zakresie czynnosci pracownika.
S. Wymagane dokumenty:

5.1 list motywacyjny,

5.2  CV (z aktualnym numerem telefonu),

53  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o pracg (wg zataczonego WZOru),

5.4  potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajace
posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

5.5 potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych
kursach. szkoleniach, referencje (jezeli kandydat posiada),

5.6  potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy i innych
dokumentow potwierdzajacych okresy skiadkowe,

57  o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego z podaniem seril
i numeru dokumentu potwierdzajagcego powyzsze,

58  o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z peini praw publicznych,

59 oéwiadezenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane 2z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana w toku
postepowania obowiazana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia © niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego),

. oéwiadczenie. ze nie tocza sie postepowania karne wobec kandydata,

511 o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Kopie przedkladanych dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem

Zgodnie 7 art. 13 ust. 2 pkt 4b pracodawca oswiadcza, e w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia wskazinik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednosice,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.




Oferte wraz z dokumentami nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z napisem:
»Nabor na wolne stanowisko specjalisty ds. plac”
w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Henryka Sienkiewicza, Os. Piastowskie 17,
57 — 400 Nowa Ruda, sekretariat szkoly, gabinet nr 101 (parter), w terminie do dnia
28 czerwca 2019 r. (pigtek) do godz. 12.00

Dokumenty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Brak spelnienia ktéregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na

etapie oceny formalnej.

Informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem teletonu 74 872 2577

DEREKTQP
vig Ugoinoksztalca-eqo
im. Henryka Sienkic..: o




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Im. Henrvka Jienkiewicza

w Nowe| :

57-400 Nowa Ruda. Us. Piastowskie 1/

tel ffax 74 872 25

NIP 885-101-10-54, REGON 891092526 Zatacznik nr 2

Regulamin

naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze
stanowiska kierownicze
w Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. Henryka Sienkiewicza

w Nowej Rudzie

Rozdzial |

Postanowienia ogoine

§1
i
Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Liceum Ogoéinoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza
w Nowej Rudzie.
2.
Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje dyrektor szkoty.
3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) -
zwang dalej u.p.s,
b) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
nalezy przez to rozumiec¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.
c) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,
d) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogéinoksztatcgce im. Henryka

Sienkiewicza w Nowe| Rudzie.




Rozdziat i

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 2
1.
W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.
2.
Komisja sktada sie co najmniej z trzech osoéb:
a) Przewodniczacy Komisji,
b) Czionek Komisiji,
c) Cztonek Komisiji.
3.
Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy. W razie nieobecnosci czionka Komisji
spowodowane] chorobg lub inng usprawiedliwiong przyczyng w przypadku zagrozenia
zakonczenia prac Komisji w wyznaczonym terminie, Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osoba
do prac w Komisji.
4.
Sktad osobowy Komisji powotuje dyrektor w drodze zarzadzenia.
9.
W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.
6.
Czionkowie Komisji przed przystapieniem do prac skftadajg oswiadczenie o zachowaniu
tajemnicy stuzbowej oraz o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytaczenie ze sktadu
Komisji (zatacznik nr 1).
&

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat Il

Etapy naboru

§3
1.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2.
Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
3:

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.



4.
Ogtoszenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formaine.

.

Selekcja koncowa kandydatow:

a) rozmowa kwalifikacyjna.

6.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
7.

Ogtoszenie wynikow naboru
8.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy 0 prace.

Rozdziat IV

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4
:
Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ W Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 oraz z 2017 r. poz. 933) oraz na tablicy
informacyjnej Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie,
Osiedle Piastowskie 17.
2.
Ogtoszenie o naborze zgodnie z art. 13 ust. 2 u.p.s powinno zawierac:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmnie;
6%,
g) wskazanie wymaganych dokumentow,
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.




3.

Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze bycC krotszy

niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

Rozdziat V

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§5

1.
Po ogfoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtoszen nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym w szkole.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

a) list motywacyjny,

b) curriculum vitae,

c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace) si¢ o prace,

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
| korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe. Osoba wybrana w postepowaniu
obowigzana bedzie dostarczy¢ przed podjeciem zatrudnienia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

1) o$wiadczenie, ze nie tocza sie postepowania karne wobec kandydata,

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii.

3
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg bycC
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.



Rozdziat Vi

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 6
1.

Dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie szkoty w zaklejonych kopertach

opatrzonych imieniem, nazwiskiem oraz adresem zwrotnym nadawcy z dopiskiem” Nabor na
wolne stanowisko specjalisty ds. ptac”, w terminie okreslonym w ogtoszeniu. Za termin
ztozenia dokumentow uwaza sie dzien wpltywu dokumentacji do sekretariatu szkoty.
Data wplywu jest oznaczona w sposéb trwaty na przekazane] przez kandydata
kopercie (data wptywu i numer ewidencji korespondencji przychodzacej).

7
Dokumenty, ktére zostang przestane po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3.
Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

4.
Komisja dokonuje oceny pod katem spetniania wymogow formalnych przedtozonych przez
kandydatow dokumentéw i podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia do dalszego etapu postepowania.

5.
Lista kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania. Wzor listy stanowi
(zatacznik nr 2) do Regulaminu naboru.

6.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng.

7.
Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszern do momentu ogtoszenia wynikow naboru.

8.
Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne sg zawiadamiani o tym niezwiocznie.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktoérzy spetnili wymogi formalne
poinformowani beda w dniu 28 czerwca 2019 .

9.
Upowszechnienie listy kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne traktuje sig
rownoznacznie z poinformowaniem pozostatych kandydatow, ktérzy przystapili do naboru na

wolne stanowisko urzednicze o nie spetieniu przez nich wymagan formalnych.



Rozdziat VIl

Procedura naboru

§ 7
1.

Kandydaci, ktorych dokumentacja spetnita wymogi formalne zostajga dopuszczeni do

rozmowy kwalifikacyjnej.
2.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.
3.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
4.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
a) predyspozycje, wiedze | umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedze na temat jednostki, w ktorej kandydat ubiega sie o stanowisko,
c) obowiagzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
d) znajomos$¢ procedur i przepiséw obowigzujacych na stanowisku, o ktére ubiega sie
kandydat.
5.
Pytania do kandydatow przygotowywane sg przez Komisje Rekrutacyjng. Tres¢ pytan jest
niejawna i nie podlega udostepnianiu innym osobom. Ujawnienie treSci pytan stanowi
naruszenie procedury naboru oraz przepiséw o ochronie tajemnicy stuzbowe).
6.
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10. Oceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzor stanowi
(zatgcznik nr 3) do niniejszego regulaminu.
7.
Na podstawie arkuszy ocen kandydata sporzadza sie arkusz podsumowujgcy, ktérego wzor
stanowi (zatgcznik nr 4) do niniejszego regulaminu.
8.
Punktacja za rozmowe kwalifikacyjng przyznana przez poszczegolnych cztonkow Komisji
sumuje sie. Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow.



9.

W przypadku gdy co najmniej dwoch kandydatow uzyskato rowng liczbe punktow, Komisja
przeprowadza kolejne gtosowanie.

10.
W przypadku gdy zaden z kandydatow nie speinia wymagan przewidzianych na danym
stanowisku, Komisja odstepuje od wyboru kandydata.

Rozdziat VI

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§8
1.

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzgdza protokoét (zatgcznik nr 5).
2.
Tresc protokotu okreslona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.

Rozdziat IX

Informacja o wynikach naboru

§9
1.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt
przeprowadzony nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy

Informacja, o ktore; mowa w ust. 1, zawiera:
a) nazwe | adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.



Rozdziat X
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§ 10
1.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych, po przedstawieniu do wgladu pracownikowi kadr
oryginatow tych dokumentow.

5
Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie¢ do dalszego
etapu | zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie zostang zniszczone.

3.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe
§ 11

%
Jezeli stosunek pracy osoby zatrudnionej] w wyniku naboru ustanie w ciggu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z tg osobg lub kandydat nie podejmie zatrudnienia, to
dyrektor ma prawo podja¢ decyzje o ponownym ogtoszeniu naboru lub zawarciu umowy
z kolejng osobg, ktora uzyskata najwieksza liczbe punktéow sposrod kandydatow
wymienionych w protokole.

2.

Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich

informacji dotyczacych naboru.
3.

Indywidualne karty ocen mozna udostepnic do wgladu tylko kandydatowi, ktérego te
dokumenty dotycza.

4.

Dyrektor szkoty po zatwierdzeniu protokotu z przeprowadzonego naboru podejmuje decyzje

w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.



O.

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata, jesli zaden z nich
nie uzyska co najmniej potowy mozliwych do uzyskania punktow. W takim przypadku
konkurs zostanie powtorzony w terminie do 1 miesigca od daty zatwierdzenia protokotu.

Liceum Ogainoksztal ACeqo
M. Henryka Sienkiew
e 4 F"*'ir.:'n-'l"f] -




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Henryka oSienkiewitea
w INowel Rudzie

57-400 Nowa Ru0a s EJH‘?’“L 17
tel ffax 74 B 72 i S e |
NIP 885-101-10-54. REGON 89109252t qczmk e

Nowa Ruda, dnia ................ r.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

0O ZACHOWANIU W TAJEMNICY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

W zwiazku z powolaniem w dniu .................. w skiad Komisji Rekrutacyjnej do

przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy specjalisty ds. plac.

zobowiagzuje si¢ do:

1. zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, do ktérych mam dostep
w zwiazku z wykonywaniem zadan czlonka Komisji Rekrutacyjnej;
2. jednoczesnie o$wiadczam, ze nie wystepuja okolicznosci uzasadniajgce wytgczenie

mojej osoby ze sktadu Komisji Rekrutacyjne;.

Powyzszej tajemnicy zobowigzuje si¢ dochowa¢ roéwniez po ustaniu zatrudnienia.

---------------------------------------------------------



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Henrvka Sienkiewicza

w Nowej Rudzie
57-400 Nowa Ruda. Os. Piastowskie 17

tel.ffax 7487225 77 Zalqc il nr o

NIP 885-101-10-54, REGON 891092526

Nowa Ruda, dnia ...............

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH
WYMAGANIA FORMALNE

Liceum Ogdlnoksztalcgce
im. Henryka Sienkiewicza
w Nowej Rudzie

specjalista ds. ptac

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastepnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci, spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

(data, podpis przewodniczgcego Komisji)



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im_ Henryka Sienkiewicza

w Nowe| RUL‘;:E s
57-400 Nowa Ruoa, Ns Piastowskie 1/

| fax 74 872 25 77 .
NIP gaﬁjﬁ‘iw{.ﬁ-hd, REGON 891092526 Zalqczmk nr 3
Nowa Ruda. dnia .............

ARKUSZ OCENY KANDYDATA

PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH NABORU NA
STANOWISKO

SPECJALISTY DS. PLAC

Czlonek Komisji Konkursowej .........ccoovvvviininnnn..
e 1 nazwisko KRBEWARER .« ov: cov it ivavis o cvas narats po s al0 s o soominsis
Lp. | Kryteria Skala ocen Punktacja
& Znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 | od 0 do 10
r. — Karta Nauczyciela.
=
2. Znajomos¢ przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen od 0 do 10
spotecznych.
3. Znajomo$¢ zasad gospodarowania drukami scistego od 0 do 10
zarachowania.
A
4. Znajomos¢ obstugi programu ptacowego VULCAN, od 0 do 10
Platnik, MS Office.
5. Wymagane i pozadane cechy osobowosci. od 0 do 10
Ogotem: Maksymalnie
50 pkt
Uwagi

.......................................................................................................

................................................................................................

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



'ALCACE

...| ol Tl

{ ICEUM OGOLI J:_L_.l-l‘f ,} ;’

im. Henryka ol I
w Nowel Rudzie :
* ® | - 'L.L Diacii "'"“"-,i- 5 -]I'.
7-400 Nowa Ruda, US # J._“ﬂ“:”-nlu
: tel ffax /4 1< 5

[ L .r... e l AIEIR .

Nowa Ruda, dnia .................

ARKUSZ PODSUMOWUJACY
W NABORZE NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. PLAC

RN LR WIRKD KBRRYOEEE ... ovviiiiieoooiianre inisdhsnsnsoniansbios neanons

Punktacja ogoélna:

Lp. | Kryterium Przewodniczacy | Czlonek Czlonek Punkty

Komisji Komisji Komisji

k- Rozmowa

Kwalifikacyjna

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii




L ICEUM OGOLNOKSZTALCACE

57-400 Nowa !5 i*:_;“l'ut_. 1/
NIP 88! tFﬂl J :i";}_‘-:.-{.:al I| 192526
Zatacznik nr 5
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie
(nazwa stanowiska pracy)
|. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo............. 0sOb, w tym

............. kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

2. Do postgpowania powotano Komisj¢ w skfadzie:

- PrzewOdniCZACY:  .oeveverreeciesinsisasiinanis st
B M S L el R R R HEE Do i LA DB 1 0 2 T
CZIONEK: sceinissienississesensssssssssinnaaaneasasanstassasess

3. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatow pod wzgledem spelnienia wymagan

formalnych, zgodnie z zarzadzeniem Nr ............... z dnia ............... wybrano nastgpujgcych
kandydatow uszeregowanych wedtug uzyskanych wynikéw w postgpowaniu kwalifikacyjnym:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wynik rozmowy Suma punktow
.

2.

,

4.

3.

4. Liczba nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczba ofert spelniajgca wymagania formalne:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

lllllllllllllllllllllllllllllllll

(podpis i pieczgé dyrektora szkoty)
Podpisy cztonkéw Komisji:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

A DDHWEIBIBIND ... .. ..ocyiovn s ovstiamussiite s vvssstiFoamis astu s oapiniagnrbasnsd e300 3 sroRsasmsaventladabanb st nses sopd easiobnansanerseisnsbapms s sl

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).........ccocevmvarnens

B, VNKBZDBICOITIO ....osuvc s oo vooseiisssegonsbussmasivesssdonsomss v Ciksionss4aoba b psama it smsieve s asasonrs s ass aopp s meraishgpaasiattsns mmassussaseausnasess

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(zawod, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Wyksztatcenie uzupemigjgce ..., A OGO T Il R bl ¢ i CER C BN e T

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci, ZAINErEeSOWANIA .............coov i

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(np. stopiert znajomosci jgzykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11 Oswiadczam. ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria........... o g SR A

WENBIIINTILDUZOZ ... .. cormsrisabarins sissossnsuossesiiuonuoisbibenyiunin s MORMVRRSosasnaena ean i85 st seraeshl s it oSl e S

JUD iNNYM dOWOAEM tOZSAMOSCI. ........cuueseecurisisrisins sttt sb st s TS s

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(miejscowosc | data)

(podpis osoby ubiegajgcej sig 0 zatrudnienie)

* Wiasciwe podkresiic.




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Henryka Sienkiswicza
W Nuwﬁ-ﬁifﬂC
57-400 Nowa Ruda Os. Piastowskie 17
telfax 74 872 25 77
NIP B85-101-10-54 RFLNN 331092526

KT AUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
SPECJALISTA DS. PLAC

w Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Henryka Sienkiewicza w Nowe] Rudzie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, 12:

| Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogdlnoksztaicace
im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie, Osiedle Piastowskie 17, 57 — 400 Nowa Ruda.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest pan Tomasz Koptyra, adres e-mail- iod@koptyra.pl.

3. Pani/a dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnego naboru na stanowisko
urzednicze - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,, przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia
obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze” ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

5. Odbiorcami Pani/a danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty wspodlpracujace w procesie
rekrutaciji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i stanowi warunek

uczestnictwa kandydata w procesie rekrutacyjnym.

0 DYREKTOR
iceum D[]G'IHD'RSE'[E!:‘E.’T-'ZF“L}D
im. HEHWL{H .SF.F_'F'IF!F-' /) v

vie.Zd
CWe| Rudzie

mgrme.




