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»W wychowaniu chodzi wtasnie o to, zeby cztowiek stawat sie
coraz bardziej cztowiekiem - o to, azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej
miat, aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem, to znaczy, azeby umiat
bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”.
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ZaloZenia programowe

1. Rodzice maj prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnynaegonaniami.
Nauczyciele w zakresie wychowania petriinkcje wspomagajcq rodzine.

2. Wychowanie to powinno uwzgdinia¢ dojrzalaf¢ dziecka, a tafge wolnagé¢ jego su-
mienia i wyznania oraz jego przekonania.

3. Szkota winna zapewni kazdemu uczniowi warunki niezfmine do jego rozwoju,
przygotowa go do wypetniania obowezkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu o
zasady wolngci, solidarnagici, tolerancji, sprawiedliwsci, demokracji

4. Nauczyciel w realizacji procesu pedagogicznego nb@wigzek kierowania s do-
brem uczniéw, trosk o ich zdrowie, postagvmoralng i obywatelsig z poszanowa-
niem godnd@ci osobistej ucznia.

Misja, wizja i zadania szkoty

Wychodac z zataenia,ze ,Ksztatcenie i wychowanie sirozwijaniu u miodziy po-
czucia odpowiedzialioi, mitasci ojczyzny oraz poszanowaniu polskiego dziedzidtta-
rowego, przy jednoczesnym otwarcig 138 wartaci kultur Europy iswiata” uznajemy szko-
t¢ za jeden z najwaiejszych elementow bigcych udziat w wychowaniu miodego pokole-

nia.

Misj g szkoty w obszarze pracy wychowawczej jest:
* budowa kompleksowo oddziatywugcego srodowiska wychowawczego majcego

na celu wszechstronny rozwdj uczniéw pod &em realizacji praw cztowieka ( w

wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,drowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym), i przygotowanie ich do wyborudalszej drogi ksztatcenia;
» upowszechnianie modelu szkoty jako efektywnegérodowiska wychowawczego

w spoteczndci lokalnej i innych placowkach systemu éwiatowego.

1. Cele pracy wychowawczej
OBSZAR | _- INTELEKTUALNY ROZWOJ UCZNIOW:

+ Doskonalenie sfery uczuciowej ucznioéw z uverglieniem wraliwosci na
problemy najbliszego otoczenia, spoteczoolokalnej

% Wspomaganie rozwoju zainteresawaimiegtnosci efektywnego uczeniagsi

oraz wykorzystywanie wiadomol.



+ Rozwijanie umigjtnosci oceny siebie i innych, zdoléad, wartgciowania i
myslenia refleksyjnego.

% Dbatas¢ o kulture osobist szczegdblnie w kontaktach z innymi fudi w zakresie
wspotpracy z rowignikami oraz petnienia rol spotecznych

« Ksztaltowanie postaw patriotycznych, w tym patravty lokalnego

OBSZAR Il — FIZYCZNY ROZWOJ UCZNIOW:

+ Doskonalenie sprawsoi fizycznej uczniow.

OBSZAR Il - RELACJE NAUCZYCIEL — UCZH:

% Budowanie pozytywnych relacji nauczyciel — ugze

OBSZAR IV — RELACJE NAUCZYCIEL — RODZICSRODOWISKO:
% Wspotpraca szkoty z rodzicamériodowiskiem.

OBSZAR V- DZIALANIA PROFILAKTYCZNE:

+ Uczenie porozumiewaniagsbraz rozwazywania probleméw i podejmowania
Decyzji.

1. Promowanie zdrowego styftycia.

2.1.0golna charakterystyka wychowankow, do ktérych adreujemy nasz oferte.

Szkota nastawia sina pra¢ z uczniami, ktérzy dysporumazliwosciami intelektualnymi
predystynugcymi ich do ukaczenia szkotyredniej i do dalszego kontynuowania kariery
edukacyjne;j.

* bedziemy dazy¢ do tego, aby nasz absolwent:

- byt otwarty na drugiego cztowieka

- posiadat dia wiedz

- byt kreatywny

- znat gzyki obce i obstug komputera
- posiadat umiejtnosci interpersonalne

* nasz ideat absolwenta to cztowiek:

- tolerancyjny



- samodzielny w mleniu
- uczciwy

- kulturalny

- ambitny

- zdrowy, bez natogow
- asertywny

- Zaangaowany

Dizenie do tego ideatu wymaga wspotpracy nauczyasisichowawcow, rodzicOw oraz

uczniow.

2.2Cele globalne Liceum Ogolnoksztakgcego im. H. Sienkiewicza jako spoteczsoi

wychowawczej

Uznajemy, ze celem naszej pracy wychowawczej jest ksztatcemiewychowankach:

motywacji, wiedzy i umieajtnosci niezlgdnych do samodzielnego poszukiwaniazwa
nych dla siebie wartgi i dokonywania wyboréw w kalej sytuaciji;

motywacji, jako podstawy do pracy nad sobdkrywania osobistych nitwosci

i brakow;

umiejgtnosci okreslania osobistych potrzeb i interesow oraz ich zkajamia na zasa-
dzie godzenia dobra wtasnego z dobrem innych;

umiegtnosci brania na siebie odpowiedziakto za siebie i za efekty swojego pegst
powania wobec innych;

umiejtnosci konstruktywnego, realistycznego o#emia osobistych celéweycio-
wych, wanych dla odnalezienia wlasnego miejscéwiecie;

poszanowania dobra wspoélnego spoteéznszkoty i innych spoteczioi, w ktérych
przyjdzie im funkcjonowé

umiegtnosci umazliwiajacych rozpoznawanie i wytanie osobistych midiwosci, po-
trzeb, zachowai postaw w sytuacjach spotecznych oraz sprawnegoukikowania
si¢ z innymi ludmi i ich rozumienia;

umiegtnosci niezlzdnych do przygotowaniacesido zycia w rodzinie, w spoteczidoi
lokalnej i w demokratycznym patwie, zgodnie z przekazem tradycji kulturowej  po
czuciem wg¢zi z otoczeniem spotecznym (rodzirkapdowisko lokalne, region, pa

stwo);



postaw prospotecznych i umgaposci wchodzenia w konstruktywne relacje na terenie
szkoly rozumianej jako wspolnota nauczycieli i udaw

postaw obywatelsko-patriotycznych.

2.3 Cele operacyjne

W konsekwencji przycia tak sformutowanych celow globalnych amgm obszarem pracy

wychowawczej LO w Nowej Rudzie jest ksztatcenie lk@tnychumiejetnosci i dyspozycji,

niezkezdnych do funkcjonowania w rolach spotecznych i zdewych, wymaganych w wa-

runkach wspotczesnegwiata. Oddziatywania wychowawcze spoteczoioszkolnej powinny

stwarza uczniom warunki do nabywania ngstijacych umiegtnosci:

planowania, organizowania i oceniania wtasnego gsoaiczenia sii przyjmowania
coraz wekszej odpowiedzialriei za wiasn naule;

budowania swiadomosci zwigzku pomigdzy absency, wynikami w nauce a wia-
sna przyszicscia;

skutecznego porozumiewania s réznych sytuacjach interpersonalnych i spotecz-
nych;

prezentacji wiasnego punktu widzenia i brania pedgt poghdéw innych ludzi;
poprawnego postugiwaniaesjezykiem ojczystym, ze szczegllnym uwgdhieniem
sytuacji spotecznych i wygpien publicznych;

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w gupudowania wizi migdzy-
ludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowyckcgizji; skutecznego dziatania
w granicach obowaizujacych norm;

konstruktywnego funkcjonowania w sytuacjach konflikych, stosowania metod i
technik negocjacyjnego rozadywania konfliktow i problemow spotecznych we wia-
snychsrodowiskach;

radzenia sobie w sytuacjach trudnych i problemowyobwiazywania problemow w
tworczy sposob;

poszukiwania, pordkowania i wykorzystywania informacji z 29ych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniagsiechnologi informacyjry;

efektywnego zachowaniagsiv sytuacjach decydagych o wyborze dalszej drogi edu-
kacyjnej;

zaktadania wiasnej firmy.



2.3 Przewidywane rezultaty pracy wychowawczej
Dla potrzeb efektywnego i czytelnego projektowanigracy wychowawczej zespot na-
uczycielski postuguje st uproszczonym zestawem podstawowych dla naszej pyawvy-
chowawczej umiegtnosci, ktory:

» jest podstaw do konstruowania nagdzi oceny i opisu rozwoju umignosci naszych

uczniow.

Umiejetnosci komunikacyjne:
1. komunikacja werbalna:
a. w jezyku polskim,
b. w jezykach obcych,
2. umiegtnos¢ poszukiwania i analizowania informacii,

3. umiekgtnos¢ postugiwania si komputerem.

Umiejetnosci interpersonalne i spoteczne ( obywatelskie):
1. umiefgtnos¢ wspotpracy:
a. wgrupie,
b. w klasie,
2. odpowiedzialnéc:
a. branie na siebie odpowiedziaked za wykonanie zadai ponoszenie konse-
kwencji zwhzanych z ich realizag)
3. komunikacja interpersonalna:
a. asertywné¢ — wyrazanie opinii, obrona stanowiska,
b. umiejtnos¢ rozwiazywania konfliktéw.

Umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne ( intrapsychiczne):
1. poczucie wiasnej warsoi,

samadwiadomac,

samodyscyplina,

motywacja,

a k~ 0N

dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych i probleyoi.



Oprocz zada wychowawczych nauczyciele podejrmupwniez dziatania opiekficze i profi-

laktyczne odpowiednio do istniglych potrzeb, zgodnie z indywidualnymi diagnozanyt w

chowankow i planami pracy indywidualnej.

3. Zatozenia pracy wychowawczej

Warunki, jakie musi spetnia¢ szkota jako srodowisko wychowawcze i nauczyciele jako

wychowawcy:

3.1. Zauwaone, zdiagnozowane i zaspokojone potrzeby ucznidélay mogli dobrze funk-

cjonowaé w szkole.

Za szczegOlnie wzne uznajemy potrzeby:

bezpieczastwa ( zaspokojenie ktérego decyduje rowrigpoczuciu wtasnej wardoi,
godngci i integralngci);

kontaktu ( tworzenia wgi, autentycznych relacji i spotka ludzmi, rozumienia in-
nych i bycia rozumianym);

przewodnictwa, kontaktu z ,mistrzem”;

aktywnaci ( intelektualnej i spotecznej);

wolnasci, wolnego wyboru;

autentyczngci;

samoakceptacji.

3.2. Spos6éb budowania relacji wychowawczych i odd#iywania na uczniow tak, aby

sprzyjato to zaspokojeniu tych potrzeb.

Nauczyciele powinni wchod&iz uczniami w relacje, w ktorych:

beda otwarcie i konstruktywnie ujawntaosobiste emocje i postawy oraz modeléwa
podobrn otwartgé u uczniow;

beda dawa& uczniom osobigtakceptag, bez wzgtdu na to, na ile zgadzagi¢ z ich
postawami i wyborami ( @ tylko nie przekrocz oni granic czyjegb bezpieczé-
stwa);

beda dazy¢ do empatii i rozumienia sytuacji uczniow.



Zakftadamy, ze tak budowane relacje spowodwy daleko idace prorozwojowe zmiany w
naszych uczniach, a przede wszystkim:
e pozwoh im na poznanie siebie, lepsintegracg wewretrzng i sprawniejsze funkcjo-
nowanie;
* rozwing ich poczucie wtasnej waro i zaufanie do siebie i osobistych #hiwvosci, co
doprowadzi do umiejnosci zycia w zgodzie z sabi zwigkszy ich samodzielrio;
* naucz ich petniejszego wyrania samego siebie, a zarazem lepszego rozumienia i
nych i satysfakcjonggego funkcjonowania w relacjach spotecznych;
* nauca ich dawania sobie rady z problemaigciowymi, zwtaszcza z konfliktami in-

terpersonalnymi i wewgtrznymi.

3.3. Postawy i umiegtnosci nauczycieli.

Zaktadamy,ze nauczyciele wychowajgtéwnie przez modelowanie i oddziatywanie wiasny-
mi postawami i zachowaniami oraz przekonyyeaj prezentag wiasnych umijtnosci.
Oznacza toze:
* nauczyciele stawiajwymagania i konsekwentnie je egzekwujlhza do tego, aby
uczniowie sami wypracowali osobiste motywacje;
* nie wymuszaj na uczniach zachowani postaw;
* s3 gotowi wspiera uczniéw w ktopotach osobistych;
* sggotowi padwiccat uczniom swoj czas i uwag
* w kontakcie z uczniami traktyjich podmiotowo, nie manipulyj nie realizug osobi-
stych potrzeb;
e s asertywni, tzn. potrafiotwarcie wyraa¢ wobec ucznidw swoje emocje, oklag
cele, stawiaim granice bez agresji i utania;
* ujawniap konflikty, rowniez miedzy sola (w gronie nauczycielskim),asgotowi je

rozwiazywec.

Wymienione zataenia stanowj standard przygotowania kadry nauczycielskiej. Docb-
dzimy do niego, pracupc nad osobistymi umiegtnosciami na odpowiednio zaplanowa-

nych szkoleniach zewsgtrznych i wewnetrznych.



Praca zespotu nauczycielskiego LO w Nowej Rudzlegsona:
» Spotkaniach pawvieconych w zalenosci od potrzeb:
l. Biezacemu planowaniu i wymianie informaciji;
Il. Diagnozowaniu i analizie pracy wychowawczej wobeszzzegolnych ucznidw i
klas;
Il Warsztatom szkoleniowym o tematyce ustalanej nzabte zgodnie z pojawiaj

cymi sk potrzebami;

Wspotpraca z Rodzicami
W rezultacie kontaktow nauczycieli ze spoteczrécia rodzicow danej klasy:
1. Rodzice lrda uzyskiwa aktualne informacje, a w szczeg&oio
- pelne i wiarygodne informacje o programie wychowayva, stylu pracy
i potrzebach szkoty;
- informacje o mdiwosciach aktywnego udziatu wyciu szkoty.
2. Zostan rozpoznane i przeanalizowane potrzeby rodzicOwprawach wychowaw-
czych iich oczekiwania wobec szkoty.
3. W wymagajcych tego przypadkach szkota zorganizuje formy wspadla rodzicéw
deklarupcych cle¢ pracy nad problemami wychowawczymi.
4. Zostanie stworzona mtwos¢ wspotpracy w obszarze rozygiywania problemow do-

tyczacych spoteczngi klasowe).

W wyniku kontaktow indywidualnych rodzicéw z nauczycielami:

1. Zostan okreslone maliwosci wspotpracy ponedzy rodzicami, uczniami, wycho-
wawa i spotecznécia szkolr.
Rodzice uzyskajmazliwie petra informacg dotyczca:
funkcjonowania ucznia w szkole, w grupie rowwiezej, w kontakcie z dorostymi;
pracy i wynikow ucznia;

problemow ucznia i mdiwosci ich rozwhzania.

w o T o N

Nauczyciele uzyskajinformacg na temat wanych dla rozwoju ucznia uwarunkowa
jegozycia rodzinnego i inne — niegtine dla zrozumienia sytuacji ucznia.

W wymagajacych tego przypadkach celem wspoétdziatania szkoty mdzicami jest na-

wigzanie $cistej wspotpracy i koordynacji oddziatywai wychowawczych, wicznie ze

wspolnym planowaniem pomocy dla catego systemu rodnego.
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Dla zrealizowania wiej wymienionych celow we wrzriu nauczyciel rozpoczyngjy prac
wychowawcz z klas organizuje spotkanie organizacyjne z rodzicamijejkdasy, na kté-
rym prezentuje szke} jej program wychowawczy i system oceniania orgpnacowuje kon-

takt celem dalszej realizacji wspotpracy.

Wychowawca organizuje:
1. Co najmniej jedno spotkanie w semesttaeatej spoteczrimi rodzicow kadej klasy.
2. Co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne zzlweoscia kontaktu z wszystkimi na-

uczycielami przedmiotowymi.

Ewaluacja programu wychowawczego:

Ankiety, analiza prac ucznia, obserwacja, sprawoizdaychowawcow z realizacji zaila

Zaktualizowano : 15.09.2014r

Rada Rodzicéw: Samarz Uczniowski:

Dyrektor Szkoty:
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TEMATYKA LEKCJI WYCHOWAWCZYCH

KLASA |

Integracja zespotu klasowego — 3 godzinne warsztagychologami PPP
Tworzenie zasad pracy z kiaZawarcie kontraktu klasowego.

Prawa i obowgzki ucznia. Statut i wewgtrzszkolny system oceniania — dokumenty
regulupce prag szkoty.

Zaplanowanie nauki przepisem na sukces.

Ksztattowanie whéciwego stosunku uczniow do nauki. Rozwijanie untigkci ra-
dzenia sobie z niepowodzeniami szkolnymi.

Racjonalne wykorzystanie czasu wolnego.

Savoir vivre — nienaganne maniery, stylowe zachasyapmupcy wyglad.

Zasady prawidtowej komunikacji.

Pozna¢ swoje sposoby zachowania (asertygéallegtaé, agresja)

10 Jak by asertywnym? Sztuka odmawiania.

11.Dlaczego zachowujemyesagresywnie? Przeciwdziatanie zachowaniom agresgwny
12.Jak sobie radziz agresj i przemo@?

13.Istota poczucia wtasnej wastm.

14.Moje relacje z rowignikami.

15.Rzeczywisté¢ w ktorejzyje. Moje prawa i obowizki. Deklaracja praw cztowieka.
16.Znaczenie uczuzyciu miodego cztowieka.

17.Moje relacje z rodzicami. Czy telewizor i komputasstpia rodzinne rozmowy?
18.Jak umiegtnie korzystd z masmedidéw?

19. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej — regulankiatalogi, bazy danych.

20. Historia pisma.

21. Tradycje uroczystei szkolnych (sylwetka patrona szkotyyyicta narodowe.
22.Zdrowe i dobrezycie.

23.Palenie papieroséw, jego skutki dla organizmu ce@e.

24. Alkohol i innesrodki uzaleniajace.

25.Dlaczego miodzi ludzie gjaja po srodki odurzagce (dopalacze, narkotyki).
26.Wybierzzycie — pierwszy krok (profilaktyka antyrakowa).

27.Zywienie a rozwdj (nadwaga, oty zaburzenia ag/wiania).

whN e

ok

© 00N

Pozostate godziny wychowawczepszeznaczone na udziat w imprezach szkolnych,nerga
zowanie uroczystoi klasowych, wyria do kina, wyjazdy do teatru itp.
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KLASA I

1. Przypomnienie trei dokumentéw regulagych prae szkoty. Prawa i obowiki
ucznia. Zasady oceniania pracy ucznia w szkole.

2. Jak s¢ uczy, aby s¢ nauczy¢. Poznawanie skutecznych sposobdw uczenia si

3. Racjonalne gospodarowanie czasem wolnym.

4. Problemy- jak sobie z nimi rad#

5. Umiejetnos¢ samooceny — moje wady i zalety.

6. Jaimgj stres. Oswajanie stresu. Warsztaty z pmglag szkolnym.

7. Komunikacja werbalna i niewerbalna, umgteps¢ odczytywania sygnatéw z otocze-

nia.

8. Dyskusja, negocjacje, kompromis — rodzice i dzidorgsli i mtodziez.

9. Postawa tolerancji wobec drugiej osoby — inny maczy gorszy.

10. Ksztattowanie relacji nedzyludzkich .

11.Rola przyjani i mitosci w rozwoju emocjonalnym cztowieka.

12. Autorytety — ludzie, ktérym ufam.

13.Narkomania — problem spoteczny. Dwugodzinne wargzt@sychoterapeut

14.Konformizm - rozwaania o wolnym wyborze i presji spotecznej.

15.Kim jestem — pajcie godndci ludzkiej. Media i wszystko na sprzeda

16.Rodzina — jej znaczenie ayciu kazdego cztowieka. Akty prawne regudog funkcjo-
nowanie rodziny.

17.Kultura bycia czyli SAVOIR VIVRE na co dzie

18. Eliminowanie zachowaagresywnych i przemocysnod miodziey.

19. Ksztaltowanie odpowiedzialdoi za stowa i czyny.

20.Niemodne stowa ? : OJCZYZNA, PATRIOTYZM, HONOR, PAX, UCZCI-
WOSC, CZLOWIECZENSTWO.

21. Zrodta informacii naukowe;.

22.W jaki sposob dbao higierg ciata i umystu?

23.Zrodta zagraen dla zdrowia izycia wspotczesnego cziowieka.

24. Anoreksja, bulimia — skutki i profilaktyka.

25.Zapobieganie samobdjstwomndd miodziey.

26. Aktywnos¢ fizyczna a sposobywienia.

Pozostate godziny wychowawczepszeznaczone na udziat w imprezach szkolnych,nerga
zowanie uroczystei klasowych, wyria do kina, wyjazdy do teatru itp.
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KLASA Il

1. Przypomnienie trei dokumentdéw regulagych pra¢ szkoty. Prawa i obowkki

ucznia. Zasady oceniania pracy ucznia w szkole.

Zasady nowej matury. Deklaracje. Przedmioty do vimyb@mowienie regulaminu

matur..

Jak s¢ uczy? Techniki uczenia i

Zaplanowanie nauki przepisem na sukces.

Co wart wiedzié o studiach i studiowaniu.

Stres — wrdg zdagych egzaminy. Jakesprzed nim uchrog?

W poszukiwaniu wiasnej Isamdci — cztowiek wswiecie kultury masowej.

Podstawy krytyki — jak krytykow@ zeby uzyské dobre efekty?

. Kultura stowa na co dzie

10.Wartasci. Co dla mnie wane teraz i w przysziei?

11.Poznajemy siebie w aspekcie wyboru zawodu. Mojbosos¢ zawodowa.

12.Moja osobowé¢ zawodowa.

13.Lokalny rynek pracy, instrumenty rynku pracy.

14. Cziowiek — istota spoteczna. O konsekwencjachzypwiejach przebywania w gru-
pie.

15.Przygotowanie do dojrzatego prezentowania wilasrggiemu wartci (wierncci
sobie) przy jednoczesnym poszanowaniu praw drugizgmvieka, zasad tolerancji i
demokracji.

16.Rozsaidek czy uczucie? O dziwnych kolejach znajéanoprzyjazni, mitosci i maken-
stwa.

17.ARS — czyli jak db& o mitos¢. Warsztaty z pedagogiem szkolnym.

18.Dojrzatas¢ do makenstwa.

19. Problemyzycia codziennego — uzaieienia, bezrobocie.

20.Koto wielorakiej inteligencji — zapia z orientacji zawodowe.

21.Opis bibliograficzny w bibliografii zatznikowej (opis ksizki, artykutu) — zasady.

22.Wyobrazenia a rzeczywistg — samoocena, obraz ciata, rola mediow.

no

©COoNoOO kW

Pozostate godziny wychowawczepszeznaczone na udziat w imprezach szkolnych,norga
zowanie uroczystoi klasowych, wygia do kina, wyjazdy do teatru itp.

Zaktualizowano 15.09.2014r.



