STATUT
I Liceum Ogodlnoksztatcacego

imienia Henryka Sienkiewicza
w Nowej Rudzie

Nowa Ruda, dnia ...



Statut Szkoty zostal opracowany na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
z dnia ...
(Dz.U. Nr ... poz. ....)

przyjety uchwala Rady Pedagogiczne;j
z dnia ...
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa Szkoty brzmi: ,| Liceum Ogdlnoksztatcace”.
2. Szkota nosi imie Henryka Sienkiewicza.

§ 2. Siedzibg Szkoty jest miasto Nowa Ruda (wojewddztwo dolnoslgskie), budynek szkolny
oznaczony jako Osiedle Piastowskie 17.

§ 3. Organem prowadzacym Szkote jest Rada Powiatu Ktodzkiego.

§ 4. Szkota jest placdwkag publiczng, ksztatcgcg i wychowujgcg mitodziez po ukonczeniu
gimnazjum.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 5. Wizja Szkoty
JesteSmy liceum stwarzajgcym uczniom warunki do harmonijnego rozwoju oraz
przygotowujgcym ich do sprostania wyzwaniom przysztosci.
Naszym uczniom oferujemy:
1) bezpieczenstwo, przyjazne, sprzyjajace warunki rozwoju osobowosciowego.,
2) odpowiedni poziom nauczania, umozliwiajgcy dalsze ksztatcenie,
3) opanowanie dwdch jezykow obcych,
4) przygotowanie do dalszego zycia w spoteczenstwie i promowanie naszego regionu,
5) udziat w réznorodnych programach edukacyjnych oraz wspotprace ze szkotami
zagranicznymi,
6) dobre wyposazenie szkoty, mniejsze klasy (mniej liczne).
7) W naszej szkole nauczyciel jest:
8) przewodnikiem zainteresowanym sprawami uczniéw,
9) przyjazny dla ucznia, wymagajacy, konsekwentny,
10)pasjonatem kochajgcym swoj zawdd,
11)cierpliwym przewodnikiem po trudnym materiale nauczania.
Nasze liceum odgrywa role centrum kultury regionalnej w sSrodowisku.

§ 6. Misja Szkoty
JesteSmy spotecznoscig nauczycieli, pracownikdédw niepedagogicznych, ucznidow i rodzicéw,
stawiajgcg sobie wysokie wymagania i na ich miare przyczyniajgca sie do realizacji celow oraz
zadan szkoty . Istniejemy dla uczniow.
Celem naszych dziatan jest:
1) wspieranie emocjonalne ucznia (uczen podmiotem dziatah pedagogicznych),
2) wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym i wtadzami lokalnymi,
3) pozytywne motywowanie uczniéw do pracy,
4) wykreowanie twérczego, przedsiebiorczego, myslacego absolwenta,
5) wzmocnienie znajomosci jezykdw obcych,
6) wykreowanie Europejczyka $wiadomego swoich narodowych korzeni,
7) nauczanie praktycznych umiejetnosci i zasad dobrego wychowania,
8) nawigzanie wspétpracy z osrodkami naukowymi,
9) wyzwalanie i akceptowanie réznorodnych, pozytywnych inicjatyw uczniow,
10)ksztattowanie umiejetnosci zycia w grupie, i samodoskonalenie nauczycieli,
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11)praca na podstawie najlepszych programow nauczania,
12)dazenie do stworzenia przyjaznej i mitej atmosfery w szkole.

§ 7. Model absolwenta Szkoty
1) Myslacy, samodzielny.
2) Zna jezyki obce.
3) Europejczyk bez uprzedzen.
4) Odwazny, kreatywny, kulturalny.
5) Znajacy swoje mozliwosci.
6) ldacy z duchem czasu.
7) Dojrzaty emocjonalnie.
8) Biegle wtada jezykami w tym jezykiem polskim..
9) Odporny na stres.
10)Wrazliwy.
11)Dobrze przygotowany do studiéw.
12)Potrafi podejmowac samodzielnie decyzje.
13),,Obywatel Europy”, majacy swiadomosc¢ narodowych korzeni.

§ 8.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci :

a) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty potwierdzajacego wyksztatcenie Srednie przez:

1) przygotowanie ucznia do podjecia studiow wyzszych na wybranych typach uczelni, ze
szczegodlnym uwzglednieniem uczelni o charakterze ksztatcenia zblizonym do nachylenia
lub profilu klasy, ktdérg wybrat uczen,

2) nauczanie przedmiotow ogolnoksztatcgcych w wymiarze zapewniajagcym przynajmniej
realizacje miniméw programowych,

3) nauczanie przedmiotow wskazanych jako wiodgace w rozszerzonym zakresie.

b) Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

c) Umozliwia zdobycie swiadectwa maturalnego

d) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okres$lonych w
Ustawie przez:

1) dobdr odpowiedniej kadry dydaktyczno-wychowawczej,

2) utrzymywanie kontaktow i wspotpracy z rodzicami, opiekunami,

3) wspdtprace z instytucjami zajmujgcymi sie wspomaganiem procesow wychowawczych i
opiekunczych.

e) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty przez:

1) podejmowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych w ramach zaje¢ obowigzkowych,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan,

3) organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych i imprez kulturalnych,

4) wspotdziatanie z zaktadami pracy oraz organami wiadzy terenowej, miejscowym
osrodkiem zdrowia, komisariatem policji i poradnig pedagogiczno — psychologiczna.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci:

1) narodowej, przez organizowanie rocznicowych uroczystosci, apeli,

2) etnicznej, przez organizowanie imprez o charakterze regionalnym, zapoznanie z
tradycjami i kulturg regionu,

3) wyznaniowej, przez organizowanie w szkole nauki religii.

3. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w formie:

1) rozmoéw indywidualnych uczniow z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

2) kierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepethosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.

4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:
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1) dziatalno$¢ két zainteresowan,

2) organizowanie konkursow, zawodow, olimpiad,

3) realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie.

Rozdzial 3
Sposob i zakres wykonywania zadan ustawowych Szkoly

§ 9. 1. Szkota zapewnia wykonanie zadan opiekuhczych przez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym planem nauczania,
2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas zajec¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.
3) zapewnienie statej opieki nad uczniami przebywajacymi poza terenem szkoty w czasie
organizowanych wycieczek zgodnie z zasadami organizowania wycieczek szkolnych.
4) zapewnienie opieki uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych a takze w czasie
poprzedzajgcym zajecia przez nauczycieli dyzurujgcych.
2. Zasady petnienia dyzurow nauczycielskich:
1) do petnienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele,
2) dyzury petnione sg zgodnie z harmonogramem, ogtoszonym zarzgdzeniem Dyrekciji
Szkoty.
3) w czasie petnienia dyzuréw nauczyciel zobowigzany jest bezwzglednie do przebywania
na terenie obiektéw objetych nadzorem.
3. Uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna Szkota wyptaca stypendia.
4. Warunki, formy i tryb przyznawania i wyptacania oraz wysokos¢ pomocy materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 10. Uczniom, ktorym decyzjg wiasciwych wtadz ustalono nauczanie indywidualne Szkota
zapewnia opieke i ksztatcenie w domu, kierujac nauczycieli na indywidualne zajecia wedtug
harmonograméw ustalonych Zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 11. 1. Szczegodtowe zadania wychowawcze okresla Plan Wychowawczy Szkoty.
2. Do realizacji zadan wychowawczych zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty.

§ 12.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.
2. W miare mozliwosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.
3. W szczegolnie razacych i udokumentowanych przypadkach zaniedban obowigzkow
wychowawcy rodzice i uczniowie majg wptyw na zmiane wychowawcy. W wymienionym wyzej
przypadku ustala sie nastepujacy tryb postepowania:
1) protokdt z posiedzenia zespotu klasowego lub rodzicéw ucznidw z wnioskiem do
dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy,
2) wniosek musi by¢ uchwalony wiekszoscig 2/3 gtosow,
3) wniosek rozpatruje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.
Od decyzji dyrektora przystuguje stronom odwotanie sie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywanie do zycia w rodzinie i w spofeczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
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3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca, w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajac jednostki integrujace zespdt uczniowski,

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow organizujgc ogélne spotkania w cigagu roku w
terminach okreslonych zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty

6) zobowigzany jest do przeprowadzenia indywidualnych rozméw z rodzicami uczniow i
odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

7) Wspétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
stron wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasowej (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen i plan pracy wychowawczej).

8. Wychowawca ma obowigzek zapoznaé ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) z
treScig obowigzujgcych w szkole aktow prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow
oceniania.

9. Wychowawca klasy w porozumieniu z samorzadem klasowym zobowigzany jest do
stwarzania warunkow umozliwiajacych powstanie grupy pomocy kolezenskiej w celu
umozliwienia uzupetnienia brakow uczniowi, ktéry z danego przedmiotu uzyskat
niezadowalajgce wyniki nauczania.

Rozdzial 4

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 13. W Szkole ocenie nauczyciela podlega:
1) stopien opanowana przez ucznia wymaganych wiadomosci i umiejetnosci,
2) stopienh przygotowania sie ucznia do przewidzianych planem zajec,
3) aktywnos¢ udziatu w zajeciach,
4) respektowanie ustalonych przez nauczyciela norm zachowania sie na zajeciach i
podporzgdkowania regulaminowi pracowni,
5) wywigzywanie sie ucznia z podjetych zobowigzan,
6) stopien realizacji zadan wyznaczonych przez nauczycieli i wkadze szkoty,
7) witasciwy sposob odnoszenia sie do: innych ucznidw, nauczycieli, Dyrekcji Szkoty i
pracownikow obstugi,
8) terminowosc i rzetelno$¢ wywigzywania sie ze swoich obowigzkdw.

§ 14. Oceny klasyfikacyjne ustala sie dwa razy w ciggu roku szkolnego. Termin klasyfikac;ji
Srodrocznej ustalany jest na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

§ 15. Wyniki klasyfikacji srédrocznej majg charakter informacyjny i stuzg uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) do rozpoznania dotychczasowych osiggnie¢ ucznia. Wyniki klasyfikacji
Srodrocznej nie decydujg o promowaniu ucznia bgdz ukonczeniu przez niego szkoty.
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§ 16.1.0ceny biezgce okreslane sg wedtug nastepujacej skali:

6 — ocena celujgca,

5 — ocena bardzo dobra,

4 — ocena dobra,

3 — ocena dostateczna,

2 — ocena dopuszczajaca,

1 — ocena niedostateczna.,
2. Oceny biezace moga zosta¢ uzupetnione symbolami ,+”"(plus) lub ,-” (minus), oznaczajgcymi
odpowiednio cze$ciowe podwyzszenie lub cze$ciowe obnizenie oceny.
3. Znaku ,-” (minus) nie stosuje sie wobec oceny niedostatecznej, a znaku ,+” wobec oceny
celujacej i niedostateczne;j.
4. Oceny prac pisemnych dokonuje sie kolorem czerwonym.

§17. Ocena zachowania okreslana jest wedtug nastepujgcej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§ 18. Oprécz ocen w dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie stosowanie symboli i skrotow
majacych charakter informacyjny (adnotacje o aktywnosci na zajeciach, nie przygotowaniu sie
ucznia do zajec itp.).

§ 19.1. Wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen okreslajg nauczyciele i
przedstawiajg je uczniom na poczatku roku szkolnego. Wymagania te sg réwniez
przedstawiane rodzicom podczas pierwszego zebrania informacyjnego.

2. Przedstawienie uczniom wymagan okreslonych w p.7 nauczyciel dokumentuje zapisem w
dzienniku lekcyjnym wpisujgc to jako czesé tematu zajec.

3. Wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen z zachowania okreslajg
wychowawcy i przedstawiajg je uczniom w czasie jednej z pierwszych godzin do dyspozyciji
wychowawcy, a rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidw w czasie pierwszego zebrania
informacyjnego.

4. Przedstawienie uczniom wymagan okreslonych w p.9 wychowawca dokumentuje zapisem w
dzienniku lekcyjnym wpisujgc to jako czesé tematu zajec.

§ 20.1. Termin okreslenia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych rocznych i srédrocznych
okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty. Oceny przewidywane zapisuje sie otdbwkiem w dzienniku
lekcyjnym. O przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel powiadamia ucznia na
zajeciach lekcyjnych.

2. Jedli przewidywang oceng jest ocena niedostateczna lub nauczyciel przewiduje odstgpienie
od klasyfikowania z uwagi na zbyt duzg liczbe nieobecnosci ucznia to informacje takg
przekazuje wychowawcy klasy w terminie okreslonym zarzgdzeniem Dyrekcji Szkoty.

3. Wychowawca klasy na zebraniu informacyjnym przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
szczegotowe informacije dotyczace przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

4. W szczegoélnych przypadkach, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i za zgodag
wychowawcy informacja taka moze zosta¢ przygotowana na pismie i przekazana rodzicom
(prawnym opiekunom) drogg pocztowg lub przez ucznia za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzic (prawny opiekun) nieobecny na zebraniu informacyjnym, ktéry nie ztozyt wychowawcy
stosownego wniosku opisanego w p.4 tym samym traci prawo do roszczen wobec szkoty w
zwigzku z obowigzkiem informacyjnym.
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§ 21.1. Prace pisemne podlegajg nastepujagcym regulacjom:

1) sg ogtaszane przez nauczyciela,

2) sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

3) czas ich trwania nie moze przekracza¢ czasu trwania jednej lekcji, nie moze tez byc¢
krotszy niz 20 minut.

4) termin i zakres wymagan jest podawany przez nauczyciela z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ogtaszajacy prace pisemng dokonuje odpowiedniej adnotacji
w dzienniku.

5) sposoby oceniania prac pisemnych okresla nauczyciel,

6) warunki, termin i zakres poprawkowej pracy pisemnej okresla nauczyciel,

7) ocena sprawdzianu jest jawna i na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.

8) uzasadnieniem jest ustna informacja lub adnotacja na pracy pisemnej. Jezeli praca
pisemna ma charakter testu to wystarczajgcym uzasadnieniem jest okreslenie tgcznej
liczby zdobytych punktow.

9) szczegdtowe zasady postepowania w sytuacji, gdy uczeh nie przystapit do pracy
pisemnej okresla nauczyciel,

10)sprawdzone i ocenione prace pisemne pozostajg u nauczyciela.

2. W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca pisemna, a w ciggu tygodnia co
najwyzej trzy prace pisemne. Nie dotyczy to prac, ktérych termin ulegt zmianie na wniosek
uczniéw i za zgodg nauczyciela.

3. Pracg pisemng w rozumieniu Statutu Szkoty nie jest sprawdzenie biezacych osiggnied i
umiejetnosci ucznia w formie kartkowki.

Rozdzial 5
Tryb ustalania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej.

§ 22. Warunkiem ubiegania sie o ocene klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana jest spetnienie
wszystkich wymagan stawianych uczniowi przez nauczyciela, dotyczacych w szczegolnosci:
1) zaliczenia wszystkich wymaganych prac pisemnych,
2) przystapienia do poprawy prac wskazanych przez nauczyciela,
3) obecnosci na wszystkich przewidzianych planem zaje¢ oraz usprawiedliwieniu przez
wychowawce wszelkich nieobecnosci na tych zajeciach,
4) terminowego wykonania wszystkich innych prac wymaganych przez nauczyciela
(zadania domowe, referaty, rozwigzania zadan itp.)
5) ustaleniu przez nauczyciela, ze zachowanie ucznia na zajeciach nie budzi zastrzezen.

§ 23. Warunkiem ubiegania sie o ocene klasyfikacyjng zachowania wyzszg niz przewidywana
jest spetnienie wszystkich wymagan stawianych uczniowi przez wychowawce, dotyczacych w
szczegolnosci:
1) obecnosci na wszystkich przewidzianych planem zaje¢ oraz usprawiedliwieniu przez
wychowawce wszelkich nieobecnosci na tych zajeciach,
2) terminowego wykonania wszystkich innych zadan ustalonych przez wychowawce,
3) sumiennego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkdw,
4) ustaleniu przez wychowawce, ze pozostali nauczyciele i pracownicy szkoty nie zgtaszajg
zastrzezen co do zachowania ucznia.

§ 24.1. Uczen spetniajgcy wszystkie powyzsze warunki moze zgtosi¢ sie do nauczyciela
(wychowawcy), ktéry okresli tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Na zgtoszenie sie do nauczyciela uczen ma 7 dni od momentu okreslenia przez nauczyciela
(wychowawcy) oceny przewidywanej.
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3. Nauczyciel, ktory uznat ze uczen spetnit wymagania niezbedne do uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana zmienia odpowiednig adnotacje w dzienniku i przekazuje informacje o tym
fakcie wychowawcy.

Rozdzial 6
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 25.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Wicedyrektor Szkoty
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow
5) Rada Samorzadu Uczniowskiego

§ 26. Dyrektora Szkoty powotuje organ prowadzacy szkote, wedtug odrebnych przepisow.

§ 27. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoty

2) przydzielanie pracownikom zakresu obowigzkow

3) regulowanie biezacej dziatalnosci Szkoty poprzez wydawanie zarzgdzen

4) ocenianie pracy nauczycieli

5) karanie i nagradzanie pracownikow Szkoty

6) po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej — przyjmowanie i skreslanie uczniéw

7) ogtaszanie zestawu programow nauczania i podrecznikéw

8) organizowanie dziatan utatwiajgcych wymiane uzywanych podrecznikow i pomocy
naukowych.

9) powotywanie Zespotéw Nauczycielskich i Komisji Szkolnych

10)po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i zgody organu prowadzgcego — powofanie (lub
odwotanie) oraz okreslenie zadan i uprawnien Wicedyrektora Szkoty

11)kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowania jej na zewnatrz,

12)sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

13)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

14)realizowanie uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,

15)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

16)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

17)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 28.1. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole .

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, bedacy
zatgcznikiem do Statutu Szkoty.

§ 29.1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne; :
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1) zatwierdzanie planéw szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) zatwierdzanie wnioskdéw i propozycji w sprawach:

a. skreslenia z listy uczniéw,

b. przyjmowania nowych uczniéw,

C. przyznawania nagrod, wyroznien, stypendiow,
d. udzielania kar i nagan.

6) ustalanie w drodze uchwaty (sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz podrecznikdw i po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw) zestawu
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, uwzgledniajgc mozliwosci
uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szkoty,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty albo jego zmiany.

§ 30.1. Rada Rodzicow wybierana jest przez ogét rodzicow,

2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktory jest zatgcznikiem do
Statutu Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

§ 31. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a. programu wychowawczego szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) Opiniowanie i wspoétuczestnictwo w uchwalaniu Statutu Szkoty.

4) Opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 32. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt.1a i 1b,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
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pedagogicznym. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 33. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

2. Rada Samorzgdu Uczniowskiego wybierana jest przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym,

3. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem szkoty,

4. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory podlega zatwierdzeniu
przez Dyrektora Szkoty i stanowi zatacznik do Statutu Szkoty.

§ 34.1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowigzkdéw uczniow.
2. Samorzad ma prawo wybraé¢ pracownika szkoty, spetniajgcego role opiekuna Samorzadu
Szkolnego.
3. Wybor opiekuna Samorzadu Szkolnego wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.
4. Samorzad ma prawo organizowac:

1) imprezy szkolne,

2) wycieczki,

3) zajecia wspierajgce ucznidw w realizacji ich pasiji,

4) zajecia wspierajgce uczniow z trudnosciami w nauce
5. Samorzad Szkolny ma prawo wydawac gazetke szkolna.
6. Samorzad Szkolny ma prawo gromadzi¢ srodki finansowe pochodzgce z dobrowolnych
sktadek cztonkow Samorzadu, z organizacji imprez szkolnych oraz ze sprzedazy gazetki
szkolnej.
7. Zgromadzone srodki finansowe moga by¢ przeznaczone na:

1) sfinansowanie biezacych potrzeb Rady Samorzadu,

2) nagrody rzeczowe dla cztonkdw Samorzadu, ktérzy w szczegdlnie aktywny sposéb

wiaczajg sie w prace Samorzadu Uczniowskiego

3) wydawanie i powielanie szkolnej gazetki
8. Samorzad Szkolny ma prawo wybra¢ ucznia lub pracownika szkoty bedgcego Rzecznikiem
Praw Ucznia.
9. Rzecznik Praw Ucznia na wniosek Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje uczniéw wobec
innych organow szkoty.

§ 35.1. Do rozstrzygania konfliktéw pomiedzy organami szkoty uprawnieni sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rzecznik Praw Ucznia

3) Rzecznik Praw Nauczyciela

4) Pedagog Szkolny
2. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty to do jego rozstrzygniecia uprawniony jest Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 7
Zestawy dokumentow szkolnych

§ 36.1. Do szkolnych dokumentéw, bedacych (oprécz regulaminédw organdw Szkoty)
zatgcznikami Statutu Szkoty zalicza sie:

1) Szkolny zestaw podrecznikow i programéw nauczania,

2) Szkolny Program Wychowawczy,

3) Szkolny Program Profilaktyczny
2. Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.
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3. Szkolny zestaw podrecznikow i programow nauczania w drodze zarzadzenia ogtasza
Dyrektor Szkoty do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
zestaw taki bedzie obowigzywat.

4. W uzasadnionych przypadkach , Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

Rozdzial 8
Organizacja Szkoly

§ 37.1. Szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie okreslonym przez
organ prowadzacy szkote, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikow
szkoty tagcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§ 38.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznibw w oddziale regulowana jest odrebnymi przepisami wydanymi przez
uprawnione do tego organy.

3. Dla kazdego oddziatu Dyrektor Szkoty okresla przedmioty, ktérych program nauczania bedzie
realizowany w zakresie rozszerzonym.

§ 39. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodgq -
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 40. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla szkolny plan zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Dorazne zmiany w szkolnym planie nauczania ogtaszane sg pisemnie w wyznaczonym
miejscu w szkole oraz publikowane sg w formie elektronicznej w szkolnym serwisie
internetowym.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Lekcje rozpoczynajg sie o godzinie 8:00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Lekcje rozdzielone sg przerwami trwajgcymi co najmniej 5 minut. Przynajmniej jedna z
przerw trwa nie krécej niz 15 minut.

7. W przypadku zaje¢ prowadzonych indywidualnie dopuszcza sie stosowanie innego czasu
zajec, w szczegoblnosci zaje¢ w wymiarze potowy godziny lekcyjnej lub jej wielokrotnosci.

8. Niektore zajecia, np.: zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno - wychowawcze, nauczanie
jezykow obcych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek, wyjazdow i zaje¢ terenowych.
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9. W sytuacjach szczegolnych, po wydaniu odpowiedniego zarzadzenia Dyrektor Szkoty moze
doraznie skrécic¢ czas trwania jednej lub kilku godzin lekcyjnych do 30 minut.

§ 41.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosS¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

3. Do zakresu zadanh nauczyciela nalezy w szczegolnosci :

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza szkota, jak rowniez na wycieczkach, poprzez czuwanie
nad realizacjg postanowien stosownych regulaminow,

2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy, zgodny z programem przebieg procesu
dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny oraz odpowiedzialnosc
materialna za powierzone mienie,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow, systematyczno$¢ oceniania oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) uzupetnianie pomocy naukowych i rozwdj powierzonej pracowni w oparciu o
przydzielone srodki finansowe.

4. Dyrektor szkoty nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu przydziela opiekuna
stazu sposrod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.

§ 42. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacqg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz w miare mozliwosSci
wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz mieszkancy
pobliskiego osiedla i inne zainteresowane osoby.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Informacja o godzinach wypozyczania zatwierdzona przez dyrektora szkoty
powinna znajdowac sie w widocznym miejscu.
5. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1) udostepnianie zbioréw,

2) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,

3) udzielanie informaciji czytelnikom,

4) gromadzenie i ewidencja zbioréw,

5) opracowanie zbioréw bibliotecznych,

6) organizowanie réznych form pracy z czytelnikiem,

7) przedstawienie analiz czytelnictwa,

8) prowadzenie roznych form wizualnej organizacji propagandy czytelniczej,

9) wspotpraca z nauczycielami, instruktorami oraz bibliotekami wiekszych osrodkow.
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§ 43. 1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla uczniow organizuje i prowadzi pedagog i
psycholog szkolny.
2. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w
zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslania form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielania ré6znych form pomocy psychologicznej, pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,
4) koordynaciji prac z zakresu orientacji zawodowe;j,
5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe; .
3. Pedagog szkolny zadania swe realizuje we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi oraz we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.
4. Pedagog szkolny prowadzi nastepujacg dokumentacije:
1) dziennik pedagoga,
2) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan i
czynnosci uzupetniajgcych.
5. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ uwage na przestrzeganie przez szkote lub placéwke
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
innych, nadrzednych dla Statutu Szkoty aktow prawnych.

§ 44.1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. W ramach realizacji swoich zadan psycholog szkolny, wspétpracuje:

1) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

2) ze srodowiskiem rodzinnym ucznia;

3) z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

4) z odpowiednimi instytucjami oswiatowymi, sgadowymi, policja, opiekg spoteczng i
stosowanie do potrzeb z innymi podmiotami.

§ 45.1. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego :
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
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2) opracowanie sposobu badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania.

§ 46.1. W szkole dziata powotany przez Rade Pedagogiczng Zespot Wychowawczy.
2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza;:
1) wszyscy wychowawcy,
2) pedagog szkolny
3) psycholog szkolny
4) inne osoby, ktore uzyskaty zgode Dyrektora Szkoty.
3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:
1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych dotyczacych pojedynczych ucznidw,
oddziatu klasowego lub kilku oddziatéw,
2) czuwanie nad realizacjg dziatan wychowawczych i opiekurniczych szkoty,
3) otoczenie szczegolng opieka ucznidw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze
4) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o ukaranie badz skreslenie ucznia z listy ucznidw.

Rozdzial 9
Szczegolowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach

§ 47.1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach przewidzianych szkolnym planem nauczania
wymaga usprawiedliwienia.
2. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca na podstawie
odpowiednio sformutowanego wniosku.
3. Z wnioskiem o uznanie nieobecnosci za usprawiedliwiong moga wystepowac:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

2) opiekunowie i instruktorzy prowadzacy dziatalnos¢ pozaszkolng rozszerzajgcag zakres

dziatan szkoty,

3) pracownicy i witadze szkoty,

4) uczen, jesli jest petnoletni.
4. Wychowawca ma prawo wymagac¢ od wnioskujgcego wszelkich dokumentéw pozwalajgcych
uwiarygodni¢ wniosek.
5. Jezeli powodem nieobecnosci na zajeciach jest zly stan zdrowia, to dokumentem
wystarczajgcym do uwiarygodnienia jest zaswiadczenie lekarskie.
6. W pozostatych przypadkach decyzje o uznaniu powodu nieobecnosci za usprawiedliwiong
podejmuje wychowawca.
7. Formy wniosku o uznanie nieobecnosci za usprawiedliwiong;:

1) wniosek pisemny,

2) rozmowa bezposrednia,

3) rozmowa telefoniczna.
8. Forma pisemna musi zawieraé: date ziozenia, imie i nazwisko wnioskujgcego, imie i
nazwisko osoby, ktorej nieobecnos¢ dotyczy, informacje o przyczynach nieobecnos$ci oraz
podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku.
9. Jeden wniosek moze dotyczy¢ jednej ciggtej nieobecnosci. Za zgodg wychowawcy wniosek
mozna poszerzy¢ o inne nieobecnosci, logicznie powigzane z soba.
10. Ztozenie wniosku o uznanie nieobecnosci za usprawiedliwiong musi nastapi¢ najpdzniej 7
dni od ustania przyczyny tej nieobecnosci.
11. Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z usprawiedliwieniem nieobecnosci.
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12. Przekroczenie terminu okreslonego w p.7 moze skutkowaC uznaniem nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong.

13. Wychowawca ma prawo do weryfikacji pisemnych wnioskéw, jezeli uzna, ze ich
autentycznos¢ budzi watpliwosci.

14. Whnioski pisemne noszace $lady fatszowania sg kierowane do organdw scigania.

§ 48.1. Jezeli taczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza tgczng tygodniowg
liczbe godzin zaje¢ ucznia to wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia
celem ustalenia dalszych form dziatania.
2. Jezeli sytuacja opisana w p.1. wystgpi ponownie to wychowawca kieruje ucznia na spotkanie
z Zespotem Wychowawczym.
3. Zespot Wychowawczy zawiera z uczniem kontrakt, w mysl| ktérego zwiekszenie sie tgcznej
liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci o liczbe okreslong w p.1 bedzie réwnoznaczne z
rezygnacjg ucznia z nauki w szkole. Kopie kontraktu otrzymuja:

1) uczen,

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

3) wychowawca
4. Kontrole realizacji kontraktu prowadzi wychowawca.
5. Jezeli uczen nie dotrzyma warunkow kontraktu to wychowawca zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Rady Pedagogicznej i wnioskuje o skreslenie ucznia z listy ucznidw.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki ucznia

§ 49. 1. Uczeh ma prawo do :

1) pobierania nauki w szkole,

2) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki,

3) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

4) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan

6) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
dziatajgcych na terenie szkoty organizacji szkolnych i spotecznych, két zainteresowan,
biblioteki i czytelni, obiektéw spotecznych, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi,

7) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi,

8) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

9) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty - nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnos$ci osobiste;,

10)inicjatywy spotecznej - moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji lub kota
zainteresowan. W przypadku organizacji dziatajacych poza szkotg za wiedzg i zgodg
wychowawcy klasy i dyrekcji szkoty,

11)uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. (udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig w szkole),

12)reprezentowania szkoty w konkursach, i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

13)odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, konczenia i rozpoczynania lekcji rowno z

dzwonkiem.
14)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
15)jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci z

poszczegolnych przedmiotéw.
Strona 16 z 20



16)dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu oraz do powtornej oceny wiedzy i umiejetnosci,
17)przedstawiciele Samorzgadu Uczniowskiego majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Rad Pedagogicznych w sprawach dotyczacych uczniow, ich pracy w organizacjach,
2. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej moze zezwolié uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Odmowa
nastepuje w drodze decyzji.
3. Uczen ma prawo wykorzystywania w Szkole urzadzen telekomunikacyjnych i
multimedialnych.
4. Wykorzystywanie przez ucznia tych urzadzen na zajeciach lekcyjnych podlega ograniczeniu
w sposob okreslony przez nauczyciela.
5. Jezeli uczen nie dostosuje sie do polecen nauczyciela zostaje skierowany do Pedagoga
Szkolnego na rozmowe dyscyplinujgca. Pedagog szkolny w miare potrzeby formutuje wniosek
do wychowawcy o ukaranie ucznia.

§ 50. 1.Uczen ma obowigzek:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny,

2) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sie do
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych zajeciach pozalekcyjnych,

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspoéttworzenia jej autorytetu,

4) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, podporzgdkowanie sie
zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Szkolnego,

6) przestrzeganiu zasad wspétzycia w szczegdlnosci : okazywania szacunku dorostym i
kolegom, przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci,

7) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

8) poszanowania godnosci osobistej drugiego czitowieka, zachowania tajemnicy
korespondencji i wiadomosci w sprawach osobistych powierzonych mu w zaufaniu,
chyba ze szkodzityby one ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegoéw, uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, jest czysty i
schludny,

10)troszczenia sie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty oraz wykonywania
polecen nauczycieli dyzurujacych, dyrekcji szkoty i pracownikéw obstugi,

11)nadrabia¢ zalegtosci programowe powstate wskutek nieobecnosci na zajeciach
dydaktycznych. Forme i termin zaliczenia zalegtosci okresli nauczyciel.

12)prawo redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej,

13)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

2. Uczen ma obowigzek dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny i ubior, ktérego kolorystyka i
forma nie bedg przeszkadza¢ pozostatym uczestnikom zajec.

3. W czasie zaje¢ niedopuszczalne jest posiadanie 0zdob, ktérych forma mogtaby stanowi¢
zagrozenie bezpieczenstwa ich uczestnikow. Wymagania dotyczace ozdob okreslg nauczyciele.
4. W Szkole nie okresla sie jednolitego stroju szkolnego.

5. Zabrania sie noszenia na terenie szkoty krotkich spodni i koszulek na ramigczkach.

6. Uczen lub jego rodzice majg obowigzek naprawiania szkody wyrzgdzonej przez siebie lub
dziecko i pokrywania kosztéw naprawy zniszczonego mienia,
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Rozdzial 11
Kary i nagrody

§ 50. 1. Nagrode moze przyznaé uczniowi:
1) Dyrektor Szkoty,
2) wychowawca,
3) nauczyciel,
4) przedstawiciel Rady Rodzicow,
5) przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego.
2. Uczen moze zostac¢ nagrodzony za:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie swoich obowigzkdw,
2) szczegdblne zaangazowanie w dziatalnos¢ organdéw szkoty i organizacji dziatajgcych na
jej terenie,
3) zachowanie, ktére zwiekszy poziom bezpieczenstwa w szkole, w szczegolnosci za
przeciwdziatanie zjawiskom agresji i przemocy,
4) reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach sportowych i wystepach
artystycznych,
5) wzorowg frekwencje na zajeciach.
3. Formy nagrod:
1) pochwata ustna wobec ucznidéw klasy lub szkoty na apelu,
2) pochwata pisemna z zatgczeniem do akt uczniowskich,
3) zaproszenie rodzicdw ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu na
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
4) przyznanie listu gratulacyjnego lub okolicznosciowego dyplomu,
5) przyznanie nagrody ksigzkowej lub innej rzeczowej,
6) szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody wyrdznienia przyznawane
przez wtadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

§ 51. 1. Ucznia moze ukarac:
1) Dyrektor Szkoty,
2) wychowawca,
3) nauczyciel,
4) Zespot Wychowawczy.
2. Z wnioskiem o ukaranie ucznia przez wymienione organy moze rowniez wystgpié
przedstawiciel organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty.
3. Wniosek o ukaranie ucznia moze tez zostaC zgtoszony przez przedstawicieli organizacji
pozaszkolnych, wspotpracujgcych ze szkofa.
4. Uczenh moze zostac¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
2) zachowanie niezgodne z normami ustalonymi przez dyrekcje, nauczycieli i wychowawce,
3) nie wypetnianie swoich obowigzkow,
4) nie wykonywanie polecen nauczyciela, wychowawcy lub Dyrekcji Szkoty,
5) niesumienne lub niestaranne realizowanie natozonych zadan.
5. Formy Kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub innych nauczycieli,
2) zawieszenie korzystania z niektérych form opieki socjalnej,
3) kara pisemna z zataczeniem do akt uczniowskich w nastepujacym wymiarze:
upomnienie, nagana.
4) skreslenie ucznia z listy uczniéw.
6. W niektorych wypadkach, za zgoda nauczyciela, wychowawcy lub Dyrekcji Szkoty
wymierzenie kary moze zostaC wstrzymane, jezeli uczeh z wtasnej woli naprawi wyrzadzone
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szkody lub poprzez swoje zachowanie udowodni, ze zrozumiat popetnione btedy i bedzie starat
sie im na przysztos¢ przeciwdziatac.

7. Od powyzszych kar uczniowi przystuguje odwotfanie sie w terminie 14 dni do Dyrektora
szkoty. O sposobie rozpatrzenia odwotania uczen musi by¢ powiadomiony w okresie 7 dni od
daty ztozenia odwotfania,

8. Kary z zatgczeniem do akt wazne sg przez okres 5 miesiecy od daty wpisania.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw ucznia) o przyznaniu
nagrody lub zastosowaniu kary. Jednak w przypadku zastosowania kary skreslenia z listy
uczniéw rodzice musza by¢ poinformowani przed podjeciem takiej decyzji, aby mogli sie do nigj
ustosunkowac.

Rozdzial 12
Przyjecie ucznia, skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 52.1. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej lub po uzyskaniu pozytywnej opinii Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;.

3. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszych okresla Regulamin Rekrutacji, ogtaszany do
ostatniego dnia lutego roku szkolnego poprzedzajacego rekrutacje.

4. Rekrutacja prowadzona jest w sposob okreslony przez organ prowadzacy na podstawie
zarzadzenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Uczeh przyjmowany po rozpoczeciu roku szkolnego otrzymuje od nauczycieli zakres
wymagan niezbednych do dostosowania swojej wiedzy i swoich umiejetnosci do poziomu
wymagan szkoty.

6. Termin i forme zaliczenia tresci okreslonych w p.6. okreslg nauczyciele.

7. Pozytywne zaliczenie wymagan nauczyciel zgtasza wychowawcy klasy.

8. Petne zrealizowanie wymagan wychowawca zgtasza Dyrekcji Szkoty.

§ 53.1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow:
1) na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
2) jezeli jest osobg petnoletnig — na wiasny wniosek,
3) na wniosek Rady Pedagogicznej, w przypadku okreslonym w § 48, p.5. oraz § 51, p.5
4) decyzjg Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu informacji o ukaraniu ucznia prawomocnym
wyrokiem sgdowym za przestepstwo umys$ine i skierowaniu go do odbycia kary
pozbawienia wolnosci.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe.

§ 54. Szkota ma prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uzyskiwane z dziatalnosci
dochody gromadzone sg na koncie srodkow Starostwa Powiatowego w Ktodzku.

§55.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie
nazwe szkoty.

§56.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
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§57.1. Zmiany tresci Statutu Szkoty nastepujg w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej poprzez
jego nowelizacje. Kazdorazowa zmiana tresci Statutu jest ogtaszana rodzicom (prawnym
opiekunom) i uczniom.

2. Tres¢ Statutu Szkoty podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie w formie
dokumentu elektronicznego w szkolnym serwisie internetowym.

Strona 20 z 20



