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Rozdzia
 I 
 

Postanowienia ogólne. 
Art. 1 
 

§ 1. Nazwa szko
y brzmi: Zespó
 Szkó
 Ogólnokszta
c� cych im. Henryka Sienkiewicza 
§ 2. Zespó
 Szkó
 Ogólnokszta
c� cych w dalszej cz�� ci Statutu b� dzie nazywany Szko
�  
§ 3. W sk
ad Zespo
u Szkó
 Ogólnokszta
c� cych im. Henryka Sienkiewicza w Nowej 
Rudzie wchodzi I Liceum Ogólnokszta
c� ce, równie�  nosz� ce imi�  Henryka Sienkiewicza 

 
Art.2 (skre� lony) 
 
Art.3  
 

§ 1. Organem prowadz� cym szko
�  jest Rada Powiatu w K
odzku.  
      § 2. Organem sprawuj� cym nadzór pedagogiczny jest Dolno� l� ski Kurator O� wiaty we  
             Wroc
awiu. 

§ 3. Siedzib�  Szko
y jest miasto Nowa Ruda, budynek szkolny oznaczony jako Osiedle   
        Piastowskie 17 
 

Art. 4  
 

§  1. W ZSO funkcjonuje typ szko
y:  
1) trzyletnie liceum ogólnokszta
c� ce (od 1 wrze� nia 2002r.), b� d� ce szko
�  

ponadgimnazjaln� , 
§ 2. Cykl kszta
cenia w szkole trwa 3 lata  

      § 3. Trzyletnie liceum ogólnokszta
c� ce kszta
ci m
odzie�  w kierunkach nauk:  
             humanistycznych, matematycznych, j� zykowych, przyrodniczych, uwzgl� dniaj� c  
             zainteresowania uczniów oraz mo� liwo� ci organizacyjne i kadrowe szko
y. 

§ 4. Istnieje mo� liwo��  utworzenia klas o innych nachyleniach, na wniosek organu  
       sprawuj� cego nadzór pedagogiczny, organu prowadz� cego, Rady Pedagogicznej lub  
       Rady Rodziców. 
§ 5. Dla poszczególnych nachyle�  nauczania dyrektor szko
y wyznacza przedmioty  
       wiod� ce i zwi� ksza wymiar godzin ich nauczania. 
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Rozdzia
 II  
 

Wizja szko
y 
 
Art.5  
 
       Jeste� my liceum stwarzaj� cym uczniom warunki do harmonijnego rozwoju oraz 
przygotowuj� cym ich do sprostania wyzwaniom przysz
o� ci.  
 
 
Art. 6  
 
        Naszym uczniom oferujemy: 

1. bezpiecze� stwo, przyjazne, sprzyjaj� ce warunki rozwoju osobowo� ciowego, 
2. odpowiedni poziom nauczania, umo� liwiaj � cy dalsze kszta
cenie, 
3. opanowanie dwóch j� zyków obcych, 
4. przygotowanie do dalszego � ycia w spo
ecze� stwie i promowanie naszego 

regionu, 
5. udzia
 w ró� norodnych programach edukacyjnych oraz wspó
prac�  ze szko
ami 

zagranicznymi, 
6. dobre wyposa� enie szko
y, mniejsze klasy (mniej liczne). 

 
Art. 7 
 
       W naszej szkole nauczyciel jest: 

1.   przewodnikiem zainteresowanym sprawami uczniów, 
2.   przyjazny dla ucznia, wymagaj� cy, konsekwentny, 
3. pasjonatem kochaj� cym swój zawód, 
4. cierpliwym przewodnikiem po trudnym materiale nauczania. 

 
Art. 8  
 
       Nasze liceum odgrywa rol�  centrum kultury regionalnej w � rodowisku. 
 

 
 

Rozdzia
 III  
 

Misja szko
y 
 

Art. 9  
 

 Jeste� my spo
eczno� ci�  nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, uczniów i 
rodziców, stawiaj� c�  sobie wysokie wymagania i na ich miar�  przyczyniaj� ca si�  do 
realizacji celów oraz zada�  szko
y . Istniejemy dla uczniów. 
 



 4 

 
Art.10  
 

§1. Celem naszych dzia
a�  jest: 
1. wspieranie emocjonalne ucznia (ucze�  podmiotem dzia
a�  pedagogicznych), 
2. wspó
praca z rodzicami, � rodowiskiem lokalnym i w
adzami lokalnymi, 
3. pozytywne motywowanie uczniów do pracy, 
4. wykreowanie twórczego, przedsi� biorczego, my� l� cego absolwenta, 
5. wzmocnienie znajomo� ci j� zyków obcych, 
6. wykreowanie Europejczyka � wiadomego swoich narodowych korzeni, 
7. nauczanie praktycznych umiej� tno� ci i zasad dobrego wychowania, 
8. nawi� zanie wspó
pracy z o� rodkami naukowymi, 
9. wyzwalanie i akceptowanie ró� norodnych, pozytywnych inicjatyw uczniów, 
10. kszta
towanie umiej� tno� ci � ycia w grupie, i samodoskonalenie nauczycieli, 
11. praca na podstawie najlepszych programów nauczania, 
12. d�� enie do stworzenia przyjaznej i mi
ej atmosfery w szkole. 

 
 

Rozdzia
 IV 
 

 Model absolwenta naszej szko
y 
 
Art. 11 
 
Absolwent Zespo
u Szkól Ogólnokszta
c� cych powinien by� : „Obywatelem Europy”, 
maj� cym � wiadomo��  narodowych korzeni, Europejczykiem bez uprzedze� , odwa� nym, 
kreatywnym, kulturalnym, dojrza
ym emocjonalnie, odpornym na stres, wra� liwym, dobrze 
przygotowanym do studiów oraz samodzielnie my� l� cym. Powinien i��  z duchem czasu, 
biegle w
ada�  j� zykami w tym j� zykiem polskim, umie�  podejmowa�  samodzielnie decyzje 
oraz zna�  swoje mo� liwo� ci. 

 
 

Rozdzia
 V 
 

Cele i zadania szko
y 
 
Art.12  
 

§ 1. Szko
a realizuje cele i zadania okre� lone w Ustawie o Systemie O� wiaty oraz 
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególno� ci : 

1. Umo� liwia zdobycie wiedzy i umiej� tno� ci niezb� dnych do uzyskania 
� wiadectwa dojrza
o� ci i � wiadectwa uko� czenia szko
y przez: 

a. przygotowanie ucznia do podj� cia studiów wy� szych na wybranych typach 
uczelni, ze szczególnym uwzgl� dnieniem uczelni o charakterze kszta
cenia 
zbli� onym do nachylenia lub profilu klasy, któr�  wybra
 ucze� , 
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b. nauczanie przedmiotów ogólnokszta
c� cych w wymiarze zapewniaj� cym 
przynajmniej realizacj�  minimów programowych,  

c. nauczanie przedmiotów wskazanych jako wiod� ce w rozszerzonym zakresie.  
2. Umo� liwia absolwentom dokonanie � wiadomego wyboru dalszego kierunku 

kszta
cenia; 
3. Umo� liwia zdobycie � wiadectwa dojrza
o� ci; 
4. Kszta
tuje � rodowisko wychowawcze sprzyjaj� ce realizowaniu celów i zasad 

okre� lonych w ustawie przez: 
a. dobór odpowiedniej kadry dydaktyczno-wychowawczej, 
b. utrzymywanie kontaktów i wspó
pracy z rodzicami, opiekunami, 
c. wspó
prac�  z instytucjami zajmuj� cymi si�  wspomaganiem procesów 

wychowawczych i opieku� czych. 
§ 2. Sprawuje opiek�  nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mo� liwo� ci szko
y 
przez: 

1. podejmowanie zada�  dydaktyczno-wychowawczych w ramach zaj��  
obowi� zkowych, 

2.   organizowanie zaj��  pozalekcyjnych i kó
 zainteresowa� ,  
3. organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych i imprez kulturalnych,  
4. wspó
dzia
anie z zak
adami pracy oraz organami w
adzy terenowej, 

miejscowym o� rodkiem zdrowia, komisariatem policji i poradni�  pedagogiczno 
– psychologiczn� . 

 
Art. 13  
 

§ 1. Szko
a umo� liwia uczniom podtrzymywanie to� samo� ci: 
1. narodowej, przez organizowanie rocznicowych uroczysto� ci, apeli, 
2. etnicznej, przez organizowanie imprez o charakterze regionalnym, zapoznanie 

z tradycjami i kultur�  regionu, 
3. wyznaniowej, przez organizowanie w szkole nauki religii. 

§ 2. Szko
a udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w formie: 
1. rozmów indywidualnych uczniów z wychowawcami, pedagogiem  
2. kierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
3. organizowania opieki nad uczniami niepe
nosprawnymi ucz� szczaj� cymi do 
szko
y. 

§ 3.Szko
a umo� liwia rozwijanie zainteresowa�  uczniów poprzez:  
1. dzia
alno��  kó
 zainteresowa� , 
2. organizowanie konkursów, zawodów, olimpiad, 
3. realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz uko� czenia szko
y w 

skróconym czasie. 
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Zakres i sposób wykonywania zada�  opieku� czych szko
y 
 
Art. 14.   
 

§ 1. Szko
a zapewnia wykonanie zada�  opieku� czych przez: 
1. prowadzenie zaj��  dydaktycznych zgodnie z obowi� zuj� cym planem 

nauczania,  
2. zapewnienie sta
ej opieki uczniom podczas zaj��  pozalekcyjnych i 

nadobowi� zkowych.  
3. zapewnienie sta
ej opieki nad uczniami przebywaj� cymi poza terenem szko
y w 

czasie organizowanych wycieczek zgodnie z zasadami organizowania 
wycieczek szkolnych. 

§ 2. Zasady pe
nienia dy� urów nauczycielskich: 
1. do pe
nienia dy� urów zobowi� zani s�  wszyscy etatowi nauczyciele, a w miar�   

potrzeb nauczyciele dochodz� cy, 
2. dy� ury pe
nione s�  zgodnie z harmonogramem, 
3. w czasie pe
nienia dy� urów nauczyciel zobowi� zany jest bezwzgl� dnie do 
przebywania na terenie obiektów obj� tych nadzorem.  

§.3 Indywidualna opieka nad niektórymi uczniami dotyczy: 
1. uczniów rozpoczynaj� cych nauk�  w klasie pierwszej i polega na 
agodnym 

wdro� eniu ich do nowej sytuacji szkolnej, 
2. uczniów z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narz� dów ruchu, s
uchu 

i wzroku poprzez stworzenie im dogodnych warunków pracy w klasie 
dostosowanych do ich mo� liwo� ci, jak te�  zapewnienie szkolnej opieki 
lekarskiej i  zaj��  gimnastyki korekcyjnej. 

3. uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne s�  
szczególne formy opieki, w tym sta
a b� d�  dora� na pomoc materialna. 

§ 4. Warunki, formy i tryb przyznawania i wyp
acania oraz wysoko��  pomocy materialnej 
okre� laj�  odr� bne przepisy. 
 
 

Nauczyciel wychowawca 
  

Art. 15.   
 

§ 1. Dyrektor powierza ka� dy oddzia
 szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawc� . 
§ 2. W miar�  mo� liwo� ci wychowawca prowadzi swój oddzia
 przez ca
y tok nauczania. 
§ 3. W szczególnie ra�� cych i udokumentowanych przypadkach zaniedba�  obowi� zków 
wychowawcy rodzice i uczniowie maj�  wp
yw na zmian�  wychowawcy. W wymienionym 
wy� ej przypadku ustala si�  nast� puj� cy tryb post� powania: 

1. protokó
 z posiedzenia zespo
u klasowego lub rodziców uczniów z wnioskiem 
do dyrektora szko
y o zmian�  wychowawcy, 

2. wniosek musi by�  uchwalony wi� kszo� ci�  2/3 g
osów, 
3. wniosek rozpatruje dyrektor szko
y po zasi� gni� ciu opinii Rady Pedagogicznej 

w terminie 14 dni od daty wp
yni� cia wniosku, 



 7 

4. od decyzji dyrektora przys
uguje stronom odwo
anie si�  w terminie 14 dni do 
organu prowadz� cego.  

§ 4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 
szczególno� ci: 

1. tworzenie warunków wspomagaj� cych rozwój ucznia, proces jego uczenia 
si�  oraz przygotowywanie do � ycia w rodzinie i w spo
ecze� stwie; 

2. inspirowanie i wspomaganie dzia
a�  zespo
owych uczniów; 
3. podejmowanie dzia
a�  umo� liwiaj � cych rozwi� zywanie konfliktów w 

zespole uczniów oraz pomi� dzy uczniami a innymi cz
onkami spo
eczno� ci 
szkolnej. 

§ 5. Wychowawca, w celu realizacji zada� , o których mowa w § 1: 
1. otacza indywidualn�  opiek�  ka� dego wychowanka; 
2. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami : 
3. ró� ne formy � ycia zespo
owego, rozwijaj� c jednostki integruj� ce zespó
 

uczniowski, 
4. ustala tre� ci i formy zaj��  tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy, 
5.  wspó
dzia
a z nauczycielami ucz� cymi w jego klasie, uzgadniaj� c z nimi i 

koordynuj� c ich dzia
ania wychowawcze wobec ogó
u uczniów, a tak� e wobec 
tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów 
szczególnie uzdolnionych jak i z ró� nymi trudno� ciami i niepowodzeniami). 

6. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów organizuj� c 4 ogólne spotkania w ci� gu 
roku, a w zale� no� ci od potrzeb wychowawca zobowi� zany jest do 
przeprowadzenia dodatkowych spotka� ; 

7. zobowi� zany jest do przeprowadzenia indywidualnych rozmów z rodzicami 
uczniów i odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym; 

8. kontakty z rodzicami maj�  na celu : 
9. poznanie i ustalenie potrzeb opieku� czo - wychowawczych ich dzieci, 
10. wspó
dzia
anie z rodzicami w dzia
aniach wychowawczych, 
11. w
� czenie ich w sprawy � ycia klasy i szko
y. 

§ 6. Wspó
pracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami � wiadcz� cymi 
wykwalifikowan�  pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno� ci, tak� e zdrowotnych oraz 
zainteresowa�  i szczególnych uzdolnie�  uczniów. Organizacj�  i formy udzielania tej 
pomocy na terenie szko
y okre� laj�  przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy 
psychologicznej i pedagogicznej. 
§ 7. Wychowawca ma prawo korzysta�  w swej pracy z pomocy merytorycznej i 
metodycznej ze stron w
a� ciwych placówek i instytucji o� wiatowych i naukowych. 
§ 8. Wychowawca jest zobowi� zany do prowadzenia dokumentacji klasowej (dziennik 
lekcyjny, arkusze ocen i plan pracy wychowawczej). 
§ 9. Wychowawca ma obowi� zek zapozna�  uczniów i ich rodziców (prawnych 
opiekunów) z tre� ci�  obowi� zuj� cych w szkole aktów prawnych, ze szczególnym 
uwzgl� dnieniem kryteriów oceniania. 
§ 10. Wychowawca klasy w porozumieniu z samorz� dem klasowym zobowi� zany jest do 
stwarzania warunków umo� liwiaj � cych powstanie grupy pomocy kole� e� skiej w celu 
umo� liwienia uzupe
nienia braków uczniowi, który z danego przedmiotu uzyska
 ocen�  
niedostateczn�  w wyniku klasyfikacji � ródrocznej. 
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Rozdzia
 VI 
 

Organy szko
y 
 
Art. 16 
 

1. Organami szko
y s�  : 
a. Dyrektor Szko
y 
b. Rada Pedagogiczna 

 oraz spo
eczne organy: 
c. Rada Rodziców 
d. Samorz� d Uczniowski 
 

 
2. Tryb powo
ywania oraz odwo
ywania dyrektora szko
y okre� laj�  odr� bne przepisy. 

 
Art. 17   
     
§ 1.  Szko
�  kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora 
§ 2.  Szko
�  mo� e równie�  kierowa�  osoba nieb� d� ca nauczycielem  powo
ana na stanowisko 
dyrektora przez organ prowadz� cy, po zasi� gni� ciu opinii organu sprawuj� cego nadzór 
pedagogiczny.  
§ 3. Kompetencje Dyrektora Szko
y: 
 

     1.    Dyrektor szko
y w szczególno� ci: 
a. kieruje dzia
alno� ci�  szko
y i reprezentuje j�  na zewn� trz, 
b. sprawuje nadzór pedagogiczny. 
c. sprawuje opiek�  nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne dzia
ania pro zdrowotne, 
d. realizuje uchwa
y Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podj� te w ramach 

ich kompetencji stanowi� cych, 
e. dysponuje � rodkami okre� lonymi w planie finansowym szko
y zaopiniowanym 

przez komitet rodzicielski i ponosi odpowiedzialno��  za ich prawid
owe 
wykorzystanie, a tak� e organizuje administracyjn� , finansow�  i gospodarcz�  
obs
ug�  szko
y, 

f. wspó
dzia
a ze szko
ami wy� szymi oraz zak
adami kszta
cenia nauczycieli w 
organizacji praktyk pedagogicznych. 

2. W przypadku, gdy ucze�  narusza regulamin szkolny dyrektor powo
uje Zespó
         
Wychowawczy w sk
adzie: 
a. wicedyrektor szko
y 
b. pedagog szkolny 
c. Rzecznik Praw Ucznia 
d.   przewodnicz� cy Samorz� du Uczniowskiego 
e. wychowawca 
f.   wnioskodawca kary  
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g. rodzic lub prawny opiekun ucznia 
3. Dyrektor szko
y mo� e skre� li �  ucznia z listy uczniów w przypadkach i trybie 

okre� lonych w Statucie Szko
y. Skre� lenie nast� puje na podstawie uchwa
y Rady 
Pedagogicznej, po zasi� gni� ciu opinii Samorz� du Uczniowskiego. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zak
adu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i   
pracowników nie b� d� cych nauczycielami.  
5. Dyrektor w szczególno� ci decyduje w sprawach: 

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szko
y, 
b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz� dkowych nauczycielom i 

innym pracownikom szko
y, 
c. wyst� powania z wnioskami, po zasi� gni� ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców, w sprawach odznacze� , nagród i innych wyró� nie�  dla nauczycieli 
oraz pozosta
ych pracowników szko
y. 

6. Dyrektor szko
y po zasi� gni� ciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do 
u� ytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania  uwzgl� dniaj� cy 
podstaw�  programow�  kszta
cenia ogólnego.  

a. Dyrektor szko
y podaje do publicznej wiadomo� ci, do dnia 15 czerwca , 
szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podr� czników , które 
b� d�  obowi� zywa�  od pocz� tku nast� pnego roku szkolnego. 

 
7. Dyrektor szko
y podejmuje dzia
ania organizacyjne umo� liwiaj � ce obrót u� ywanymi 

podr� cznikami na terenie szko
y. 
8. Dyrektor szko
y, w wykonywaniu swoich zada� , wspó
pracuje z Rad�  Pedagogiczn� , 

rodzicami i Samorz� dem Uczniowskim. 
9.  Dyrektor mo� e jednego z nauczycieli powo
a�  na stanowisko wicedyrektora szko
y. 
10. Decyzj�  o powo
aniu i odwo
aniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szko
y, po 

uzyskaniu zgody organu prowadz� cego i po zasi� gni� ciu opinii Rady Pedagogicznej 
i Rady Rodziców 

11. Kompetencje wicedyrektora szko
y reguluje zakres czynno� ci , który mo� e ulega�  
zmianom. 

12. W przypadku nieobecno� ci dyrektora szko
y zast� puje go wicedyrektor.  
 

 
 

Rada Pedagogiczna 
 
Art. 18.  
 
§ 1. Rad�  Pedagogiczn�  stanowi�  wszyscy pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w szkole. W 
zebraniach RP mog�  bra�  udzia
 z g
osem doradczym osoby zapraszane przez jej 
przewodnicz� cego za zgod�  lub na wniosek RP w tym przedstawiciele stowarzysze�  lub 
organizacji, w szczególno� ci organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
dzia
alno��  wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzia
alno� ci dydaktycznej, 
wychowawczej i opieku� czej szko
y. 
§ 2. Rada Pedagogiczna dzia
a w oparciu o wewn� trzny regulamin, który jest dokumentem 
uzupe
niaj� cym  powy� szy statut (za
� cznik nr1).   
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§ 3. Kompetencje stanowi� ce Rady Pedagogicznej: 
 

1. zatwierdzanie planów szko
y, 
2. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3. podejmowanie uchwa
 w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w 

szkole, 
4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szko
y, 
5. podejmowanie uchwa
 w sprawach: 

a. skre� lenia z listy uczniów. 
b. przyjmowania nowych uczniów. 
c. przyznawania nagród, wyró� nie� , stypendiów, 
d. udzielania kar i nagan. 

6. ustalanie w drodze uchwa
y (spo� ród przedstawionych przez nauczycieli programów 
nauczania  oraz podr� czników) zestawu programów nauczania i szkolny zestaw 
podr� czników (nie wi� cej ni�  trzech dla danych zaj��  edukacyjnych), uwzgl� dniaj� c 
mo� liwo� ci uczniów. 

7. w uzasadnionych przypadkach , Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady 
Rodziców, mo� e dokona�  zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub 
szkolnym zestawie podr� czników, z tym, � e zmiana w tych zestawach nie mo� e 
nast� pi�  w trakcie roku szkolnego. 

 
§ 4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególno� ci : 
 

1. organizacj�  pracy szko
y, w tym zw
aszcza tygodniowy rozk
ad zaj��  lekcyjnych i 
pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szko
y, 

2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze� , nagród i innych wyró� nie� , 
3. propozycje dyrektora szko
y w sprawach przydzia
u nauczycielom sta
ych prac i zaj��  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p
atnych zaj��  
dydaktycznych, wychowawczych i opieku� czych. 

  
§ 5. Dyrektor szko
y wstrzymuje wykonanie uchwa
 niezgodnych z przepisami prawa.  

 
    O wstrzymaniu wykonania uchwa
y dyrektor niezw
ocznie zawiadamia organ 

prowadz� cy szko
�  oraz organ sprawuj� cy nadzór pedagogiczny. Organ sprawuj� cy nadzór 
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadz� cym szko
�  uchyla uchwa
�  w razie 
stwierdzenia jej niezgodno� ci z przepisami prawa. Rozstrzygni� cie organu sprawuj� cego 
nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
§ 6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szko
y albo jego zmiany. 
§ 7. Rada pedagogiczna mo� e wyst� pi�  z wnioskiem o odwo
anie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
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Rada Rodziców 
 
Art. 19.   
 

§ 1. W szkole dzia
 Rada Rodziców wybierana  przez ogó
 rodziców jako ich 
reprezentacja. 

§ 2.  Rada Rodziców jest organem spo
ecznym. 
§ 3.  Rada Rodziców dzia
a w oparciu o wewn� trzny regulamin, który jest dokumentem      

uzupe
niaj� cym powy� szy Statut. 
§ 4.W sk
ad Rady Rodziców wchodz� : po jednym przedstawicielu rad oddzia
owych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddzia
u. 
§ 5.W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.  

a. Wybory przeprowadza si�  na pierwszym zebraniu w ka� dym roku szkolnym. 
 
      § 6. Kompetencje Rady Rodziców: 
 

1. Uchwalanie w porozumieniu z Rad�  Pedagogiczn� : 
a. programu wychowawczego szko
y obejmuj� cy wszystkie tre� ci i dzia
ania o 

charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez 
nauczycieli, 

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 
potrzeb danego � rodowiska, obejmuj� cego wszystkie tre� ci i dzia
ania o 
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli, rodziców; 

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno� ci kszta
cenia lub 
wychowania szko
y; 

3. Opiniowanie projektu finansowego sk
adanego przez dyrektora szko
y. 
4. Je� eli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpocz� cia roku szkolnego nie 

uzyska porozumienia z Rad�  Pedagogiczn�  w sprawie programu, o którym mowa w 
pkt.1a i 1b, program ten ustala dyrektor szko
y w uzgodnieniu z organem sprawuj� cym 
nadzór pedagogicznym. Program ustalony przez dyrektora szko
y obowi� zuje do czasu 
uchwalenia programu przez Rad�  Rodziców w porozumieniu z Rad�  Pedagogiczn� . 

 
 

Samorz� d Uczniowski 
 
Art. 20.  
 

§ 1. Samorz� d Uczniowski tworz�  wszyscy uczniowie szko
y, przedstawiciele samorz� du 
wybierani przez ogó
 uczniów w g
osowaniu równym, tajnym i powszechnym, 

§ 2. Samorz� d Uczniowski jest spo
ecznym organem szko
y, 
§ 3. Samorz� d Uczniowski uchwala regulamin swej dzia
alno� ci, który nie mo� e by�  

sprzeczny ze Statutem Szko
y, 
§ 4. Samorz� d mo� e przedstawi�  Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz 

dyrektorowi wnioski i  opinie we wszystkich sprawach szko
y, w szczególno� ci 
dotycz� cych realizacji podstawowych  praw uczniów takich jak : 
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a. prawo do zapoznawania si�  z programem nauczania, z jego tre� ci� , celem i 
stawianymi wymaganiami, 

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny post� pów w nauce i zachowaniu, 
c. prawo do organizacji � ycia szkolnego, umo� liwiaj � ce zachowanie w
a� ciwych 

proporcji mi� dzy wysi
kiem szkolnym a mo� liwo� ci�  rozwijania i zaspokajania 
w
asnych zainteresowa� , 

d. prawo redagowania i wydawania w
asnej gazety szkolnej, 
e. prawo organizowania dzia
alno� ci kulturalnej, o� wiatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z w
asnymi potrzebami i mo� liwo� ciami 
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 

f. prawo wyboru nauczyciela pe
ni� cego rol�  opiekuna samorz� du, 
§ 5. Samorz� d w liceum uzupe
niaj� cym w celu wspierania dzia
alno� ci statutowej szko
y, 

mo� e gromadzi�  fundusze z dobrowolnych sk
adek i innych � róde
. Zasady 
wydatkowania tych funduszy okre� la odr� bny regulamin. 

§ 6. Zapewnia si�  ka� demu z organów szko
y mo� liwo� ci swobodnego dzia
ania i 
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre� lonych ustaw�  i w 
statucie. 

§ 7. Zapewnia si�  bie�� c�  wymian�  informacji pomi� dzy organami szko
y o 
podejmowanych decyzjach lub dzia
aniach na : 

1.   posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 
2.   posiedzeniach Rady Rodziców, 
3.   posiedzeniach Samorz� du Uczniowskiego, 
4. lub w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodnicz� cego danego 
organu, który niezw
ocznie powiadamia cz
onków organu.  

§ 8. Rozwi� zywanie sytuacji konfliktowych wewn� trz szko
y powierza si�  : 
1.  Radzie Rodziców - gdy konflikt dotyczy sporów mi� dzy rodzicami, 
2. Samorz� dowi Uczniowskiemu - gdy konflikt dotyczy sporów mi� dzy uczniami, 
3.  Radzie Pedagogicznej - gdy konflikt dotyczy sporów mi� dzy nauczycielami. 

§ 9. Konflikty mi� dzy poszczególnymi spo
eczno� ciami rozwi� zuje dyrektor szko
y, po 
zasi� gni� ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorz� du Uczniowskiego 
- instancje odwo
awcze w stosunku do sytuacji wymienionych w punktach §8  1, 2, 3. 
W przypadku sytuacji konfliktowych, w które uwik
any jest  Rada Rodziców lub 
dyrektor szko
y, sprawa trafia odpowiednio do organu prowadz� cego szko
� . 

 
Art.21  
 

§ 1. Rodzice i nauczyciele wspó
dzia
aj�  ze sob�  w sprawach wychowania i kszta
cenia 
m
odzie� y. 

§ 2. Formy wspó
dzia
ania uwzgl� dniaj�  prawo rodziców do : 
1. znajomo� ci zada�  i zamierze�  dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i 

szkole, 
2. znajomo� ci przepisów dotycz� cych oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 
3. uzyskania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i post� pów w 

nauce, 
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4. uzyskania pomocy w sprawach wychowania, post� powania z dzieckiem oraz 
przekazania wskazówek do dalszego kszta
cenia dziecka w domu. 

§ 3. Rodzice mog�  wyst� powa�  do Rady Pedagogicznej, dyrektora szko
y lub organu 
sprawuj� cego nadzór pedagogiczny z  wnioskami, opiniami dotycz� cymi spraw 
szko
y. 

§ 4. W celu wspierania dzia
alno� ci statutowej rodzice mog�  gromadzi�  fundusze na 
koncie Rady Rodziców. Zasady wydatkowania funduszu okre� la regulamin Rady 
Rodziców. 

§ 5. Rodzice uczestnicz�  w uchwalaniu i zatwierdzaniu Statutu Szko
y. 
§ 6. Rodzice przedstawiaj�  wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, � rodków 

specjalnych szko
y oraz opiniuj�  plan finansowy szko
y - w ramach dzia
alno� ci Rady 
Rodziców. 

 
 

 
Rozdzia
 VII 

 
Organizacja szko
y 

 
Art. 22 
 
Terminy rozpoczynania i ko� czenia zaj��  dydaktyczno-wychowawczych, przerw 
� wi� tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre� laj�  przepisy w sprawie organizacji roku 
szkolnego. 
 
Art.23  
 

§ 1. Szczegó
ow�  organizacj�  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
okre� la arkusz organizacyjny szko
y opracowany przez dyrektora najpó� niej do 15 
maja ka� dego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szko
y. 
Arkusz organizacyjny szko
y zatwierdza organ prowadz� cy szko
� . 

§ 2. W arkuszu organizacyjnym szko
y zamieszcza si�  w szczególno�ci liczb�  
pracowników szko
y 
� cznie z liczb�  stanowisk kierowniczych, ogóln�  liczb�  godzin 
przedmiotów i zaj��  obowi� zkowych oraz liczb�  godzin przedmiotów 
nadobowi� zkowych, w tym kó
 zainteresowa�  i innych zaj��  pozalekcyjnych 
finansowanych ze � rodków przydzielonych przez organ prowadz� cy szko
� . 

 
Art. 24 
 

§ 1. Podstawow�  jednostk�  organizacyjn�  szko
y jest oddzia
 z
o� ony z uczniów, którzy w 
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucz�  si�  wszystkich przedmiotów 
obowi� zkowych, okre� lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym 
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, 
dopuszczonych do u� ytku szkolnego. 

§ 2. Liczba uczniów w oddziale regulowana jest odr� bnymi przepisami wydanymi przez 
uprawnione do tego organy. 
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Art.25 
 
Organizacj�  sta
ych, obowi� zkowych i nadobowi� zkowych zaj��  dydaktycznych i 
wychowawczych okre� la tygodniowy rozk
ad zaj��  ustalony przez dyrektora szko
y na 
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgl� dnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy. 
 
Art.26 
 

§ 1. Podstawow�  form�  pracy szko
y s�  zaj� cia dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone 
w systemie klasowo - lekcyjnym. 

§ 2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
 
 
Art.27 
 
Tryb dokonywania podzia
u oddzia
ów na grupy okre� laj�  zasady wynikaj� ce z przepisów w  
sprawie ramowych planów nauczania. 
 
Art.28 
 
§ 1.  Niektóre zaj� cia obowi� zkowe, np.: zaj� cia fakultatywne, zaj� cia dydaktyczno - 
wychowawcze, nauczanie j� zyków obcych, elementów informatyki, ko
a zainteresowa�  i inne 
zaj� cia nadobowi� zkowe, mog�  by�  prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w 
grupach oddzia
owych, mi� dzyoddzia
owych, mi� dzyklasowych i mi� dzyszkolnych, a tak� e 
wycieczek i wyjazdów. 
§ 2. Zaj� cia, o których mowa w ust. 1 s�  organizowane w ramach posiadanych przez szko
�  
� rodków finansowych. 
 
Art.29 
 
Szko
a mo� e przyjmowa�  s
uchaczy zak
adów kszta
cenia nauczycieli oraz studentów szkó
 
wy� szych kszta
c� cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 
pisemnego porozumienia zawartego mi� dzy dyrektorem szko
y lub - za jego zgod�  - 
poszczególnymi nauczycielami a zak
adem kszta
cenia nauczycieli lub szko
�  wy� sz� . 
 

 
Biblioteka szkolna 

 
Art.30 
 

§ 1. Biblioteka szkolna (za
� cznik nr2) jest pracowni�  szkoln� , s
u�� c�  realizacji potrzeb i 
zainteresowa�  uczniów, zada�  dydaktyczno - wychowawczych szko
y, doskonalenia 
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warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowania wiedzy pedagogicznej w� ród rodziców 
oraz w miar�  mo� liwo� ci wiedzy o regionie. 

§ 2. Z biblioteki mog�  korzysta�  uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szko
y oraz 
mieszka� cy pobliskiego osiedla i inne zainteresowane osoby. 

§ 3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umo� liwia� : 
1. gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 
2. korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypo� yczanie ich poza bibliotek� , 
3. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów. 

§ 4. Godziny pracy biblioteki umo� liwiaj �  dost� p do jej zbiorów podczas zaj��  lekcyjnych 
i po ich zako� czeniu. Informacja o godzinach wypo� yczania zatwierdzona przez 
dyrektora szko
y powinna znajdowa�  si�  w widocznym miejscu. 

§ 5. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut. 
§ 6. Zadania nauczyciela bibliotekarza : 

1.   udost� pnianie zbiorów, 
2. przeprowadzenie lekcji bibliotecznych w ramach edukacji czytelniczej i  

medialnej (tematy i ilo��  zaj��  zatwierdzone przez dyrektora szko
y), 
3.   udzielanie informacji czytelnikom, 
4. gromadzenie i ewidencja zbiorów, 
5. opracowanie zbiorów bibliotecznych, 
6. organizowanie ró� nych form pracy z czytelnikiem, 
7. przedstawienie analiz czytelnictwa, 
8. prowadzenie ró� nych form wizualnej organizacji propagandy czytelniczej, 
9. wspó
praca z nauczycielami, instruktorami oraz bibliotekami wi� kszych 

o� rodków. 
§ 7. Bibliotekarz szkolny prowadzi nast� puj� c�  dokumentacj� :  

1. Dziennik pracy biblioteki szkolnej; 
2. Rejestr nabytków; 
3. Rejestr ubytków; 
4. Ksi� gi inwentarzowe biblioteki (tradycyjne i elektroniczne) 

 
 
 

Pedagog szkolny 
 
Art.31 
 
§ 1. Pomoc psychologiczn�  i pedagogiczn�  dla uczniów organizuje i prowadzi pedagog  
szkolny. 
§ 2. Do zada�  pedagoga szkolnego nale� y pomoc wychowawcom klas, w szczególno� ci w 
zakresie:  

1. rozpoznawania   indywidualnych   potrzeb   uczniów  oraz   analizowania   
przyczyn   niepowodze�  szkolnych, 

2. okre� lania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom 
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

3. udzielania ró� nych form pomocy psychologicznej, pedagogicznej uczniom 
realizuj� cym indywidualny program lub tok nauki, 
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4. koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej, 
5. dzia
ania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 

znajduj� cym si�  w trudnej sytuacji � yciowej . 
§ 3. Pedagog szkolny zadania swe realizuje we wspó
dzia
aniu z nauczycielami, rodzicami, 
organami szko
y i instytucjami pozaszkolnymi oraz we wspó
pracy z poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi. 
§ 4. Pedagog szkolny prowadzi nast� puj� c�  dokumentacj� :  

1.   plan pracy pedagoga 
2. dziennik pedagoga, 
3. teczki indywidualne dzieci i m
odzie� y zawieraj� ce dokumentacj�  

prowadzonych bada�  i czynno� ci uzupe
niaj� cych. 
§ 5. Pedagog szkolny powinien zwraca�  uwag�  na przestrzeganie przez szko
�  lub placówk�  
postanowie�  Konwencji o Prawach Dziecka. 
 
 

Zasoby lokalowe szko
y 
Art. 32.  
 
Do realizacji celów statutowych szko
a posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67. 
ust. 1. ustawy a ponadto : 

1. klub uczniowski, 
2. gabinet piel� gniarki szkolnej, 
3. archiwum, 
4. szatni� , 
5. pomieszczenie Samorz� du Szkolnego, 
6. klub Internetowy. 
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Rozdzia
 VIII 
 

Nauczyciele i inni pracownicy szko
y 
 
Art. 33 
 

§ 1. W szkole zatrudnia si�  nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, 
administracyjnych i pracowników obs
ugi. 

§ 2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 
okre� laj�  odr� bne przepisy. 

 
Nauczyciele 

 
Art. 34.  
 

§ 1. Nauczyciel w swoich dzia
aniach dydaktycznych, wychowawczych i opieku� czych 
ma obowi� zek kierowania si�  dobrem uczniów, trosk�  o ich zdrowie, postaw�  moraln�  
i obywatelsk�  z poszanowaniem godno� ci osobistej ucznia. 

§ 2. Do zakresu zada�  nauczyciela nale� y w szczególno�ci : 
1. odpowiedzialno��  za � ycie, zdrowie i bezpiecze� stwo uczniów podczas zaj��  

prowadzonych w szkole i poza szko
� , jak równie�  na wycieczkach, 
2. odpowiedzialno��  za prawid
owy, zgodny z programem przebieg procesu 

dydaktycznego, 
3. dba
o��  o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz� t szkolny oraz 

odpowiedzialno��  materialna za powierzone mienie, 
4. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolno� ci oraz 

zainteresowa� , 
5. bezstronno��  i obiektywizm w ocenianiu uczniów, systematyczno��  oceniania 

oraz sprawiedliwe  traktowanie wszystkich uczniów, 
6. udzielanie pomocy w przezwyci�� aniu niepowodze�  szkolnych w oparciu o 

rozpoznanie potrzeb  uczniów, 
7. doskonalenie umiej� tno� ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, 
8. uzupe
nianie pomocy naukowych i rozwój powierzonej pracowni w oparciu o 

przydzielone � rodki finansowe. 
§ 3. Dyrektor szko
y nauczycielowi sta� y� cie i kontraktowemu przydziela opiekuna sta� u 

spo� ród nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. 
 

 
Zespo
y przedmiotowe 

Art. 35.  
 

§ 1.Nauczyciele przedmiotów ogólnokszta
c� cych tworz�  zespo
y przedmiotowe. 
§ 2.Prac�  zespo
u przedmiotowego kieruje powo
any przez dyrektora szko
y 

przewodnicz� cy zespo
u. 
§ 3.Cele i zadania zespo
u przedmiotowego : 



 18 

1. organizowanie wspó
pracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 
programów nauczania, korelowania tre� ci nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a tak� e uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2. opracowanie sposobu badania wyników nauczania, 
3. organizowanie wewn� trzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla pocz� tkuj� cych nauczycieli, 
4. wspó
dzia
anie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a 

tak� e w uzupe
nianiu ich wyposa� enia, 
5. wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i 

eksperymentalnych programów nauczania. 
 

 
Zespó
 Wychowawczy 

 
Art. 36.  
 
W szkole dzia
a powo
any przez rad�  pedagogiczn�  Zespó
 Wychowawczy  do jego zada�  
nale� y: 

a. rozwi� zywanie problemów wychowawczych dotycz� cych pojedynczych 
uczniów, oddzia
u klasowego lub kilku oddzia
ów, 

b. czuwanie nad realizacj�  dzia
a�  wychowawczych i opieku� czych szko
y, 
c. otoczenie szczególn�  opiek�  uczniów sprawiaj� cych trudno�ci wychowawcze. 

 
 

Rzecznik Praw Ucznia 
Art. 37.  
 

§ 1. W szkole dzia
a Rzecznik Praw Ucznia, wybrany przez uczniów spo� ród nauczycieli 
w demokratycznych wyborach. 

§ 2. Rzecznik rozstrzyga sytuacje sporne mi� dzy uczniem a nauczycielem. 
§ 3. Rzecznik jest negocjatorem i po� rednikiem mi� dzy uczniem a dyrekcj�  szko
y. 

 
 

Szczegó
owe zasady usprawiedliwiania nieobecno� ci uczniów 
 
Art.38.   
 

§ 1. Usprawiedliwienia nieobecno� ci dokonuje wychowawca klasy lub osoba zast� puj� ca 
go pod warunkiem przed
o� enia usprawiedliwienia w terminie 7 dni od ustania 
przyczyny nieobecno� ci. 

§ 2. Usprawiedliwieniu podlegaj�  wszystkie nieobecno� ci usprawiedliwione przez lekarza. 
§ 3. Usprawiedliwieniu podlegaj�  wszystkie nieobecno� ci na podstawie pisemnego 

usprawiedliwienia rodziców b� d�  te�  prawnych opiekunów. W przypadku 
powtarzaj� cych si�  wielokrotnie usprawiedliwie�  o 
� cznej d
ugo� ci ponad 14 dni w 
semestrze, powoduj� cych obni� enie osi� ganych przez ucznia wyników nauczania, 
rodzice wzywani s�  do szko
y celem wyja� nienia przyczyn absencji. 
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§ 4. Usprawiedliwia si�  nieobecno� ci je� li ucze�  reprezentuje szko
�  w zawodach 
sportowych, olimpiadach, jest zwolniony przez nauczycieli w celu wykonania zada�  w 
szkole (organizacja apelu, zebranie Samorz� du Uczniowskiego itp.) lub jest wezwany 
przez pedagoga. 

§ 5. Je� li ucze�  jest pe
noletni mo� e samodzielnie usprawiedliwi�   l dzie�  (lub 8 godzin) w 
semestrze. Ka� dy nast� pny dzie�   nieobecno� ci wymaga przedstawienia pisemnego 
usprawiedliwienia (druk do pobrania w sekretariacie, u pedagoga szkolnego i na 
stronie internetowej szko
y – www.lonowaruda.prv.pl – jako za
� cznik nr3) 
podpisanego przez rodziców/opiekunów ucznia, pami� taj� c o odpowiedzialno� ci 
karnej za po� wiadczenie nieprawdy.  

§ 6. Je� eli ucze�  posiada w semestrze 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych 
kieruje si�  go na rozmow�  z Zespo
em Wychowawczym. 

 
 

 
Rozdzia
 IX 

 
Uczniowie szko
y 

 
Art. 39  
 

§ 1. Rekrutacj�  uczniów zajmuje si�  Szkolna Komisja Rekrutacyjna. 
§ 2. Szkoln�  Komisj�  Rekrutacyjn�  powo
uje Rada Pedagogiczna. 
§ 3. Cz
onkami Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej mog�  by�  tylko nauczyciele zatrudnieni 

na sta
e w szkole. 
§ 4. Przewodnicz� cym Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest dyrektor szko
y. 
§ 5. Szkolna Komisja Rekrutacyjna pracuje wg okre� lonego regulaminu (za
� cznik nr4).    
§ 6. Do zada�  Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nale� y: 

1. opracowanie kryteriów rekrutacji i przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie 
Pedagogicznej; 

2. opublikowanie i rozpowszechnienie Informatora Szkolnego, zawieraj� cego 
aktualne informacje na temat zasad rekrutacji uczniów i organizacji szko
y; 

3. ustalenie formy dodatkowych bada�  kompetencji uczniów; 
4.  przeprowadzenie naboru uczniów do klas pierwszych; 
5. przedstawienie wyników rekrutacji do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej; 
6. og
oszenie wyników rekrutacji. 

 
Art.40  
 
      §1. Szko
a mo� e prowadzi�  nauczanie indywidualne. 

§ 2. Ucze�  posiadaj� cy orzeczenie PPP mo� e ubiega�  si�  o nauczanie indywidualne. 
§ 3. Nauczanie indywidualne odbywa si�  w domu, zgodnie z ustalonym harmonogramem 

przez dyrekcj� , nauczycieli i ucznia. 
§ 4. Ucze�  ma obowi� zek wcze� niejszego informowania szko
y o przyczynie 

nieobecno� ci, która uniemo� liwia przeprowadzenie zaplanowanych zaj�� . 
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§ 5. Je� eli ucze�  obj� ty nauczaniem indywidualnym utrudnia nauczycielom prowadzenie 
zaj��  w domu, wówczas zaj� cia te mog�  zosta�  przeniesione do szko
y. 

§ 6.  W przypadku braku mo� liwo� ci realizacji zaj��  ucznia kieruje si�  na zespó
 
wychowawczy (obowi� zuj�  procedury zapisane w paragrafie §51) 
   

Art. 41 
 
Do trzyletniego liceum ucz� szczaj�  uczniowie,  którzy uko� czyli gimnazjum. 
 
Art.42 (skre� lony) 
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Rozdzia
 X 
 

WEWN� TRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 
 
        Podstawa prawna: Rozporz� dzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie 

warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i s
uchaczy oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szk
ach publicznych.  

  ( Dz.U. z 2007 r., nr 83, poz. 562 ) wraz z pó� niejszymi zmianami. 
 

 
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów 

Art. 43  
 

§ 1.Ocenianie stanowi integraln�  cz���  procesu nauczania i uczenia si� . 
§ 2.Ocenianie wewn� trzszkolne osi� gni��  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i post� pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo� ci i 
umiej� tno� ci w stosunku do wymaga�  edukacyjnych wynikaj� cych z podstaw 
programowych, programów nauczania i standardów wymaga�  egzaminacyjnych oraz 
formu
owaniu oceny. 

 
§ 3.  Rol�  oceniania jest: 

1. dostarczanie nauczycielom mo� liwie precyzyjnej informacji o poziomie 
osi� gania za
o� onych celów kszta
cenia, szczególnie w zakresie umiej� tno� ci, 

2. umo� liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
dydaktyczno - wychowawczej, 

3. wdra� anie do systematycznej pracy, pobudzanie rozwoju umys
owego ucznia, 
rozwijanie poczucia odpowiedzialno� ci za w
asne post� py w nauce, 

4. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
5. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o 

post� pach, trudno� ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 
6. motywowanie ucznia do dalszej pracy. 

 
 

§ 4. Ocenianie wewn� trzszkolne obejmuje: 
a. wiadomo� ci i umiej� tno� ci ucznia wynikaj� ce z podstaw programowych i 

programów nauczania 
b. bie�� ce ocenianie i � ródroczne klasyfikowanie, wed
ug przyj� tej skali, 
c. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych. 
d. poinformowanie ucznia o poziomie jego osi� gni��  edukacyjnych i post� pach w 

tym zakresie, 
Art. 44  
 

§ 1.Ustala si�  nast� puj� c�  skal�  ocen: 
1. stopie�  celuj� cy -    6 
2. stopie�  bardzo dobry -    5 
3. stopie�  dobry -     4 



 22 

4. stopie�  dostateczny -     3 
5. stopie�  dopuszczaj� cy -    2 
6. stopie�  niedostateczny -   1 

§ 2.W bie�� cym ocenianiu dopuszcza si�  stosowanie znaku plus (+) i minus (-) z 
wyj� tkiem oceny celuj� cej i niedostatecznej. 

§ 3.W bie�� cej ocenie stosuje si�  oznaczenie cyfrowe. 
§ 4.� ródroczne i ko� coworoczne (semestralne) klasyfikowanie wyra� a si�  pe
nym 

s
ownym zapisem. 
 

 
Ogólne zasady oceniania wewn� trzszkolnego 

Art. 45.  
 

§ 1.Ocena niedostateczna - otrzymuje j�  ucze� , który ma bardzo du� e braki w zakresie 
podstawowej wiedzy. Nie rozumie prostych polece� . Nawet przy pomocy nauczyciela 
nie potrafi odtworzy�  fragmentarycznej wiedzy. Wykazuje brak systematyczno� ci i 
ch� ci do nauki. 

 
§ 2.Ocena dopuszczaj� ca - ucze�  ma du� e braki w wiedzy. Przy biernej postawie na 

lekcjach wykazuje ch� ci do wspó
pracy i odpowiednio motywowany potrafi przy 
pomocy nauczyciela wykona�  proste polecenia. 

 
§ 3.Ocena dostateczna - wiedza ucznia obejmuje podstawowe wiadomo� ci i umiej� tno� ci. 

Przy pomocy nauczyciela jest on w stanie zrozumie�  najwa� niejsze zagadnienia. Nie 
potrafi 
� czy�  zagadnie�  w logiczne ci� gi i dokonywa�  uj��  problemowych. Podejmuje 
próby wykonania zada� . Rzadko przejawia aktywno��  na lekcjach. 

 
§ 4.Ocena dobra - ucze�  w zakresie wiedzy ma niewielkie braki. Inspirowany przez 

nauczyciela potrafi samodzielnie rozwi� zywa�  zadania o pewnym stopniu trudno� ci. 
Potrafi dostrzec zale� no� ci przyczynowo-skutkowe. Wykazuje si�  aktywno� ci�  na 
lekcjach. 

 
§ 5.Ocena bardzo dobra - ucze�  w stopniu wyczerpuj� cym opanowa
 materia
 podstawy 

programowej. Samodzielnie potrafi interpretowa�  problemy. Wykorzystuje ró� ne 
� ród
a informacji oraz wiedz�  z ró� nych dziedzin nauki. Ch� tnie podejmuje si�  prac 
dodatkowych. 

 
§ 6. Ocena celuj� ca - ucze�  w zakresie posiadanej wiedzy wykracza poza podstaw�  

programow� . Samodzielnie i twórczo rozwija w
asne uzdolnienia i zainteresowania. 
Posiada dodatkow�  wiedz�  zaczerpni� t�  z ró� nych � róde
 informacji i osi� ga sukcesy 
w olimpiadach na szczeblu okr� gowym lub krajowym. 

 
Art. 46  
 

§ 1. Nauczyciel jest zobowi� zany na podstawie opinii poradni psychologiczno - 
pedagogicznej, której orzeczenia s�  uznawane przez Kuratorium O� wiaty, dostosowa�  



 23 

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne 
trudno� ci w uczeniu uniemo� liwiaj � ce sprostanie tym wymaganiom. 

§ 2. Szczegó
owy zakres wymaga�  edukacyjnych zawarty jest w przedmiotowym systemie 
oceniania. 

 
 

 
 

Rozdzia
 XI 
 

Zasady sprawdzania i oceniania wiedzy i umiej� tno� ci 
 
Art. 47 
 

§ 1. Nauczyciele na pocz� tku ka� dego roku szkolnego informuj�  uczniów oraz rodziców 
(prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikaj� cych z realizowanego 
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osi� gni��  
edukacyjnych uczniów. 

§ 2. Wychowawca klasy na pocz� tku ka� dego roku szkolnego informuje uczniów oraz 
rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 

 
Art. 48 
 

§ 1. Formy sprawdzania wiedzy i umiej� tno� ci uwzgl� dnia przedmiotowy system 
oceniania. 

§ 2. Prac�  kontroln�  pisemn�  (klasówk� , sprawdzianem, prac�  klasow� ) jest ka� da 
kontrolna praca ucznia obejmuj� ca okre� lony zakres tre� ci, przeprowadzona z ca
�  
klas�  w czasie nie krótszym ni�  20 minut. 

§ 3. Ustala si�  nast� puj� ce ogólnoszkolne zasady przeprowadzania prac kontrolnych: 
1. prace s�  obowi� zkowe dla wszystkich uczniów, 
2. nauczyciel zobowi� zany jest powiadomi�  uczniów z wyprzedzeniem 7 - 

dniowym o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych i wpisa�  stosown�  
adnotacj�  o
ówkiem do dziennika, 

3. w ci� gu dnia mo� e si�  odby�  tylko jeden sprawdzian, praca klasowa a w ci� gu 
tygodnia - nie wi� cej ni�  trzy sprawdziany i(lub) wypracowania klasowe, (nie 
dotyczy to prac kontrolnych, których termin uleg
 zmianie na wniosek 
uczniów). 

4. kartkówki s�  pisemn�  form�  odpowiedzi, obejmuj�  materia
y ostatnich trzech 
jednostek lekcyjnych i nie musz�  by�  zapowiadane przez nauczyciela, 

5. poprawione i ocenione prace nauczyciel zobowi� zany jest odda�  uczniowi w 
terminie 14 dni, a nauczyciele j� zyka polskiego w ci� gu 21 dni, 

6. nie mo� e si�  odby�  druga praca kontrolna, je� eli nie zosta
a oceniona i 
udost� pniona uczniom poprzednia, 

7. nauczyciel przechowuje prace do ko� ca roku szkolnego, 
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8. ucze� , który nie pisa
 pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecno� ci lub 
niezdolno� ci do pisania powinien j�  zaliczy�  w formie i terminie uzgodnionym 
z nauczycielem, 

9. ucze� , który nie pisa
 pracy, co wynik
o z nieusprawiedliwionej nieobecno� ci, 
ma obowi� zek zaliczy�  j�  niezw
ocznie na polecenie nauczyciela, 

10. odmowa zaliczenia pracy kontrolnej przez ucznia oznacza otrzymanie przez 
niego oceny niedostatecznej, 

11. przed przyst� pieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje uczniów z 
kryteriami oceniania lub punktacj�  dla uzyskania danej oceny. Punktacj�  ustala 
nauczyciel w zale� no� ci od celu, formy i poziomu trudno� ci pracy pisemnej, 

12. ucze�  ma prawo raz poprawi�  ocen�  z pracy kontrolnej, 
13. oceny s�  jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych 

opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucze�  otrzymuje 
do wgl� du podczas lekcji, 

14. je� li ucze�  obecny podczas pracy kontrolnej nie podejmuje próby rozwi� zania 
problemów i oddaje czyst�  kartk�  otrzymuje ocen�  niedostateczna, 

15. próby niesamodzielnego rozwi� zywania postawionych problemów powoduj�  
otrzymanie oceny niedostatecznej. 

16. rodzice (prawni opiekunowie) maj�  prawo wgl� du prac ucznia tylko na terenie 
szko
y i tylko w obecno� ci odpowiedniego nauczyciela, 

17. ucze�  zobowi� zany jest zwróci�  nauczycielowi prac� , która stanowi dokument 
szko
y, 

18. ucze�  i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie mog�  dokonywa�  � adnych 
poprawek w otrzymanych do wgl� du pracach kontrolnych, 

19. na pro� b�  ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) ustalaj� cy ocen�  
powinien j�  uzasadni� , 

 
Art. 49  
 

§ 1. W uzasadnionych przypadkach ucze�  mo� e by�  zwolniony na czas okre� lony z zaj��  
wychowania  fizycznego. 

§ 2. Decyzj�  o zwolnieniu ucznia z zaj��  wychowania fizycznego podejmuje dyrektor 
szko
y na podstawie opinii o ograniczonych mo� liwo� ciach uczestniczenia w tych 
zaj� ciach, wydanej przez odpowiedniego lekarza, zawieraj� cej jednoznaczne zalecenia  
zwolnienia ucznia z odpowiednich form � wicze� . 

§ 3. Decyzja o zwolnieniu nie jest jednoznaczna z samowolnym opuszczaniem przez 
ucznia lekcji wychowania fizycznego. 

§ 4. Ucze�  zwolniony z zaj��  w czasie lekcji wychowania fizycznego przebywa pod 
opiek�  nauczyciela wychowania fizycznego w miejscu wyznaczonym przez 
nauczyciela. 

§ 5. Zwolnienie z zaj��  wychowania fizycznego ucze�  dostarcza wychowawcy. 
Wychowawca przeprowadza rozmow�  z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. Po 
przeprowadzonej rozmowie rodzice kieruj�  pisemne podanie do dyrektora szko
y z 
do
� czonym zwolnieniem lekarskim, formu
uj� cym wyra� nie, z jakich form � wicze�  
nale� y ucznia zwolni� . 
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Art. 50 
 

§ 1. Podstaw�  wystawienia stopnia semestralnego b� d�  oceny uzyskiwane przez uczniów 
w czasie semestru. 

§ 2. Ocen�  ko� coworoczn�  (semestraln� ) uznaje si�  za wiarygodn� , je� eli zosta
a 
wystawiona na podstawie: 

a. minimum 3. ocen cz� stkowych – je� eli zaj� cia z danego przedmiotu odbywa
y 
si�  raz w tygodniu, 

b. minimum 4. ocen cz� stkowych – je� eli zaj� cia z danego przedmiotu odbywa
y 
si�  wi� cej ni�  raz w tygodniu, 

§ 3. Przy braku wystarczaj� cej ilo� ci ocen nauczyciel jest zobowi� zany do 
przeprowadzenia dodatkowego sprawdzianu. 

§ 4. Ocen�  ko� coworoczn�  wystawia si�  na podstawie wszystkich ocen cz� stkowych 
uzyskanych w obydwu semestrach. 

§ 5. Oceny: semestralna i ko� coworoczna nie s�  wynikiem obliczenia � redniej z ocen 
cz� stkowych. 

§ 6. Ocena ko� coworoczna, b� d� ca ocen�  ko� cow�  w cyklu kszta
cenia, powinna 
uwzgl� dnia�  wk
ad pracy ucznia w ca
ym cyklu kszta
cenia w danym przedmiocie. 

 
 

Rozdzia
 XII 
 

Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaj��  edukacyjnych. 
 
Art. 51  
 

§ 1. Oceny klasyfikacyjne ustalaj�  nauczyciele prowadz� cy poszczególne zaj� cia 
edukacyjne, a oceny  zachowania - wychowawca klasy. 

§ 2. Ocen�  semestraln�  i ko� coworoczn�  ustala nauczyciel ucz� cy danego przedmiotu. 
Je� eli zosta
a ona wystawiona nie zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, to 
ucze� , rodzice lub prawni opiekunowie mog�  wyst� pi�  do dyrektora szko
y z 
wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowego egzaminu w celu ustalenia oceny. 

§ 3. Rok szkolny dzieli si�  na dwa semestry. Czas trwania poszczególnych semestrów 
ustala Rada Pedagogiczna. 

§ 4. Klasyfikacj�  � ródroczn�  przeprowadza si�  w ostatnim tygodniu przed ko� cem I 
semestru. 

§ 5. Klasyfikacj�  ko� coworoczn�  przeprowadza si�  w ostatnim tygodniu przed feriami 
letnimi. 

§ 6. Klasyfikowanie � ródroczne polega na okresowym podsumowaniu osi� gni��  
edukacyjnych ucznia z zaj��  edukacyjnych okre� lonych w szkolnym planie nauczania i 
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wed
ug skali okre� lonej w art. 45 §1-6. 

§ 7. Dwa tygodnie  przed klasyfikacj�  semestraln�  ( roczn�  ) nauczyciel informuje 
uczniów o przewidywanych ocenach semestralnych ( rocznych ) i mo� liwo� ci 
poprawienia tych ocen na wy� sze. 

§ 8. Ucze�  otrzymuje promocj�  do klasy programowo wy� szej (na semestr programowo 
wy� szy), je� eli ze wszystkich obowi� zkowych zaj��  edukacyjnych, okre� lonych w 



 26 

rocznym planie nauczania, uzyska
 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wy� sze 
od oceny niedostatecznej 

§ 9. Ucze� , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska
 z obowi� zkowych zaj��  
edukacyjnych � redni�  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr�  ocen�  
zachowania, otrzymuje promocj�  do klasy programowo wy� szej z wyró� nieniem. 

§10. Uczniowi, który ucz� szcza
 na dodatkowe zaj� cia edukacyjne lub religi�  albo etyk� , 
do � redniej ocen wlicza si�  tak� e oceny roczne uzyskane z tych zaj�� . 
§ 11.  Ostateczne terminy wystawiania ocen � ródrocznych i ko� coworocznych ustala si�  na 
pi��  dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
§ 12. Ucze�  mo� e nie by�  klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj��  
edukacyjnych, je� eli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecno� ci ucznia na zaj� ciach edukacyjnych przekraczaj� cej po
ow�  czasu 
przeznaczonego na te zaj� cia w szkolnym planie nauczania. 
§ 13. Ucze�  nie klasyfikowany z powodu nieobecno� ci usprawiedliwionej mo� e zdawa�  
egzamin klasyfikacyjny na w
asn�  pisemn�  pro� b�  lub rodziców (prawnych opiekunów) 
skierowan�  do dyrektora szko
y. 
§ 14. Na pisemn�  pro� b�  ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno� ci 
nieusprawiedliwionej lub na pro� b�  jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada 
Pedagogiczna mo� e wyrazi�  zgod�  na egzamin klasyfikacyjny.  
§ 15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie�  ucze�  realizuj� cy na podstawie odr� bnych 
przepisów indywidualny tok lub program nauki. 
§ 16. Ucze� , który przeszed
 z jednego typu klasy lub szko
y do innej, je� li w programie 
zaj��  edukacyjnych wyst� pi
y ró� nice programowe, ma obowi� zek uzupe
ni�  te ró� nice w 
formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu. 

 
 

Rozdzia
 XIII 
 

Tryb ustalania ocen  zachowania 
 
Art. 52  
 
Ocena  zachowania jest opini�  szko
y o uczniu  wyra� on�  w formie stopnia szkolnego 
wystawionego przez wychowawc� . Wychowawca ocenia zachowanie ucznia po uprzednim 
zasi� gni� ciu  i uwzgl� dnieniu uwag zg
aszanych przez nauczycieli, uczniów i innych 
cz
onków spo
eczno� ci szkolnej. W ustalaniu oceny  zachowania bierze si�  pod uwag�  
wype
nianie przez ucznia obowi� zków szkolnych, jego funkcjonowanie w � rodowisku 
szkolnym i respektowanie zasad wspó
� ycia spo
ecznego oraz ogólnie przyj� tych norm 
etycznych w szkole i poza ni� . 
 
Art. 53   
 
Ocena  zachowania nie mo� e mie�  wp
ywu na: 

1. oceny z zaj��  edukacyjnych, 
2. promowanie do klasy programowo wy� szej lub uko� czenie szko
y  

                        z zastrze� eniem:  
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a. Rada pedagogiczna mo� e podj��  uchwa
�  o niepromowaniu do klasy 
programowo wy� szej lub uko� czeniu szko
y przez ucznia, któremu po raz drugi 
z rz� du ustalono nagann�  roczn�  ocen�  klasyfikacyjn�  zachowania. 

b. Ucze� , któremu po raz trzeci z rz� du ustalono nagann�  roczn�  ocen�  
klasyfikacyjn�  zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wy� szej, a ucze�  najwy� szej programowo klasy w danym typie szko
y nie 
ko� czy szko
y. 

Art. 54  
 
§ 1 . Ustala si�  nast� puj� ce skal�  ocen  zachowania � ródroczn�  i ko� coworoczn� : 
             6 - wzorowe  
             5 - bardzo dobre  
             4 - dobre  
             3 - poprawne  
             2 - nieodpowiednie  
             1 - naganne  
§ 2. Otrzymuje brzmienie: 
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej  zachowania ucznia posiadaj� cego orzeczenie o potrzebie 
kszta
cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini�  publicznej poradni 
psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nale� y uwzgl� dni�  wp
yw 
stwierdzonych zaburze�  lub odchyle�  rozwojowych na zachowanie ucznia.  
 
§ 3. Ocen�  wzorow�  otrzymuje ucze� , który: 
 

1. z w
asnej inicjatywy podejmuje dzia
ania na rzecz klasy, szko
y i � rodowiska, 
2. rzetelnie wywi� zuje si�  z powierzonych mu funkcji,  
3. cieszy si�  autorytetem w klasie, jest „wzorem” dla innych uczniów, 
4. organizuje samopomoc kole� e� sk� , 
5. reprezentuje szko
�  w konkursach, turniejach i olimpiadach na szczeblu powiatowym, 

wojewódzkim lub centralnym, 
6. wspó
dzia
a z nauczycielami w pracy wychowawczo - dydaktycznej i opieku� czej 
7. w pe
ni wykorzystuje czas przeznaczony na nauk�  oraz systematycznie ucz� szcza na 

zaj� cia edukacyjne, 
8. nie otrzyma
 kary regulaminowej, 
9. respektuje zasady wspó
� ycia spo
ecznego, 
10. naprawia szkody wyrz� dzone przez siebie, 
11. dba o bezpiecze� stwo i zdrowie w
asne i kolegów, 
12. okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szko
y 
13. godnie zachowuje si�  poza szko
�  i pod jego adresem nie wp
ywaj�  do szko
y � adne 

skargi i uwagi dotycz� ce jego zachowania w � rodowisku pozaszkolnym. 
14. przeciwstawia si�  przejawom brutalno� ci i wulgarno� ci, 
15. szanuje pogl� dy i przekonania innych uczniów oraz ich godno��  osobist� . 
16. posiada wszystkie godziny nieobecno� ci usprawiedliwione  

 
§ 4 . Ocen�  bardzo dobr�  otrzymuje ucze� , który: 
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1. w pe
ni wykorzystuje czas przeznaczony na nauk�  oraz systematycznie ucz� szcza na 
zaj� cia edukacyjne, 

       2.  rzetelnie wywi� zuje si�  z powierzonych mu funkcji, 
 3. nie otrzyma
 kary regulaminowej, 

       4. wyró� nia si�  wysok�  kultur�  osobist� , 
       5. w
a� ciwie rozumie poj� cia tolerancji, kole� e� stwa itp., 

6. godnie zachowuje si�  poza szko
�  i pod jego adresem nie wp
ywaj�  do szko
y � adne 
skargi i uwagi dotycz� ce jego zachowania w � rodowisku pozaszkolnym, 

7. przeciwstawia si�  przejawom brutalno� ci i wulgarno� ci, 
8. dba o bezpiecze� stwo i zdrowie w
asne i kolegów. 
9. ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, nie wi� cej jednak ni�  trzy. 

 
§ 5. Ocen�  dobr�  otrzymuje ucze� , który: 
 

1. wykorzystuje czas przeznaczony na nauk�  oraz systematycznie ucz� szcza na zaj� cia 
edukacyjne, 

2. nie otrzyma
 kary nagany, 
3. respektuje zasady wspó
� ycia spo
ecznego, 
4. naprawia szkody wyrz� dzone przez siebie, 
5. dba o bezpiecze� stwo i zdrowie w
asne i kolegów, 
6. okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szko
y 
7. godnie zachowuje si�  poza szko
�  i pod jego adresem nie wp
ywaj�  do szko
y � adne 

skargi i uwagi dotycz� ce jego zachowania w � rodowisku pozaszkolnym. 
8. przeciwstawia si�  przejawom brutalno� ci i wulgarno� ci, 
9. szanuje pogl� dy i przekonania innych uczniów oraz ich godno��  osobist� . 
10. posiada od czterech do pi� ciu godzin nieusprawiedliwionych. 

 
§ 6. Ocen�  poprawn�  otrzymuje ucze� , który: 
 

1. wykorzystuje czas przeznaczony na nauk�  oraz ucz� szcza na zaj� cia edukacyjne, 
2. nie otrzyma
 kary nagany, 
3. respektuje zasady wspó
� ycia spo
ecznego, 
4. naprawia szkody wyrz� dzone przez siebie, 
5. dba o bezpiecze� stwo i zdrowie w
asne i kolegów, 
6. okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szko
y. 
7. posiada od sze� ciu do dziesi� ciu godzin nieusprawiedliwionych. 

 
§ 7. Ocen�  nieodpowiedni�  otrzymuje ucze� , który: 
 

1. nara� a zdrowie w
asne, kole� anek i kolegów 
2. lekcewa�� co odnosi si�  do nauczycieli i pracowników szko
y,  
3. uchyla si�  od zarz� dze�  dyrektora szko
y, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i 

pracowników szko
y, 
4. u� ywa wulgarnego s
ownictwa 
5. notorycznie opuszcza zaj� cia edukacyjne i nie jest do nich przygotowany, 
6. otrzyma
 kary nagany lub nagany z ostrze� eniem 
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7. niszczy i dewastuje mienie szkolne oraz dokonuje wykrocze�  
8. uchyla si�  od naprawy szkód wyrz� dzonych przez siebie. 
9. ma nieusprawiedliwionych od jedenastu do dwudziestu godzin lekcyjnych. 

 
§ 8. Ocen�  nagann�  otrzymuje ucze� , który: 
 

1. niszczy i dewastuje mienie szkolne, 
2. nagminnie uchyla si�  od zarz� dze�  dyrektora szko
y, Pady Pedagogicznej i innych 

pracowników szko
y, ignoruje wewn� trzszkolne regulaminy, 
3. swoim zachowaniem demoralizuje kole� anki i kolegów, 
4. celowo niszczy mienie szkolne, 
5. stanowi zagro� enie dla bezpiecze� stwa i zdrowia innych uczniów, 
6. zachowuje si�  agresywnie i wulgarnie, 
7. dopuszcza si�  czynów zabronionych prawem, 
8. ma powy� ej dwudziestu nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych. 

 
§ 9. Ocena ze sprawowania jest wypadkow�  ocen uwzgl� dniaj� cych: 

1. kultur�  osobist� , 
2. frekwencj� , 
3. stosunek do obowi� zków szkolnych, 
4. zaanga� owanie w � ycie szko
y. 

 
 
Art. 55 (skre� lony) 
 
 
 

Rozdzia
 XIV 
 

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminów sprawdzaj� cych. 
 

Warunki odwo
ania si�  od oceny wystawionej niezgodnie z przepisami prawa. 
 
Art. 56.  
 
§ 1. W wyj� tkowych przypadkach, gdy ucze�  lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) uznaj� , 
� e ocena semestralna, roczna, ocena z egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego z zaj��  
edukacyjnych b� d�  te�  ocena semestralna, roczna z zachowania zosta
y wystawione 
niezgodnie z przepisami prawa dotycz� cymi trybu ustalania tej oceny istnieje mo� liwo��  
odwo
ania si�  od oceny do dyrektora szko
y. Pisemne odwo
anie ze szczególnym 
uzasadnieniem ucze�  b� d�  jego rodzice lub opiekunowie sk
adaj�  do dyrektora szko
y w 
terminie: 

-  5 dni w przypadku oceny uzyskanej z egzaminu poprawkowego, 
-  7 dni w przypadku innych w/w ocen. 

§ 2. Dyrektor szko
y w ci� gu dwóch dni od daty z
o� enia odwo
ania rozpatruje zasadno��  
odwo
ania. 
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§ 3. W przypadku, gdy dyrektor uzna, � e odwo
anie jest uzasadnione powo
uje komisj�  do 
przeprowadzenia egzaminu sprawdzaj� cego lub komisj�  do ustalenia oceny z zachowania. 
§ 4. Powo
ana przez dyrektora komisja : 

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj��  
edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomo� ci i umiej� tno� ci ucznia, w 
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczn�  (semestraln� ) ocen�  klasyfikacyjn�  
z danych zaj��  edukacyjnych; 

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania – ustala roczn�  ocen�  
klasyfikacyjn�  zachowania w drodze g
osowania zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów; 
w przypadku równej liczby g
osów decyduje g
os przewodnicz� cego komisji. 

§5. Termin egzaminu sprawdzaj� cego uzgadnia si�  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 
           opiekunami). 
§ 6. W sk
ad komisji wchodz� : 
        1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj��  edukacyjnych: 

a.  dyrektor szko
y lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szko
y - jako 
przewodnicz� cy komisji, 
b.   nauczyciel prowadz� cy dane zaj� cie edukacyjne, 
c. dwóch nauczycieli prowadz� cych takie same zaj� cia edukacyjne lub w 
przypadku ich braku inne osoby wyznaczone przez dyrektora 

        2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a. dyrektor szko
y lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szko
y - jako 

przewodnicz� cy komisji,, 
b. wychowawca klasy, 
c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadz� cy zaj� cia edukacyjne w danej 

klasie, 
d. pedagog, 
e. przedstawiciel Samorz� du Uczniowskiego, 
f. przedstawiciel Rady Rodziców. 

 
§ 7. Ustalona przez komisj�  roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj��   edukacyjnych 
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mo� e by�  ni� sza od ustalonej wcze� niej 
oceny. Ocena ustalona przez komisj�  jest ostateczna , z wyj� tkiem niedostatecznej oceny 
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj��  edukacyjnych, która mo� e by�  zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego. 

1. Z prac komisji sporz� dza si�  protokó
 zawieraj� cy w szczególno� ci: 
2. w przypadku rocznej  (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj��  edukacyjnych: 

                  a. sk
ad komisji, 
                  b. termin egzaminu sprawdzaj� cego, 
                  c. zadania (pytania) sprawdzaj� ce, 
                  d. wynik sprawdzianu oraz ustalon�  ocen� . 
     3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
                  a.  sk
ad komisji, 
                  b.  termin posiedzenia komisji, 
                  c.  wynik g
osowania 
                  d.  ustalon�  ocen�  zachowania wraz z uzasadnieniem, 
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§  8.  Protokó
 stanowi za
� cznik do arkusza ocen ucznia. 
§ 9. Nauczyciel prowadz� cy dane zaj� cia edukacyjne mo� e odmówi�  udzia
u w pracach 
komisji. Dyrektor powo
uje w jego miejsce innego nauczyciela prowadz� cego dane zaj� cia 
edukacyjne. 
§ 10. Do protoko
u egzaminu sprawdzaj� cego do
� cza si�  pisemne prace ucznia i zwi� z
�  
informacj�  o ustnych odpowiedziach ucznia. 
§ 11. Ucze� , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst� pi
 do egzaminu 
sprawdzaj� cego w wyznaczonym terminie , mo� e przyst� pi�  do niego w dodatkowym 
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szko
y. 
§ 12. W przypadku odwo
ania od oceny z egzaminu poprawkowego ocena z egzaminu 
sprawdzaj� cego jest ostateczna. 
 

Warunki i tryb uzyskiwania innych ni �  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych  

oraz rocznej oceny zachowania 

Art. 57.  

§ 1. Ucze�  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maj�  prawo wnioskowa�  do nauczycieli 
poszczególnych przedmiotów o podwy� szenie oceny z obowi� zkowych lub dodatkowych 
zaj��  edukacyjnych w terminie nie d
u� szym ni�  3 dni od otrzymania informacji o 
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj��  edukacyjnych. 
Pisemny wniosek sk
ada si�  w sekretariacie szko
y.  
§ 2.  Z wnioskiem o podwy� szenie oceny mo� e wyst� pi�  ucze�  lub jego rodzice (prawni 
opiekunowie) je� li ucze�  spe
nia nast� puj� ce warunki : 

1)   ma bardzo wysok�  frekwencj�  (co najmniej 90%) na zaj� ciach szkolnych, w 
szczególno� ci na zaj� ciach, z których wnioskuje o podwy� szenie oceny, 

2)   wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione, 
3)   jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i 

umiej� tno� ci, 
4)   przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra, 
5)   spe
nia wymagania edukacyjne okre� lone przez nauczyciela na pocz� tku roku 

szkolnego. 
§ 3. Je� li ucze�  nie spe
nia powy� szych warunków, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie. 
§ 4. Wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) musi zawiera�  uzasadnienie. 
Wnioski pozbawione uzasadnienia nie b� d�  rozpatrywane.  
§ 5.  We wniosku ucze�  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okre� laj�  ocen� , o jak�  ucze�  
si�  ubiega. 
§ 6. W przypadku uznania zasadno� ci wniosku, ucze�  wnioskuj� cy o podwy� szenie oceny 
przyst� puje do egzaminu zaliczeniowego, z materia
u okre� lonego przez nauczyciela, w 
terminie nie pó� niejszym ni�  na 3 dni przed terminem klasyfikacji ko� cowej. 
§ 7. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowi� zuj�  wymagania edukacyjne niezb� dne do 
uzyskania poszczególnych � ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj��  
edukacyjnych podane przez nauczyciela na pocz� tku roku szkolnego. 
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§ 8. Egzamin przeprowadza si�  w formie pisemnej z wyj� tkiem egzaminu z informatyki, 
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim 
form�  zada�  praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z j� zyka obcego mo� e mie�  form�  pisemn�  
i ustn� .  
§ 9. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, w 
obecno� ci nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szko
y na wniosek ucznia. 
§ 10. Egzamin ustny z j� zyka obcego oraz egzamin w formie zada�  praktycznych 
przeprowadza i ustala z niego ocen�  nauczyciel przedmiotu w obecno� ci drugiego nauczyciela 
tego samego przedmiotu.  
§ 11. Z egzaminu sporz� dza si�  protokó
  zawieraj� cy : 

1)  imi�  i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzaj� cego egzamin, 
2)  termin egzaminu, 
3)  zadania (� wiczenia) egzaminacyjne, 
4)  zwi� z
�  informacj�  o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu 

przeprowadzania ustnego, 
5)  wynik egzaminu, 
6)  uzyskan�  ocen� . 

 
§ 12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj��  edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 
zaliczeniowego  mo� e by�  ni� sza ni�  przewidywana.  
§ 13. Ucze�  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maj�  prawo wnioskowa�  (na pi� mie) do 
wychowawcy o podwy� szenie oceny zachowania w terminie nie d
u� szym ni�  3 dni od 
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.  
§ 14. We wniosku ucze�  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okre� laj�  ocen� , o jak�  ucze�  
si�  ubiega. 
§ 15. Ocena zachowania ucznia mo� e by�  podwy� szona w przypadku : 

1)  zaistnienia nowych okoliczno� ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia 
poza szko
a, osi� gni� ciach w pracy spo
ecznej na rzecz � rodowiska itp., 

2)  pozytywnej opinii samorz� du klasowego. 
 
§ 16. W przypadku uznania zasadno� ci wniosku, prowadzi si�  post� powanie dotycz� ce 
podwy� szania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie 
pó� niejszym ni�  na 3 dni przed terminem klasyfikacji ko� cowej. 
§17. Post� powanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporz� dza z 
tego post� powania protokó
 zawieraj� cy:  

1)  imiona i nazwiska nauczycieli prowadz� cych post� powanie, 
2)  termin post� powania, 
3) informacje uzyskane w drodze post� powania na temat zachowaniach ucznia, jego  

osi� gni�� , pracy spo
ecznej na rzecz � rodowiska itp., 
4)  wynik post� powania wraz z uzasadnieniem, 
5)  uzyskan�  ocen� . 
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Rozdzia
 XV 
 

Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych  

z zaj��  edukacyjnych oraz powtórnego ustalenia oceny  zachowania 

 
 

Egzamin klasyfikacyjny 
Art. 58  
 

§ 1. Ucze�  mo� e nie by�  klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj��  
edukacyjnych, je� eli brak jest podstaw do ustalenia � ródrocznej lub rocznej 
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno� ci ucznia na zaj� ciach 
edukacyjnych przekraczaj� cej po
ow�  czasu przeznaczonego na te zaj� cia w szkolnym 
planie nauczania. 

§ 2. Ucze�  niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno� ci mo� e zdawa�  
egzamin klasyfikacyjny. 

§ 3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 
nieobecno� ci lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna 
mo� e wyrazi�  zgod�  na egzamin klasyfikacyjny. 

§ 4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie�  ucze� : 
a.  realizuj� cy indywidualny program lub tok nauki, 

                b.  spe
niaj� cy obowi� zek szkolny lub obowi� zek nauki poza szko
� . 
§ 5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spe
niaj� cego obowi� zek szkolny 

lub obowi� zek nauki poza szko
�  nie obejmuje zaj��  z wychowania fizycznego oraz 
dodatkowych zaj��  edukacyjnych; uczniowi takiemu nie ustala si�  równie�  oceny z 
zachowania. 

§ 6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si�  w formie pisemnej i ustnej, za wyj� tkiem 
egzaminów z zaj��  edukacyjnych: informatyka, technologia informacyjna i 
wychowania fizycznego, z których egzamin ma form�  zada�  praktycznych. 

§ 7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si�  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 
opiekunami). 

§ 8. Egzamin klasyfikacyjny spe
niaj� cych obowi� zek nauki w szkole, przeprowadza 
nauczyciel danych zaj��  edukacyjnych w obecno� ci, wskazanego przez dyrektora, 
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj��  edukacyjnych. 

§ 9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizuj� cego obowi� zek szkolny lub obowi� zek 
nauki poza szko
� , przeprowadza komisja, powo
ana przez dyrektora szko
y, który 
zezwoli
 na spe
nianie przez ucznia odpowiednio obowi� zku szkolnego lub obowi� zku 
nauki poza szko
� .  

 
        W sk
ad komisji wchodz� : 

a. dyrektor szko
y albo nauczyciel zajmuj� cy w tej szkole inne stanowisko 
kierownicze - jako przewodnicz� cy komisji; 

b. nauczyciele zaj��  edukacyjnych okre� lonych w szkolnym planie nauczania dla 
odpowiedniej klasy. 
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§ 10. Przewodnicz� cy komisji uzgadnia z uczniem realizuj� cym obowi� zek szkolny lub 
obowi� zek nauki poza szko
� , oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb�  zaj��  
edukacyjnych, z których ucze�  mo� e zdawa�  egzaminy w ci� gu jednego dnia. 
§ 11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mog�  by�  obecni - w charakterze obserwatorów - 
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 
§ 12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporz� dza si�  protokó
 zawieraj� cy w 
szczególno� ci: 

a. sk
ad komisji; 
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
c. zadania (� wiczenia) egzaminacyjne; 
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 
 

Do protoko
u do
� cza si�  pisemne prace ucznia i zwi� z
�  informacj�  o ustnych odpowiedziach 
ucznia. Protokó
 stanowi za
� cznik do arkusza ocen ucznia. 
 
§ 13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj��  edukacyjnych  w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si�  "nieklasyfikowany". 
§ 14. Ucze� , który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przyst� pi
 do egzaminu 
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie mo� e zosta�  na wniosek rady pedagogicznej 
skre� lony z listy uczniów. 
§ 15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj��  edukacyjnych wy� sza od oceny niedostatecznej jest 
ostateczna,  ocena niedostateczna mo� e by�  zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
 
 
 

Egzamin poprawkowy 
 

Art.59  
 

§ 1. Ucze� , który w wyniku klasyfikacji rocznej semestralnej) uzyska
 ocen�  niedostateczn�  z 
jednych albo dwóch obowi� zkowych zaj��  edukacyjnych, mo� e zdawa�  egzamin poprawkowy 
z tych zaj��  . 
§ 2. Egzamin poprawkowy sk
ada si�  z cz�� ci pisemnej oraz cz�� ci ustnej, z wyj� tkiem 
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których 
egzamin ma przede wszystkim form�  zada�  praktycznych. 
§ 3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szko
y w ostatnim tygodniu ferii 
letnich. 
§ 4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powo
ana przez dyrektora szko
y. W sk
ad 
komisji wchodz� : 
1. dyrektor szko
y albo nauczyciel zajmuj� cy w tej szkole inne kierownicze   stanowisko - 

jako przewodnicz� cy komisji; 
2. nauczyciel prowadz� cy dane zaj� cia edukacyjne - jako egzaminuj� cy; 
3. nauczyciel prowadz� cy takie same lub pokrewne zaj� cia edukacyjne - jako cz
onek 

komisji. 
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§ 5. Nauczyciel prowadz� cy dane zaj� cia edukacyjne mo� e odmówi�  pracy w komisji. W 
takim przypadku dyrektor szko
y powo
uje jako osob�  egzaminuj� c�  innego nauczyciela 
prowadz� cego takie same zaj� cia edukacyjne. 
§ 6. Z przeprowadzonego egzaminu sporz� dza si�  protokó
 zawieraj� cy w szczególno� ci: 
 1. sk
ad komisji; 
 2. termin egzaminu poprawkowego; 
 3. pytania egzaminacyjne; 
 4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskan�  ocen� . 

 
Do protoko
u do
� cza si�  pisemne prace ucznia i zwi� z
�  informacj�  o ustnych odpowiedziach 
ucznia. Protokó
 stanowi za
� cznik do arkusza ocen ucznia. 

 
§ 7. Liczba zaj��  edukacyjnych, z których ucze�  ma by�  egzaminowany w ci� gu jednego dnia, 
nie powinna przekracza�  dwóch. Zwi� kszenie liczby egzaminów w ci� gu jednego dnia mo� e 
nast� pi�  na pro� b�  ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), za zgod�  Rady 
Pedagogicznej. 
§ 8. Zdaj� cy, który z przyczyn losowych nie przyst� pi
 do egzaminu w wyznaczonym 
terminie, mo� e przyst� pi�  do niego w innym terminie okre� lonym przez dyrektora szko
y. 
§ 9. Uwzgl� dniaj� c mo� liwo� ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna mo� e jeden raz w 
ci� gu danego etapu edukacyjnego promowa�  do klasy programowo wy� szej ucznia, który nie 
zda
 egzaminu poprawkowego z jednych obowi� zkowych zaj��  edukacyjnych, pod warunkiem 
� e te obowi� zkowe zaj� cia edukacyjne s� , zgodnie ze szkolnym planem nauczania, 
realizowane w klasie programowo wy� szej. 

 
 

Rozdzia
 XVI 
 

Zasady informowanie uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach 

programowych, kryteriach oceniania, wynikach i post� pach w nauce oraz  

o mo� liwo� ciach uzupe
nienia zaleg
o� ci i poprawienia ocen. 

 
Art. 60 
 
§ 1. Na pocz� tku semestru  (roku szkolnego) nauczyciel informuje uczniów o kryteriach 
oceniania oraz wymaganiach programowych na poszczególne oceny szkolne, o formach 
sprawdzania wiadomo� ci i umiej� tno�ci. Informacje te ucze�  mo� e wpisa�  do zeszytu 
przedmiotowego. 
§ 2. Nauczyciel przedmiotu jest zobowi� zany poinformowa�  rodziców uczniów o 
wymaganiach programowych na poszczególne oceny szkolne, o formach sprawdzania 
wiadomo� ci i umiej� tno� ci oraz uzyska�  pisemne potwierdzenie ze strony rodziców ucznia o 
zapoznaniu si�  z w/w informacjami. 
§ 3. Na pocz� tki roku szkolnego wychowawca informuje uczniów o zasadach wystawiania 
ocen zachowania oraz przedstawia kryteria , jakie musi spe
ni�  na poszczególne oceny. 
§ 4. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje ich o zasadach wystawiania 
ocen zachowania oraz przedstawia kryteria, jakie musi spe
nia�  ucze�  na poszczególne oceny. 
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§ 5. Podczas � ródokresowych i semestralnych zebra�  z rodzicami wychowawca informuje 
rodziców b� d�  opiekunów ucznia o wynikach w nauce, jakie osi� gn� 
a klasa jako ca
o�� . 
Informacje o wynikach w nauce, brakach i trudno� ciach wychowawca przygotowuje nie tylko 
na podstawie wystawionych ocen lecz równie�  zebranych uwag i wniosków od 
poszczególnych nauczycieli. Wychowawca przedstawia równie�  informacje o zachowaniu 
klasy jako ca
o� ci, a imienne uwagi o danym uczniu w czasie indywidualnych rozmów z 
rodzicami b� d�  opiekunami. Wyj� tek stanowi�  te zachowania poszczególnych uczniów, które 
zagra� aj�  pozosta
ym cz
onkom spo
eczno� ci klasowej lub szkolnej. 
§ 6. Szczegó
owej informacji o post� pach w nauce, trudno� ciach z opanowaniem konkretnych 
partii materia
u przez danego ucznia, udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych 
rozmów z rodzicami w czasie nie zak
ócaj� cym zaj��  dydaktycznych. W czasie 
indywidualnych kontaktów rodziców z nauczycielem przedmiotu rodzice lub opiekunowie 
ucznia mog�  zapozna�  si�  z tre� ci�  prac pisemnych (je� eli przechowuje je nauczyciel), 
uzyska�  uzasadnienie oceny oraz informacje na temat mo� liwo� ci poprawy ocen. 
§ 7. Informacje o wynikach klasy mo� e przedstawi�  nauczyciel przedmiotu osobi� cie na 
zebraniu rodziców.  
§ 8. W przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu przewiduje na podstawie obecnego stanu ocen 
ucznia, semestraln�  lub roczn�  ocen�  niedostateczn� , wychowawca na zebraniu z rodzicami 
(zorganizowanym co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacj�  semestraln�  lub roczn� ) 
informuje o tym fakcie rodziców lub prawnych opiekunów.  
§ 9. Je� eli rodzic lub opiekun ucznia nie stawi si�  na zebraniu rodziców, o zagro� eniu ocen�  
niedostateczn�  lub nieklasyfikowaniem, b� dzie powiadamiany pisemnie, listem poleconym. 
Przygotowanie odpowiedniej informacji i terminowe jej dostarczenie nale� y do obowi� zków 
wychowawcy klasy. 
§ 10. W przypadku ocen, których poprawienie mo� e wymaga�  egzaminu klasyfikacyjnego 
albo poprawkowego, rodzic (opiekun prawny) powinien skontaktowa�  si�  z nauczycielem 
przedmiotu. 
§ 11. Je� eli grupa uczniów danej klasy ma trudno� ci z opanowaniem partii materia
u, na 
wniosek uczniów lub ich rodziców szko
a mo� e w miar�  mo� liwo� ci zorganizowa�  zaj� cia 
wyrównawcze. 
§ 12. W ostatnim tygodniu, poprzedzaj� cym wystawianie ocen semestralnych lub rocznych, 
nauczyciel danego przedmiotu udziela informacji rodzicom na temat wyników w nauce tylko 
w czasie nie zak
ócaj� cym zaj��  dydaktycznych. 
 
 

Rozdzia
 XVII 
 

Prawa i obowi� zki ucznia 
 
Art. 61 
 

§ 1.Ucze�  ma prawo do : 
 

1. pobierania nauki w szkole, 
2. uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, 
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3. przejawiania w
asnej aktywno� ci w zdobywaniu wiedzy i umiej� tno� ci przy 
wykorzystaniu dzia
aj� cych na terenie szko
y organizacji szkolnych i 
spo
ecznych, kó
 zainteresowa� , biblioteki  i czytelni, obiektów spo
ecznych, 
wyra� ania opinii i  w� tpliwo� ci dotycz� cych tre� ci nauczania oraz 
uzyskiwania wyja� nie�  i odpowiedzi, 

4. przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szko
y i innym nauczycielom 
swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyja� nie�  i odpowiedzi, 

5. poszanowania godno� ci w
asnej w sprawach osobistych, rodzinnych i 
kole� e� skich, 

6. jawnego wyra� ania opinii dotycz� cych � ycia szko
y - nie mo� e to jednak 
uw
acza�  niczyjej godno� ci osobistej, 

7. inicjatywy spo
ecznej - mo� e nale� e�  do wybranej przez siebie organizacji lub 
ko
a zainteresowa� . W przypadku organizacji dzia
aj� cych poza szko
�  za 
wiedz�  i zgod�  wychowawcy klasy i dyrekcji szko
y, 

8. uczestniczenia w zaj� ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 
9. udokumentowana pozaszkolna dzia
alno��  spo
eczna jest oceniana na równi z 

dzia
alno� ci�  w szkole, 
10. reprezentowania szko
y w konkursach, i innych imprezach zgodnie ze swoimi 

mo� liwo� ciami i umiej� tno� ciami, 
11. odpoczynku w przerwach mi� dzylekcyjnych, ko� czenia i rozpoczynania lekcji 

równo z dzwonkiem. Na okres przerw � wi� tecznych oraz ferii nie zadaje si�  
prac domowych (z wyj� tkiem klasy programowo najwy� szej). 

12. korzystania z pomocy stypendialnej b� d�  dora� nej, zgodnie z odr� bnymi 
przepisami, 

13. jawnej, przeprowadzanej na bie�� co oceny stanu wiedzy i umiej� tno� ci z 
poszczególnych przedmiotów. Ocen�  ucze�  otrzymuje za wiadomo� ci, 
umiej� tno� ci i nawyki. 

14. dodatkowej pomocy nauczyciela, zw
aszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z 
opanowaniem materia
u oraz do powtórnej oceny wiedzy i umiej� tno� ci, 

15. przy braku promocji ucze�  ma prawo do powtarzania klasy, 
16. przedstawiciele Samorz� du Uczniowskiego maj�  prawo uczestniczenia w 

posiedzeniach Rad Pedagogicznych w sprawach dotycz� cych uczniów, ich 
pracy w organizacjach, 

17. na wniosek lub za zgod�  rodziców albo pe
noletniego ucznia dyrektor szko
y 
po zasi� gni� ciu  opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - 
pedagogicznej mo� e zezwoli�  uczniowi na  indywidualny program lub tok 
nauki(za
� cznik nr5), wyznaczaj� c nauczyciela - opiekuna. Odmowa nast� puje 
w drodze decyzji. 

 
§ 2. Ucze�  ma obowi� zek: 
 

1.   zachowania si�  w ka� dej sytuacji w sposób godny, 
2.  wykorzystywania w pe
ni czasu przeznaczonego na nauk� , rzetelnej pracy nad 
poszerzeniem swej wiedzy i umiej� tno� ci, systematycznego przygotowywania si�  
do zaj��  szkolnych, uczestniczenia w wybranych zaj� ciach pozalekcyjnych, 
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3. post� powania zgodnego z dobrem szkolnej spo
eczno� ci, dbania o honor i 
tradycje szko
y, wspó
tworzenia jej autorytetu, 

4. godnego, kulturalnego zachowania si�  w szkole i poza ni� , dbania o pi� kno 
mowy ojczystej, 

5. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szko
y, 
podporz� dkowanie si�  zaleceniom i zarz� dzeniom dyrektora szko
y, Rady 
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom   Samorz� du Klasowego lub 
Szkolnego, 

6. przestrzeganiu zasad wspó
� ycia w szczególno� ci : 
- okazywania szacunku doros
ym i kolegom, 
- przeciwstawiania si�  przejawom brutalno� ci i wulgarno� ci, 

7. szanowania pogl� dów i przekona�  innych ludzi, 
8. poszanowania godno� ci osobistej drugiego cz
owieka, zachowania tajemnicy 

korespondencji i wiadomo� ci w sprawach osobistych powierzonych mu w 
zaufaniu, chyba � e szkodzi
yby one ogó
owi lub � yciu i zdrowiu 
powierzaj� cego, 

9. ucze�  lub jego rodzice maj�  obowi� zek naprawiania szkody wyrz� dzonej przez 
siebie lub dziecko i pokrywania kosztów naprawy zniszczonego mienia, 

10. dbania o bezpiecze� stwo i zdrowie w
asne oraz swoich kolegów, ucze�  nie pali 
tytoniu, nie pije alkoholu, nie u� ywa narkotyków i innych � rodków 
odurzaj� cych, jest czysty i schludny, 

11. dbania o estetyczny wygl� d zewn� trzny (obowi� zuje strój szkolny: ch
opcy - 
d
ugie spodnie, koszula, sweter; dziewcz� ta – spódnica, spodnie, bluzka). 
Zabrania si�  noszenia na terenie szko
y krótkich spodni i koszulek na 
rami� czkach.  

12. troszczenia si�  o utrzymanie czysto� ci i porz� dku na terenie szko
y oraz 
wykonywania polece�  nauczycieli dy� uruj� cych, dyrekcji szko
y i 
pracowników obs
ugi, 

13. nadrabia�  zaleg
o� ci programowe powsta
e wskutek nieobecno� ci na zaj� ciach 
dydaktycznych. W przypadku nieobecno� ci usprawiedliwionej d
u� szej ni�  dwa 
tygodnie ucze�  ma obowi� zek w ci� gu dwóch tygodni uzupe
ni�  zaleg
e 
wiadomo� ci, 

14. usprawiedliwienia nieobecno� ci na zaj� ciach lekcyjnych w ci� gu 7 dni od dnia 
powrotu do szko
y. 

 
§ 3.Wprowadza si�   zakaz u� ywania telefonów komórkowych podczas trwania lekcji.  

�  W wyj� tkowych sytuacjach telefon komórkowy mo� e by�  u� yty za zgod�  
nauczyciela ucz� cego.  

�  Bezpodstawne u� ywanie telefonów b� dzie karane obni� eniem oceny  zachowania. 
�  U� ywanie telefonu podczas sprawdzianu grozi ocen�  niedostateczn�  ze 

sprawdzianu. 
�  Nagrywanie, filmowanie zaj��  i publiczne odtwarzanie jest zabronione kar�  

w
� cznie z usuni� ciem ze szko
y. 
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Nagrody 
 
Art. 62  
 

§ 1 Rada Pedagogiczna, wychowawcy klas, Samorz� d Uczniowski nagradzaj�  ucznia za: 
1. rzeteln�  nauk�  i prac�  spo
eczn� , 
2. wzorow�  postaw�  uczniowsk� , 
3. wybitne osi� gni� cia. 
 

§ 2 Rodzaje nagród: 
1. pochwa
a ustna wobec uczniów klasy lub szko
y na apelu, 
2. pochwa
a pisemna z za
� czeniem do akt uczniowskich, 
3.  zaproszenie rodziców uczniów wyró� niaj� cych si�  w nauce i zachowaniu na 

uroczysto� ci zako� czenia roku szkolnego, 
4. przyznanie nagrody ksi�� kowej na koniec roku szkolnego za dobre wyniki w 

nauce i dobre lub wzorowe sprawowanie, 
5. przyznanie nagrody ksi�� kowej lub rzeczowej za szczególne osi� gni� cia w 

olimpiadach, turniejach, konkursach (dzia
alno��  spo
eczna), 
6. szczególnie wyró� niaj� cy si�  uczniowie otrzymuj�  nagrody wyró� nienia 

przyznawane przez w
adze o� wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wed
ug 
odr� bnych zasad. 

§ 3.Nagrody rzeczowe przyznawane s�  ze � rodków finansowych Rady Rodziców. 
§ 4.Szczegó
owe zasady przyznawania nagród rzeczowych okre� la regulamin Rady 

Rodziców. 
§ 5.Szko
a przyznaje nagrod�  za wysok�  frekwencj� : 

 
1. Ucze�  z najwy� sz�  frekwencj�  w szkole otrzymuje nagrod�  

ksi�� kow�  oraz list pochwalny (nagroda przyznawana jest 
podczas zako� czenia klas III oraz osobno dla uczniów z klas I i  
II w czerwcu); 

2. Klasa z najwy� sz�  frekwencj�   w szkole uzyskuje dop
at�  do 
wycieczki szkolnej (punkt ten nie dotyczy klas III). Wysoko��  
dop
aty uzgodni Rada Pedagogiczna. 

 
Kary  

 
Art. 63  

 
§1. Ucze�  mo� e zosta�  ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szko
y nast� puj� cymi karami: 

1. ustne upomnienie; kara spowodowana pojedynczym wykroczeniem, które w ra�� cy 
sposób narusza Statut Szko
y; udzielana przez nauczyciela, wychowawc� . 

 
2. upomnienie s
owne w obecno� ci rodzica ( w przypadku ucznia niepe
noletniego), 
kara spowodowana nieskuteczno� ci�  ustnego upomnienia i ma charakter rozmowy 
wychowawczej; udzielana przez wychowawc� , wicedyrektora, dyrektora. 
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3. upomnienie pisemne z za
� czeniem do akt uczniowskich, które udzielane jest w 
przypadku : 
- nieprzestrzegania postanowie�  niniejszego statutu, 
- nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zaj��  lekcyjnych; udzielana przez 
zespó
 wychowawczy, wicedyrektora i dyrektora. Obowi� zuje ona w ci� gu semestru i 
wp
ywa na najbli� sz�  ocen�  zachowania.  
O karze powiadomiony jest rodzic (w przypadku ucznia niepe
noletniego) oraz 
nauczyciele ucz� cy. 

 
4. nagana pisemna; kara udzielana jest w przypadku ra�� cego przekroczenia 
regulaminu uczniowskiego i zasad wspó
� ycia spo
ecznego: 
- notorycznego lekcewa� enia obowi� zków szkolnych, 
- nieuzasadnionego opuszczenia zaj��  szkolnych w liczbie 20 godzin, 
- fa
szerstwa dokumentów szkolnych, 
- kradzie� y, 
- publicznej obrazy innych osób, 
- u� ywania przemocy wobec innych osób, 
- z
amania zakazu u� ywania tytoniu i alkoholu; 
Udzielana przez zespó
 wychowawczy , wicedyrektora, dyrektora. Kara nagany ma 
charakter terminowy (czas jej trwania nie mo� e przekroczy�  okres jednego roku 
szkolnego). Wp
ywa na najbli� sz�  ocen�  zachowania. 
O karze zostaje poinformowany rodzic ( w przypadku ucznia niepe
noletniego). 

 
5. skre� lenie z listy uczniów;  
a. skre� lenia z listy uczniów dokonuje dyrektor za szczególnie ra�� ce naruszenie 
postanowie�  Statutu, przepisów prawa , czy zasad wspó
� ycia spo
ecznego, a 
zw
aszcza w przypadku: 
- niezrealizowania  obowi� zku szkolnego bez uzasadnionej przyczyny  
- dopuszczenia si�  kradzie� y 
- fa
szowania dokumentów pa� stwowych 
- nieklasyfikowania z jednego lub wi� cej przedmiotów  z powodu ci� g
ej lub bardzo 
cz� stej nieobecno� ci (powy� ej50%) na zaj� ciach z przyczyn nieusprawiedliwionych 
- ra�� cego naruszenia zasad kultury wspó
� ycia a zw
aszcza przejawów brutalno� ci i 
agresji wobec innych uczniów, czy te�  pracowników szko
y, 
- prawomocnego orzeczenia s� du, kieruj� cego ucznia do odbycia kary pozbawienia 
wolno� ci. 

 
§ 2. Skre� lenie ucznia z listy uczniów nast� puje na podstawie uchwa
y Rady Pedagogicznej, 
po zasi� gni� ciu opinii Samorz� du Uczniowskiego. 
§ 3. Od wymienionych kar  w punkcie 1, 2, 3, 4 - uczniowi i jego rodzicom ( w przypadku 
ucznia niepe
noletniego) przys
uguje odwo
anie si�  w terminie 14 do dyrektora szko
y. O 
sposobie rozpatrzenia odwo
ania ucze�  i rodzic (w przypadku ucznia niepe
noletniego) musi 
by�  powiadomiony w okresie 7 dni od daty z
o� enia odwo
ania.   
§ 4. W przypadku kary skre� lenia z listy uczniów, uczniowi jego rodzicom ( w przypadku 
ucznia niepe
noletniego) przys
uguje prawo do organu sprawuj� cego nadzór pedagogiczny za 
po� rednictwem dyrektora szko
y w terminie 14 dni od decyzji o skre� leniu z listy uczniów. 
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Rozdzia
 XVIII 
 

Postanowienia ko� cowe 
 
Art. 64 
 
Szko
a ma prawo do prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej. Uzyskiwane z dzia
alno� ci 

dochody gromadzone s�  na koncie � rodków Starostwa Powiatowego w K
odzku. 
 
Art. 65  
 

§ 1.Szko
a u� ywa piecz� ci urz� dowej zgodnie z odr� bnymi przepisami. 
§ 2.W � wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szko
�  podaje 

si�  nazw�  szko
y. 
§ 3. Dopuszcza si�  stosowanie skrótu „ZSO w Nowej Rudzie” lub  „LO w Nowej Rudzie” 

w odr� bnych pismach stosowanych dora� nie na terenie szko
y. 
§ 4. Liceum Ogólnokszta
c� ce im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie pos
uguje si�  

             nast� puj� cymi piecz� ciami:  
a) piecz� ci�  pod
u� n�  o wymiarach 15 x 45 mm, zawieraj� c�  nazw�  i dane szko
y; 
b) piecz� ci�  okr� g
�  zawieraj� c�  wizerunek or
a ustalony dla god
a Rzeczypospolitej 

Polskiej.  
 

Art. 66 
 

§ 1.Szko
a prowadzi i przechowuje dokumentacj�  zgodnie z odr� bnymi przepisami. 
§ 2.Zasady prowadzenia przez szko
�  gospodarki finansowej i materia
owej okre� laj�  

odr� bne przepisy. 
 
 

Sposób wprowadzania zmian 
 
Art. 67  
 
§1. Zmiany w Statucie Szko
y wchodz�  w � ycie drog�  uchwa
y Rady Pedagogicznej w postaci 
nowelizacji 
 
§2. Niniejszy Statut wchodzi w � ycie z dniem  28.10.2010 
 
 
 
Rada Pedagogiczna: 
       
Rada Rodziców: 
      
Samorz� d Uczniowski: 
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Za
� czniki 
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Za
� cznik nr 1  
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Za
� cznik nr 2  
 

REGULAMIN BIBLIOTEKI  

w ZSO im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie 
 

 

1. Z biblioteki mog�  korzysta�  uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szko
y 

oraz mieszka� cy pobliskiego osiedla oraz inne zainteresowane osoby. 

2. Jednorazowo mo� na wypo� yczy�  pi��  woluminów. W uzasadnionych przypadkach  

czytelnik mo� e otrzyma�  zgod�  na po� yczenie wi� kszej ilo� ci ksi�� ek 

(przygotowuj� cy si�  do olimpiad, konkursów, matury itp.) . 

3. Okres wypo� yczenia ksi�� ki nie mo� e przekracza� : trzech tygodni – lektury, rok 

szkolny - podr� czniki, 30 dni – inne dzia
y. 

4. Istnieje mo� liwo��  przed
u� enia terminu zwrotu wypo� yczonego woluminu, je� eli nie 

ma zapotrzebowania ze strony innych wypo� yczaj� cych. 

5. Wypo� ycza�  ksi�� ki wolno jedynie na swoje nazwisko. 

6. Na pro� b�  czytelnika mo� na zarezerwowa�  ksi�� k� , która jest aktualnie wypo� yczona. 

7. Przeczytane woluminy powinny by�  natychmiast zwrócone do biblioteki, gdy�  czekaj�  

na nie inni czytelnicy. 

8. Czytelnicy zobowi� zani s�  do przestrzegania ustalonych terminów wypo� ycze� . 

9. Z ksi� gozbioru podr� cznego mo� na korzysta�  wy
� cznie na miejscu – w czytelni. 

10.  W bibliotece obowi� zuje zakaz spo� ywania napojów  i posi
ków. 

11.  Nauczyciele bibliotekarze udziel�  informacji o ksi�� kach, pomagaj�  w  doborze 

literatury. 

12.  Wypo� yczone ksi�� ki nale� y chroni�  przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik 

przed wypo� yczeniem powinien zwróci�  uwag�  na ich stan i zauwa� one uszkodzenia 

zg
osi�  nauczycielowi bibliotekarzowi. 

13.  Czytelnik, który zgubi lub zniszczy ksi�� k�  lub inne dokumenty ze zbiorów 

bibliotecznych, musi odkupi�  tak�  sam�  lub inn�  wskazan�  przez nauczyciela 

bibliotekarza pozycj�  o warto� ci odpowiadaj� cej aktualnej antykwarycznej cenie 

pozycji zagubionej (zniszczonej). 
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14.  Wypo� yczone ksi�� ki i inne rodzaje zbiorów bibliotecznych musz�  zosta�  zwrócone 

do biblioteki dwa tygodnie przed ko� cem roku szkolnego.   

15.  Uczniowie klas I i II, którzy chc�  wypo� yczy�  ksi�� ki na okres wakacji oraz 

uczniowie klas III, którzy wyra� aj�  ch��  na po� yczenie ksi�� ek do ko� ca trwania 

egzaminów maturalnych, zobowi� zani s�  do zg
oszenie tego w bibliotece najpó� niej na 

2 tygodnie przed obowi� zuj� cym ich rocznik ko� cem roku szkolnego oraz do 

wniesienia kaucji w kwocie 10 z
otych za ka� d�  wypo� yczon�  ksi�� k� . Mo� na 

po� yczy�  za kaucj�  maksymalnie 5 ksi�� ek. Kaucja ulega zwrotowi po oddaniu 

ksi�� ek przez ucznia. Je� eli ucze�  nie zwróci wypo� yczonych  materia
ów do ko� ca 

wrze� nia (roku, w którym zako� czy
 nauk� ), kaucja zostaje zatrzymana, a uzyskane 

pieni� dze b� d�  przeznaczone na zakup nowych ksi�� ek  do biblioteki szkolnej. 

16.  W przypadku zmiany miejsca pracy lub szko
y czytelnik zobowi� zany jest pod 

odej� ciem rozliczy�  si�  z bibliotek� .  

17.  Za straty materialne biblioteki wynikaj� ce z wydania � wiadectwa pracy pracownikowi 

szko
y lub dokumentów uczniowi, bez pisemnego potwierdzenia rozliczenia z 

bibliotek� , odpowiedzialno��  finansow�  ponosi osoba wydaj� ca dokumenty. 

18.  Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego okre� la odr� bny regulamin. 

 

Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego 

1. Stanowisko komputerowe s
u� y wy
� cznie do przegl� du programów multimedialnych 

znajduj� cych si�  w bibliotece oraz do korzystania z Internetu. Nie mo� na 

wykorzystywa�  komputera do gier lub zabaw. 

2. Programy multimedialne udost� pniane s�  jedynie na miejscu, nie ma mo� liwo� ci 

wypo� ycze�  ich do domu lub wynoszenia do innych pomieszcze� . Wyj� tek stanowi�  

nauczyciele, którzy chc�  skorzysta�  z programów w pracowni internetowej. 

3. Korzysta�  mo� na tylko z zainstalowanych programów. Zabrania si�  instalowania 

innych programów i dokonywania zmian w ju�  istniej� cych oprogramowaniach. 

4. Wypo� yczaj� c programy, u� ytkownik musi posiada�  elementarn�  znajomo��  obs
ugi 

komputera i programu. Nauczyciel-bibliotekarz nie ma obowi� zku obs
ugiwania 
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wypo� yczonego przez u� ytkownika programu, lecz mo� e udzieli�  pomocy w jego 

obs
udze, je� li aktualnie dysponuje czasem. 

5. U� ytkownik biblioteki mo� e korzysta�  z programu "KATALOG" 

6. Z drukarki mo� na korzysta�  za zgod�  nauczyciela-bibliotekarza po wp
aceniu kwoty 

rekompensuj� cej zu� ycie papieru oraz atramentu do drukarki.  

7. Przy stanowisku mog�  znajdowa�  si�  maksymalnie 3 osoby pracuj� ce w ciszy i nie 

zak
ócaj� ce rytmu pracy biblioteki. 

8. Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywania 

czynno� ci naruszaj� cych prawa autorskie twórców lub dystrybutorów oprogramowania 

i danych. 

9. Praca przy komputerze mo� liwa jest po otrzymaniu zgody dy� uruj� cego bibliotekarza. 

10.  Przed rozpocz� ciem pracy nale� y wpisa�  si�  do Zeszytu korzystaj� cych z komputera. 

Wpis ten stanowi jednocze� nie zobowi� zanie do przestrzegania niniejszego 

Regulaminu. 

11.  Wszelkie uszkodzenia lub nieprawid
owo� ci w pracy komputera nale� y zg
asza�  

natychmiast bibliotekarzowi. 

12.  Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprz� tu komputerowego i oprogramowania 

odpowiada (finansowo) u� ytkownik. Je� li jest niepe
noletni, wówczas 

odpowiedzialno��  ponosz�  rodzice. 

13.  Niestosowanie si�  do w/w punktów regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze 

stanowiska komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela-bibliotekarza. 
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Za
� cznik nr 3 
 

 



 55 

Za
� cznik nr 4 
 

REGULAMIN SZKOLNEJ KOMISJI REKRUTACYJNEJ 
 
ustalony na podstawie Rozporz � dzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w 

sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowani a i 
promowania uczniów i s
uchaczy oraz przeprowadzania  egzaminów i 

sprawdzianów w szko
ach publicznych ( Dz. U. z 2007  r. Nr 83, poz. 
562 z pó � niejszymi zmianami) oraz Rozporz � dzenia MENiS z dnia 20 

lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowa nia uczniów 
do szkó
 publicznych oraz przechodzenia z jednych t ypów szkó
 do 

innych. (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 )  
 

 

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO LICEUM OGÓLNOKSZTA	C� CEGO 

IM. H.SIENKIEWICZA W NOWEJ RUDZIE  

 

1. W Liceum Ogólnokszta
c � cym rekrutacj �  przeprowadza Szkolna Komisja 

Rekrutacyjna. 

 

2. Powo
uje j �  dyrektor szko
y na pocz � tku roku szkolnego. 

 

3. W sk
ad komisji wchodz � : 

- wicedyrektor jako przewodnicz � cy, 

- 4 nauczycieli. 

 

4. Do zada �  Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nale � y w szczególno � ci: 

a)opracowanie regulaminu pracy Komisji zasad regula minu rekrutacji do klas 

pierwszych,  

b) podanie do wiadomo � ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z 

uwzgl � dnieniem szczegó
owych kryteriów przyj �� , 

c) ustalenie i og
oszenie listy kandydatów przyj � tych do szko
y na podstawie 

wyników post � powania rekrutacyjnego, 

d) sporz � dzenie protoko
u post � powania rekrutacyjnego. 

 

5. Kandydaci sk
adaj �  dokumenty o przyj � cie do Liceum Ogólnokszta
c � cego w 

terminie okre � lonym przez Dolno � l � skiego Kuratora O � wiaty. 

 

6. Do podania o przyj � cie do Liceum Ogólnokszta
c � cego kandydaci za
 � czaj � : 

a) dwie fotografie (z nazwiskiem na odwrocie) 
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b) orzeczenie lekarskie dotycz � ce kszta
cenia, 

c) kandydaci – laureaci oraz finali � ci konkursów przedmiotowych o zasi � gu 

wojewódzkim i ponadwojewódzkim za
 � czaj �  do podania dyplom laureata 

(finalisty), 

d) � wiadectwo uko � czenia gimnazjum i za � wiadczenie o wynikach egzaminu 

gimnazjalnego, 

e) potwierdzenie woli podj � cia nauki w szkole (dostarczane po og
oszeniu 

listy 

kandydatów przyj � tych do szko
y). 

 

7. Laureaci konkursów o zasi � gu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których 

program obejmuje w ca
o � ci lub poszerza tre � ci podstawy programowej co 

najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani s �  niezale � nie od kryteriów 

obowi � zuj � cych pozosta
ych kandydatów. 

 

8. O przyj � ciu kandydatów do klasy pierwszej Liceum Ogólnokszt a
c � cego 

decyduj �  kryteria uwzgl � dniaj � ce: 

a)liczb �  punktów mo � liwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalneg o 

cz �� ci humanistycznej i matematyczno – przyrodniczej w ostatnim roku nauki w 

gimnazjum. 

b) oceny z j � zyka polskiego i trzech wybranych zaj ��  edukacyjnych, 

c) inne osi � gni � cia ucznia odnotowane na � wiadectwie uko � czenia gimnazjum, 

uwzgl � dniane w procesie rekrutacji, zw
aszcza: 

- uko � czenie gimnazjum z wyró � nieniem, 

- udzia
 w konkursach organizowanych, co najmniej n a szczeblu wojewódzkim, 

- osi � gni � cia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeb lu powiatowym, 

d) liczb �  punktów mo � liwych do uzyskania za oceny z j � zyka polskiego i 

trzech wybranych zaj ��  edukacyjnych oraz za inne osi � gni � cia ucznia, o 

których mowa w pkt b) 

 

9. Liczba punktów mo � liwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadza nego 

w ostatnim roku nauki w gimnazjum powinna by �  równa liczbie punktów 

mo� liwych do uzyskania za oceny z j � zyka polskiego i trzech wybranych zaj ��  

edukacyjnych oraz za inne osi � gni � cia ucznia, o których mowa w ust. 8 pkt a) 

i b). 
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10. Dyrektor Liceum Ogólnokszta
c � cego, nie pó � niej ni �  do ko � ca lutego 

ka � dego roku, podaje kandydatom do wiadomo � ci szczegó
owe kryteria 

decyduj � ce o przyj � ciu ich do klasy pierwszej. 

 

11. Kandydat sk
adaj � c dokumenty do Liceum Ogólnokszta
c � cego przedstawia 

� wiadectwo uko � czenia gimnazjum i za � wiadczenie o wynikach egzaminu 

gimnazjalnego lub kopie tego � wiadectwa i za � wiadczenia, uwierzytelnione 

przez dyrektora gimnazjum, które kandydat uko � czy
. 

 

12. Dolno � l � ski Kurator O � wiaty ustala i podaje do wiadomo � ci regulamin 

rekrutacji, w oparciu o który Komisja ustala zasady  rekrutacji 

wewn� trzszkolnej. 

 

13. Przy przyjmowaniu do szko
y, w przypadku równor z� dnych wyników 

uzyskanych w post � powaniu kwalifikacyjnym pierwsze � stwo maj � : 

a) sieroty, osoby przebywaj � ce w placówkach opieku � czo-wychowawczych oraz 

osoby umieszczone w rodzinach zast � pczych, 

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych z dolno � ciach, którym 

ustalono indywidualny program lub tok nauki, 

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczaj � cymi mo � liwo � ci wyboru 

kierunku kszta
cenia ze wzgl � du na stan zdrowia, potwierdzonymi opini �  

publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej. 

 

14. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej zapadaj �  zwyk
 �  wi � kszo � ci �  g
osów, 

decyduje g
os przewodnicz � cego. 

 

15. Og
oszenie listy kandydatów przyj � tych do Liceum Ogólnokszta
c � cego oraz 

termin zako � czenia post � powania kwalifikacyjnego do klas pierwszych 

okre � lony jest przez Dolno � l � skiego Kuratora O � wiaty. 

 

16. O decyzji Komisji zawiadamia si �  kandydatów przez wywieszenie listy 

przyj � tych na tablicy og
osze � .  

 

17. Pe
ny wykaz kandydatów zakwalifikowanych i niez akwalifikowanych oraz 

informacje o uzyskanych punktach przechowywane s �  w dokumentacji szkolnej 

nie krócej ni �  1 rok. 
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18. Szkolna Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do ka � dej klasy 30 uczniów, 

zachowuj � c jedno miejsce do dyspozycji dyrektora szko
y – w przypadku 

uzasadnionych odwo
a �  lub szczególnych sytuacji � yciowych. 

 

19. Odwo
ania od decyzji Komisji mog �  by �  zg
aszane dyrektorowi szko
y w 

terminie 7 dni od daty og
oszenia listy kandydatów przyj � tych do szko
y. 

 

 

Nowa Ruda, dnia 04 stycze �  2008 r. 

 

 
 


