STATUT

ZESPO U SZKO
OGOLNOKSZTA C CYCH
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W NOWEJ RUDZIE

Nowa Ruda
2010



Rozdzia |

Postanowienia ogdlne.

Art. 1

8 1. Nazwa szko y brzmi: Zespo Szko Ogolnoksztzych im. Henryka Sienkiewicza

§ 2. ZespO Szko Ogolnoksztaoych w dalszej czci Statutu bdzie nazywany Szko

8§ 3. W skad Zespou Szké Ogodlnoksztaych im. Henryka Sienkiewicza w Nowej
Rudzie wchodzi | Liceum Ogélnoksztaae, réwnie nosz ce imi Henryka Sienkiewicza

Art.2 (skrelony)

Art.3

§ 1. Organem prowadeym szko jest Rada Powiatu w K odzku.

§ 2. Organem sprawegym nadzoér pedagogiczny jest Dolheki Kurator Owiaty we
Wroc awiu.

8§ 3. Siedzib Szko y jest miasto Nowa Ruda, budynek szkolny ozoay jako Osiedle
Piastowskie 17

Art. 4

§ 1. W ZSO funkcjonuje typ szko y:

1) trzyletnie liceum ogolnoksztace (od 1 wrzenia 2002r.), bd ce szko
ponadgimnazjaln

§ 2. Cykl kszta cenia w szkole trwa 3 lata

8§ 3. Trzyletnie liceum ogolnoksztace kszta ci m odziew kierunkach nauk:
humanistycznych, matematycznychykowych, przyrodniczych, uwzginiaj c
zainteresowania uczniow oraz hiweo ci organizacyjne i kadrowe szkoy.

§ 4. Istnieje maliwo utworzenia klas o innych nachyleniach, na wniasglanu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, organu prowadgo, Rady Pedagogicznej lub
Rady Rodzicow.

§ 5. Dla poszczegolnych nachyleauczania dyrektor szko y wyznacza przedmioty
wiod ce i zwi ksza wymiar godzin ich nauczania.



Rozdzia I

Wizja szko y
Art.5

Jestamy liceum stwarzagym uczniom warunki do harmonijnego rozwoju oraz
przygotowujcym ich do sprostania wyzwaniom przyszio

Art. 6

Naszym uczniom oferujemy:

bezpieczestwo, przyjazne, sprzyjage warunki rozwoju osobowoiowego,
odpowiedni poziom nauczania, untiwviaj cy dalsze kszta cenie,

opanowanie dwoch rykéw obcych,

przygotowanie do dalszegoycia w Spo eczestwie i promowanie naszego
regionu,

udzia w rénorodnych programach edukacyjnych oraz wspé pracszko ami
zagranicznymi,

6. dobre wyposaenie szko y, mniejsze klasy (mnigj liczne).

PwnhE

o

Art. 7

W naszej szkole nauczyciel jest:
1. przewodnikiem zainteresowanym sprawami uczniow
2. przyjazny dla ucznia, wymagay, konsekwentny,
3. pasjonatem kochajym swoj zawdd,
4. cierpliwym przewodnikiem po trudnym materiale naaaa.

Art. 8

Nasze liceum odgrywa rotentrum kultury regionalnej wodowisku.

Rozdzia Il
Misja szko y
Art. 9
Jestemy spo ecznai nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, ucenid

rodzicoéw, stawiajc sobie wysokie wymagania i na ich migprzyczyniajca si do
realizacji celéw oraz zadazko y . Istniejemy dla uczniow.



Art.10

81. Celem naszych dzia gest:

wspieranie emocjonalne ucznia (ucpodmiotem dzia apedagogicznych),
wspo praca z rodzicamirodowiskiem lokalnym i w adzami lokalnymi,
pozytywne motywowanie uczniéw do pracy,

wykreowanie tworczego, przedbiorczego, myl cego absolwenta,
wzmocnienie znajomai j zykow obcych,

wykreowanie Europejczykaviadomego swoich narodowych korzeni,
nauczanie praktycznych umigjo ci i zasad dobrego wychowania,

nawi zanie wspo6 pracy z codkami naukowymi,

wyzwalanie i akceptowanie raorodnych, pozytywnych inicjatyw uczniow,
10 kszta towanie umieino ci ycia w grupie, i samodoskonalenie nauczycieli,
11.praca na podstawie najlepszych programow nauczania,

12.d enie do stworzenia przyjaznej i mi ej atmosferyakdae.

©CoNoORA~WNE

Rozdzia IV

Model absolwenta naszej szko y

Art. 11

Absolwent Zespou Szkdl Ogolnoksztacgch powinien by ,Obywatelem Europy”,
maj cym wiadomo narodowych korzeni, Europejczykiem bez uprzedzedwanym,
kreatywnym, kulturalnym, dojrza ym emocjonalnie,pochym na stres, wrdwym, dobrze
przygotowanym do studiow oraz samodzielnie lngym. Powinien i z duchem czasu,
biegle w ada j zykami w tym jzykiem polskim, umie podejmowa samodzielnie decyzje
oraz zna swoje moliwo ci.

Rozdzia V

Cele i zadania szko y

Art.12

8 1. Szko a realizuje cele i zadania oksee w Ustawie o Systemie ®@iaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczeg6ino
1. Umo liwia zdobycie wiedzy i umiegno ci niezbdnych do uzyskania
wiadectwa dojrza @i i wiadectwa ukoczenia szko y przez:
a. przygotowanie ucznia do podja studibw wyszych na wybranych typach
uczelni, ze szczegblnym uwzdhieniem uczelni o charakterze kszta cenia
zbli onym do nachylenia lub profilu klasy, ktGwybra ucze,



nauczanie przedmiotéw ogoélnokszta@gch w wymiarze zapewniagym
przynajmniej realizacjminiméw programowych,

nauczanie przedmiotéw wskazanych jako wilw rozszerzonym zakresie.
Umo liwia absolwentom dokonaniewiadomego wyboru dalszego kierunku
kszta cenia;

Umo liwia zdobycie wiadectwa dojrza @i;

Kszta tuje rodowisko wychowawcze sprzyjage realizowaniu celdéw i zasad
okre lonych w ustawie przez:

dobor odpowiedniej kadry dydaktyczno-wychowawczej,

utrzymywanie kontaktéw i wspo pracy z rodzicamijeipinami,

wspé prac  z instytucjami zajmugcymi Si wspomaganiem procesow
wychowawczych i opiekiczych.

§ 2. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz lm® ci szkoy

przez:
1.
2.
3.
4
Art. 13
8 1. Szko
1.
2.
3.
8§ 2. Szko

podejmowanie zada dydaktyczno-wychowawczych w ramach zaj
obowi zkowych,

organizowanie zaj pozalekcyjnych i k6 zainteresowa
organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawézyienprez kulturalnych,

. wspoO dziaanie z zakadami pracy oraz organami xzyaderenowej,

miejscowym orodkiem zdrowia, komisariatem policji i poradmpedagogiczno
— psychologiczn

a umdiwia uczniom podtrzymywanie teamoci:

narodowej, przez organizowanie rocznicowych urokxygg apeli,

etnicznej, przez organizowanie imprez o charakteeggonalnym, zapoznanie
z tradycjami i kultur regionu,

wyznaniowej, przez organizowanie w szkole naukgrel

a udziela uczniom pomocy pedagogiczpsychologicznej w formie:

1. rozmow indywidualnych uczniow z wychowawcamigdagogiem
2. kierowania do poradni psychologiczno-pedagogf;zn

3.

organizowania opieki nad uczniami niepe nospsaminucz szczajcymi do

szkoy.
§ 3.Szko a umdiwia rozwijanie zainteresowauczniow poprzez:

1.
2.
3.

dziaalno ko zainteresowa

organizowanie konkurséw, zawoddw, olimpiad,

realizowanie indywidualnych programow nauczaniaaro czenia szkoy w
skréconym czasie.



Zakres i sposéb wykonywania zada opieku czych szkoy

Art. 14.

§ 1. Szko a zapewnia wykonanie zaagieku czych przez:

1. prowadzenie zaj dydaktycznych zgodnie =z obowuj cym planem
nauczania,

2. zapewnienie staej opieki uczniom podczas zajpozalekcyjnych i
nadobowizkowych.

3. zapewnienie sta ej opieki nad uczniami przebyesni poza terenem szko y w
czasie organizowanych wycieczek zgodnie z zasadanganizowania
wycieczek szkolnych.

§ 2. Zasady pe nienia dyrow nauczycielskich:

1. do pe nienia dyurow zobowizani s wszyscy etatowi nauczyciele, a w miar
potrzeb nauczyciele dochoay,

2. dy ury pe nione szgodnie z harmonogramem,

3. w czasie pe nienia dyrow nauczyciel zobowkany jest bezwzgtinie do

przebywania na terenie obiektow digch nadzorem.

8.3 Indywidualna opieka nad niektérymi uczniamiyeaty:

1. uczniéw rozpoczynagych nauk w klasie pierwszej i polega na agodnym
wdro eniu ich do nowej sytuacji szkolnej,

2. ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzemiaarz déw ruchu, s uchu
i wzroku poprzez stworzenie im dogodnych warunkévacg w klasie
dostosowanych do ich miowo ci, jak te zapewnienie szkolnej opieki
lekarskiej i zaj gimnastyki korekcyjnej.

3. ucznidéw, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych llesowych potrzebne s

szczegblne formy opieki, w tym sta adb dora na pomoc materialna.
§ 4. Warunki, formy i tryb przyznawania i wyp acamiraz wysoko pomocy materialnej
okre laj odr bne przepisy.

Nauczyciel wychowawca

Art. 15.

8 1. Dyrektor powierza kay oddzia szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawc
8 2. W miar mo liwo ci wychowawca prowadzi swéj oddzia przez ca ynakiczania.
8§ 3. W szczegodlnie racych i udokumentowanych przypadkach zaniedbbowi zkow
wychowawecy rodzice i uczniowie mayvp yw na zmian wychowawcy. W wymienionym
wy ej przypadku ustala snast puj cy tryb postpowania:
1. protokd z posiedzenia zespo u klasowego lub radviaczniéw z wnioskiem
do dyrektora szko y o zmiamwychowawcy,
2. wniosek musi by uchwalony wikszoci 2/3 g oséw,
3. wniosek rozpatruje dyrektor szko y po zagii ciu opinii Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni od daty wp yngia wniosku,



4. od decyzji dyrektora przys uguje stronom odwo agiiew terminie 14 dni do
organu prowadzego.

§ 4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiektlveyvawczej nad uczniami, a w
szczegolnoi:

1. tworzenie warunkéw wspomageych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si oraz przygotowywanie doycia w rodzinie i w spo eczstwie;

2. inspirowanie i wspomaganie dzia zespo owych uczniow;

3. podejmowanie dzia a umo liwiaj cych rozwizywanie konfliktow w
zespole ucznidw oraz pondizy uczniami a innymi cz onkami spo eczoo
szkolnej.

8 5. Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w § 1:

1. otacza indywidualnopiek ka dego wychowanka;

2. planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich radmi :

3. ro ne formy ycia zespoowego, rozwija; jednostki integruice zespo
uczniowski,

4. ustala treci i formy zaj tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

5. wspd dziaa z nauczycielami ueymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i
koordynuj c ich dzia ania wychowawcze wobec 0go u uczniowgkae wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opiekatyday to zarbwno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych jak i z mymi trudno ciami i niepowodzeniami).

6. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow organizuft ogolne spotkania w gu
roku, a w zalenoci od potrzeb wychowawca zobowany jest do
przeprowadzenia dodatkowych spotka

7. zobowi zany jest do przeprowadzenia indywidualnych rozn®wwodzicami
uczniow i odnotowania tego faktu w dzienniku lekgyp;

8. kontakty z rodzicami majna celu :

9. poznanie i ustalenie potrzeb opiekao - wychowawczych ich dzieci,

10.wsp06 dzia anie z rodzicami w dzia aniach wychowayetz

11.w czenie ich w sprawyycia klasy i szko y.

8 6. Wspol pracuje z pedagogiem szkolnym oraz inngpecjalistami wiadcz cymi
wykwalifikowan pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaio tak e zdrowotnych oraz
zainteresowa i szczegolnych uzdolnieucznidow. Organizacji formy udzielania tej
pomocy na terenie szko y oktaj przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

8 7. Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze stron wawych placowek i instytucji aviatowych i naukowych.

§ 8. Wychowawca jest zobowiany do prowadzenia dokumentacji klasowej (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen i plan pracy wychowawczej).

8§ 9. Wychowawca ma obowaek zapozna uczniow i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) z treci obowi zuj cych w szkole aktow prawnych, ze szczegdlnym
uwzgl dnieniem kryteridw oceniania.

8 10. Wychowawca klasy w porozumieniu z samdem klasowym zobowzany jest do
stwarzania warunkéw umlbiwiaj cych powstanie grupy pomocy ko&eskiej w celu
umo liwienia uzupe nienia brakdéw uczniowi, ktory z dgoeprzedmiotu uzyska ocen
niedostatecznw wyniku klasyfikacji rodroczne;j.



Art. 16

Rozdzia VI

Organy szkoy

1. Organamiszkoy s:

a.
b.

Dyrektor Szko y
Rada Pedagogiczna

oraz spo eczne organy:

c.
d.

Rada Rodzicow
Samorzd UczniowskKi

2. Tryb powo ywania oraz odwo ywania dyrektora sykakre laj odr bne przepisy.

Art. 17

8§ 1. Szko kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktbu powierzono
stanowisko dyrektora

§ 2. Szko mo e réwnie kierowa osoba nield ca nauczycielem powo ana na stanowisko
dyrektora przez organ prowady, po zasigni ciu opinii organu sprawugego nadzoér
pedagogiczny.

§ 3. Kompetencje Dyrektora Szko y:

1. Dyrektor szko y w szczegOla

a.
b.
C.
d.

e.

f.

kieruje dzia alnoci szko y i reprezentuje jna zewntrz,

sprawuje nadzoér pedagogiczny.

sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovapa
psychofizycznego poprzez aktywne dzia ania prowdtoe,

realizuje uchwa y Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogic podjte w ramach
ich kompetencji stanowtych,

dysponuje rodkami okrelonymi w planie finansowym szko y zaopiniowanym
przez komitet rodzicielski i ponosi odpowiedzialnoza ich prawid owe
wykorzystanie, a talke organizuje administracyjn finansow i gospodarcz
obs ug szkoy,

wspob dzia a ze szko ami wgzymi oraz zak adami kszta cenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

2. W przypadku, gdy uczenarusza regulamin szkolny dyrektor powo uje Zespoé
Wychowawczy w sk adzie:

a.

wicedyrektor szko y

b. pedagog szkolny

c. Rzecznik Praw Ucznia
d.
e
f.

przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego

. wychowawca

wnioskodawca kary



g. rodzic lub prawny opiekun ucznia
3. Dyrektor szkoy meoe skreli ucznia z listy ucznibw w przypadkach i trybie
okre lonych w Statucie Szko y. Skienie nastpuje na podstawie uchway Rady
Pedagogicznej, po zagni ciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.
4. Dyrektor jest kierownikiem zak adu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bd cych nauczycielami.
5. Dyrektor w szczegélnai decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pra@ikéw szko vy,
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokbwych nauczycielom i
innym pracownikom szko vy,
c. wyst powania z wnioskami, po zagni ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczenagrdod i innych wyrdnie dla nauczyciel
oraz pozosta ych pracownikow szko y.
6. Dyrektor szkoy po zasgni ciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do
u ytku zaproponowany przez nauczyciela program nauaza uwzgldniaj cy
podstaw programow kszta cenia ogélnego.
a. Dyrektor szkoy podaje do publicznej wiadorop do dnia 15 czerwca |,
szkolny zestaw programoOow nauczania i szkolny zegtadr cznikow , ktore
b d obowi zywa od pocztku nastpnego roku szkolnego.

7. Dyrektor szko y podejmuje dzia ania organizacyjneouiwiaj ce obrot uywanymi
podr cznikami na terenie szko y.

8. Dyrektor szko y, w wykonywaniu swoich zadavspo pracuje z RadPedagogiczn
rodzicami i Samoralem Uczniowskim.

9. Dyrektor moe jednego z nauczycieli powo aa stanowisko wicedyrektora szko y.

10.Decyzj o powo aniu i odwo aniu wicedyrektora podejmujerekyor szkoy, po
uzyskaniu zgody organu prowadego i po zasgni ciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow

11.Kompetencje wicedyrektora szko y reguluje zakregnop ci , ktéry moe ulega
Zmianom.

12.W przypadku nieobecnoi dyrektora szko y zagpuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

Art. 18.

8 1. Rad Pedagogicznstanowi wszyscy pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w sekdlV
zebraniach RP mog bra udzia z gosem doradczym osoby zapraszane pregz |
przewodniczcego za zgod lub na wniosek RP w tym przedstawiciele stowareysizib
organizacji, w szczegoélnoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyjest
dziaalno wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie forma ano ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuczej szko y.

§ 2. Rada Pedagogiczna dziaa w oparciu o waemy regulamin, ktéry jest dokumentem
uzupe niajcym powy szy statut (zacznik nrl).



§ 3. Kompetencje stanowie Rady Pedagogicznej:

S

1. zatwierdzanie planow szkoy,
2.
3. podejmowanie uchwa w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych w

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucaw,

szkole,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szko vy,
podejmowanie uchwa w sprawach:

a. skrelenia z listy uczniéw.

b. przyjmowania nowych uczniow.

C. przyznawania nagrod, wyrdie , stypendiow,

d. udzielania kar i nagan.
ustalanie w drodze uchway (spdd przedstawionych przez nauczycieli programow
nauczania oraz podiznikOw) zestawu programoOow nauczania i szkolny axest
podr cznikow (nie wicej ni trzech dla danych zaj edukacyjnych), uwzgtiniaj c
mo liwo ci uczniow.
w uzasadnionych przypadkach , Rada Pedagogicznaniogek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moe dokona zmian w szkolnym zestawie programoOw nauczania lub
szkolnym zestawie podrznikow, z tym, e zmiana w tych zestawach nie rao
nastpi w trakcie roku szkolnego.

8 4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegaino

1.

organizacj pracy szkoy, w tym zw aszcza tygodniowy rozk aaj z lekcyjnych i
pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szko'y,

2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréd i innych wyraie
3.

propozycje dyrektora szko y w sprawach przydziaauazycielom sta ych prac i zaj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkogvatnych zaj
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

§ 5. Dyrektor szko y wstrzymuje wykonanie uchwazagodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchway dyrektor niezeznie zawiadamia organ

prowadzcy szko oraz organ sprawuy nadzor pedagogiczny. Organ sprawyjnadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowaym szko uchyla uchwa w razie

stwierdzenia jej niezgodno z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu sprawugego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8 6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwalatstako y albo jego zmiany.

§ 7. Rada pedagogiczna neowyst pi z wnioskiem o odwo anie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk

10



Rada Rodzicow

Art. 19.

8 1. W szkole dzia Rada Rodzicébw wybierana progg rodzicéw jako ich
reprezentacja.

§ 2. Rada Rodzicow jest organem spo ecznym.

§ 3. Rada Rodzicéw dzia a w oparciu o wetmany regulamin, ktory jest dokumentem
uzupe niajcym powy szy Statut.

8§ 4.W sk ad Rady Rodzicow wchodzpo jednym przedstawicielu rad oddzia owych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniéw danego oddzia u.

8 5.W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeddnico

a. Wybory przeprowadza sha pierwszym zebraniu w kdym roku szkolnym.

§ 6. Kompetencje Rady Rodzicow:

1. Uchwalanie w porozumieniu z Ra&edagogiczn

a. programu wychowawczego szkoy obejnuyj wszystkie treci i dzia ania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéwliza@sanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mpwych uczniow oraz
potrzeb danego rodowiska, obejmuego wszystkie trei i dziaania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidayczycieli, rodzicow;

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiywi kszta cenia lub
wychowania szko y;

3. Opiniowanie projektu finansowego sk adanego praeeldora szko y.

4. Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpatz roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktérym mowa w
pkt.1a i 1b, program ten ustala dyrektor szko yagadnieniu z organem sprawaym
nadzér pedagogicznym. Program ustalony przez dyralszko y obowizuje do czasu
uchwalenia programu przez Radodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

Samorz d Uczniowski

Art. 20.

8 1. Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szko y, przedstawiciele samduz
wybierani przez ogd uczniéw w g osowaniu rownyajnym i powszechnym,

§ 2. Samorzd Uczniowski jest spo ecznym organem szko vy,

§ 3. Samorzd Uczniowski uchwala regulamin swej dzia aloi¢ ktéry nie moe by
sprzeczny ze Statutem Szko 'y,

§84.Samorzd moe przedstawi Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawaszko y, w szczegodlnoi
dotycz cych realizacji podstawowych praw uczniow takiak j
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a. prawo do zapoznawania St programem nauczania, z jego tie, celem i
stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacjiycia szkolnego, umdiwiaj ce zachowanie w aiwych
proporcji mi dzy wysi kiem szkolnym a méiwo ci rozwijania i zaspokajania
w asnych zainteresowa

d. prawo redagowania i wydawania w asnej gazety segpoln

e. prawo organizowania dzia almm kulturalnej, owiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wasnymi potrzebami i rio ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela pe ©ego rol opiekuna samorzdu,

§ 5. Samorzd w liceum uzupe niagym w celu wspierania dzia alno statutowej szko vy,
mo e gromadzi fundusze z dobrowolnych skadek i innychidéde. Zasady
wydatkowania tych funduszy okta odr bny regulamin.

8 6. Zapewnia si kademu z organdéw szkoy mibwo ci swobodnego dzia ania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetemdjie lonych ustaw i w
statucie.

8§ 7. Zapewnia si bie ¢ wymian informacji pomidzy organami szkoy o
podejmowanych decyzjach lub dzia aniach na :

1. posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

2. posiedzeniach Rady Rodzicow,

3. posiedzeniach Samodu Uczniowskiego,

4. lub w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie gwpndniczcego danego
organu, ktory niezw ocznie powiadamia cz onkow orga

§ 8. Rozwizywanie sytuacji konfliktowych wewirz szko y powierza si:

1. Radzie Rodzicéw - gdy konflikt dotyczy sporéw dry rodzicami,
2. Samorzdowi Uczniowskiemu - gdy konflikt dotyczy sporéw rdzy uczniami,
3. Radzie Pedagogicznej - gdy konflikt dotyczyrépomi dzy nauczycielami.

8 9. Konflikty mi dzy poszczegoinymi spo eczmiami rozwi zuje dyrektor szkoy, po
zasi gni ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Searau Uczniowskiego
- instancje odwo awcze w stosunku do sytuacji wynaeych w punktach 88 1, 2, 3.
W przypadku sytuacji konfliktowych, w ktore uwikyrjest Rada Rodzicow lub
dyrektor szko y, sprawa trafia odpowiednio do orgarowadzcego szko .

Art.21

8 1. Rodzice i nauczyciele wspo dzia ae sob w sprawach wychowania i kszta cenia
m odziey.
§ 2. Formy wspo dzia ania uwzglniaj prawo rodzicow do :
1. znajomoci zada i zamierze dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i
szkole,
2. znajomoci przepisow dotyczych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
3. uzyskania informacji na temat swego dziecka, jegcthawania i pospow w
nauce,
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4. uzyskania pomocy w sprawach wychowania, gosiania z dzieckiem oraz
przekazania wskazowek do dalszego kszta cenialdgzigaomu.

8 3. Rodzice mog wyst powa do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoy lub organu
sprawujcego nadzoér pedagogiczny z  wnioskami, opiniamiycdotymi spraw
szkoy.

8 4. W celu wspierania dzia almm statutowej rodzice moggromadzi fundusze na

koncie Rady Rodzicow. Zasady wydatkowania funduekte la regulamin Rady
Rodzicow.

8 5. Rodzice uczestnicav uchwalaniu i zatwierdzaniu Statutu Szko y.
8 6. Rodzice przedstawiajwnioski w sprawie rocznego planu finansowegmdkow
specjalnych szko y oraz opiniuplan finansowy szko y - w ramach dzia aloioRady

Rodzicow.
Rozdzia VIl
Organizacja szko y
Art. 22
Terminy rozpoczynania i ka&zenia zaj dydaktyczno-wychowawczych, przerw

wi tecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaj przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Art.23

8 1. Szczeg0 oworganizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okre la arkusz organizacyjny szkoy opracowany przezekbgra najpéniej do 15
maja kadego roku, na podstawie planu nauczania oraz ple@msowego szkoy.
Arkusz organizacyjny szko y zatwierdza organ prozvay szko .

§2. W arkuszu organizacyjnym szkoy zamieszcza wi szczegolnai liczb
pracownikdéw szko y cznie z liczb stanowisk kierowniczych, ogdlriczb godzin
przedmiotow i zaj obowi zkowych oraz liczb godzin przedmiotow
nadobowizkowych, w tym k& zainteresowai innych zaj pozalekcyjnych
finansowanych zerodkdéw przydzielonych przez organ prowaclz szko .

Art. 24

8 1. Podstawowjednostk organizacyjn szko y jest oddzia z @ny z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego @tzwszystkich przedmiotow
obowi zkowych, okrelonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania i programem wybranym z zestawgranadw dla danej klasy,
dopuszczonych do ytku szkolnego.

§ 2. Liczba uczniow w oddziale regulowana jest bdymi przepisami wydanymi przez
uprawnione do tego organy.
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Art.25

Organizacj staych, obowizkowych i nadobowizkowych =zaj dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozk ad zaj ustalony przez dyrektora szkoy na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnagezgl dnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Art.26

§ 1. Podstawowform pracy szko y szaj cia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
§ 2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Art.27

Tryb dokonywania podzia u oddzia 6w na grupy okae zasady wynikajce z przepiséw w
sprawie ramowych planéw nauczania.

Art.28

8 1. Niektore zacia obowizkowe, np.: zajcia fakultatywne, zapia dydaktyczno -
wychowawcze, nauczanieziykow obcych, elementéw informatyki, ko a zainterea iinne

zaj cia nadobowizkowe, mog by prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w
grupach oddzia owych, mizyoddzia owych, mdzyklasowych i midzyszkolnych, a tale
wycieczek i wyjazddw.

§ 2. Zajcia, o ktérych mowa w ust. 1 ®rganizowane w ramach posiadanych przez szko
rodkow finansowych.

Art.29
Szko a moe przyjmowa s uchaczy zak adow kszta cenia nauczycieli oradesitow szko
wy szych kszta accych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego day dyrektorem szkoy lub - za jego zgod
poszczegollnymi nauczycielami a zak adem kszta aeenigzycieli lub szko wy sz .

Biblioteka szkolna

Art.30

8 1. Biblioteka szkolna (zacznik nr2) jest pracowniszkoln, su c realizacji potrzeb i
zainteresowa uczniow, zada dydaktyczno - wychowawczych szko y, doskonalenia
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warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowania wiegedagogicznej wod rodzicow
oraz w miar mo liwo ci wiedzy o regionie.

8 2. Z biblioteki mog korzysta uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoy ora
mieszkacy pobliskiego osiedla i inne zainteresowane osoby.

8 3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny ufivaa :
1. gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek
3. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uGmni
8§ 4. Godziny pracy biblioteki umbwiaj dostp do jej zbiorow podczas zajlekcyjnych
i po ich zakoczeniu. Informacja o godzinach wypezania zatwierdzona przez
dyrektora szko y powinna znajdowai w widocznym miejscu.

8 5. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wyr@sminut.

§ 6. Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1. udostpnianie zbiorow,

2. przeprowadzenie lekcji bibliotecznych w ramactuleciji czytelniczej i
medialnej (tematy iilo zaj zatwierdzone przez dyrektora szkoy),
udzielanie informacji czytelnikom,
gromadzenie i ewidencja zbioréw,
opracowanie zbioréw bibliotecznych,
organizowanie ranych form pracy z czytelnikiem,
przedstawienie analiz czytelnictwa,
prowadzenie rénych form wizualnej organizacji propagandy czytetei,
wspoé praca z nauczycielami, instruktorami oraz ibtekami wikszych
o rodkow.

§ 7. Bibliotekarz szkolny prowadzi nagtij ¢ dokumentac;j:

©CoNOO AW

1. Dziennik pracy biblioteki szkolnej;
2. Rejestr nabytkow;
3. Rejestr ubytkow;
4. Ksi gi inwentarzowe biblioteki (tradycyjne i elektroniee)
Pedagog szkolny
Art.31

8§ 1. Pomoc psychologiczni pedagogiczn dla uczniéw organizuje i prowadzi pedagog
szkolny.
§ 2. Do zada pedagoga szkolnego najepomoc wychowawcom klas, w szczegolciow
zakresie:
1. rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidewvaz analizowania
przyczyn niepowodzeszkolnych,
2. okrelania form i sposobOow udzielania pomocy uczniom,tymn uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanycirpeb,
3. udzielania ronych form pomocy psychologicznej, pedagogicznejniamn
realizuj cym indywidualny program lub tok nauki,
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4. koordynaciji prac z zakresu orientacji zawodowej,
5. dziaania na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtamalnej uczniom
znajduj cym si w trudnej sytuacji yciowe;j .
8 3. Pedagog szkolny zadania swe realizuje we Wg@daniu z nauczycielami, rodzicami,
organami szkoy i instytucjami pozaszkolnymi oraze wwspo pracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniapegalistycznymi.
8§ 4. Pedagog szkolny prowadzi ngstj ¢ dokumentacj:
1. plan pracy pedagoga
2. dziennik pedagoga,
3. teczki indywidualne dzieci i modzig zawierajce dokumentac]
prowadzonych bada czynnoci uzupe niajcych.
8§ 5. Pedagog szkolny powinien zwracavag na przestrzeganie przez szkéub placowk
postanowie Konwencji o Prawach Dziecka.

Zasoby lokalowe szko y

Art. 32.

Do realizacji celow statutowych szko a posiada @dpdnie pomieszczenia zgodnie z art. 67.
ust. 1. ustawy a ponadto :

klub uczniowski,

gabinet pielgniarki szkolnej,

archiwum,

szatni,

pomieszczenie Samoidu Szkolnego,

klub Internetowy.

ogkwnE
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Rozdzia VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szko y

Art. 33

81. W szkole zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obs ugi.

§ 2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych prvagi&ow, o ktorych mowa w ust. 1
okre laj odr bne przepisy.

Nauczyciele
Art. 34.

8 1. Nauczyciel w swoich dzia aniach dydaktycznyelychowawczych i opiekwczych
ma obowi zek kierowania sidobrem ucznidw, trosko ich zdrowie, postawmoraln
i obywatelsk z poszanowaniem godre osobistej ucznia.
§ 2. Do zakresu zadanauczyciela nale/ w szczegolnai :
1. odpowiedzialno za ycie, zdrowie i bezpieczetwo uczniéw podczas zaj
prowadzonych w szkole i poza szkgak rownie na wycieczkach,
2. odpowiedzialno za prawid owy, zgodny z programem przebieg procesu
dydaktycznego,
3. dbao o0 pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprazkolny oraz
odpowiedzialno materialna za powierzone mienie,
4. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich olad ci oraz
zainteresowa,
5. bezstronno i obiektywizm w ocenianiu uczniow, systematycznoceniania
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6. udzielanie pomocy w przezwycianiu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,
7. doskonalenie umiefno ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
8. uzupe nianie pomocy naukowych i rozwéj powierzopgcowni w oparciu o
przydzielone rodki finansowe.
§ 3. Dyrektor szko y nauczycielowi stacie i kontraktowemu przydziela opiekuna sta
spo réd nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.

Zespo vy przedmiotowe

Art. 35.

8 1.Nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztaych tworz zespo y przedmiotowe.

§ 2.Prac zespou przedmiotowego kieruje powoany przez ldgr@a szkoy
przewodniczcy zespo u.

§ 3.Cele i zadania zespo u przedmiotowego :
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wn

organizowanie wspo pracy nauczycieli dla uzgadmiaspposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tienauczania przedmiotow pokrewnych,

a tak e uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoucgzania,

opracowanie sposobu badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewrrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pockuj cych nauczycieli,

wspo dzia anie w organizowaniu pracowni i laborgter przedmiotowych, a
tak e w uzupe nianiu ich wyposania,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole auticiskinnowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

Zesp6 Wychowawczy

W szkole dzia a powo any przez ragedagogiczn Zesp6 Wychowawczy do jego zada

Art. 36.
naley:
a.
b.
C.
Art. 37.

rozwi zywanie probleméw wychowawczych dotycygch pojedynczych
uczniow, oddzia u klasowego lub kilku oddzia 6w,

czuwanie nad realizacflzia a wychowawczych i opiekwczych szkoy,
otoczenie szczegolropiek ucznidéw sprawiajcych trudnoci wychowawcze.

Rzecznik Praw Ucznia

8 1. W szkole dzia a Rzecznik Praw Ucznia, wybrpmgez uczniow spodd nauczycieli
w demokratycznych wyborach.

§ 2. Rzecznik rozstrzyga sytuacje spornedzy uczniem a nauczycielem.

§ 3. Rzecznik jest negocjatorem i padnikiem midzy uczniem a dyrekcjszko y.

Art.38.

Szczegd owe zasady usprawiedliwiania nieobecrducznidw

8 1. Usprawiedliwienia nieobecrm dokonuje wychowawca klasy lub osoba zpsj ca
go pod warunkiem przed enia usprawiedliwienia w terminie 7 dni od ustania
przyczyny nieobecnai.

§ 2. Usprawiedliwieniu podlegajvszystkie nieobecnoi usprawiedliwione przez lekarza.

8§ 3. Usprawiedliwieniu podlegajvszystkie nieobecnoi na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia rodzicow ld te prawnych opiekunéw. W przypadku
powtarzajcych si wielokrotnie usprawiedliwieo cznej d ugoci ponad 14 dni w
semestrze, powodwgych obnienie osiganych przez ucznia wynikdw nauczania,
rodzice wzywani sdo szko y celem wyjanienia przyczyn absenciji.
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§ 4. Usprawiedliwia sinieobecncci je li ucze reprezentuje szkow zawodach
sportowych, olimpiadach, jest zwolniony przez naeci w celu wykonania zadaw
szkole (organizacja apelu, zebranie SamawaJczniowskiego itp.) lub jest wezwany
przez pedagoga.

§ 5. Jeli ucze jest pe noletni mee samodzielnie usprawiedliwil dzie (lub 8 godzin) w
semestrze. Kaly nastpny dzie nieobecncci wymaga przedstawienia pisemnego
usprawiedliwienia (druk do pobrania w sekretarigaipedagoga szkolnego i na
stronie internetowej szko y — www.lonowaruda.prv-pako za cznik nr3)
podpisanego przez rodzicow/opiekunéw ucznia, pEanc 0 odpowiedzialnai
karnej za powiadczenie nieprawdy.

8 6. Jeeli ucze posiada w semestrze 20 godzin nieobecnych niewgiwionych
kieruje si go na rozmowz Zespo em Wychowawczym.

Rozdzia IX

Uczniowie szko y

Art. 39

8§ 1. Rekrutacj uczniow zajmuje siSzkolna Komisja Rekrutacyjna.
8 2. Szkoln Komisj Rekrutacyjn powo uje Rada Pedagogiczna.
§ 3. Cz onkami Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej molgy tylko nauczyciele zatrudnieni
na sta e w szkole.
8 4. Przewodniczym Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest dyrektokezy.
8§ 5. Szkolna Komisja Rekrutacyjna pracuje wg diareego regulaminu (zecznik nr4).
8§ 6. Do zada Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalg:
1. opracowanie kryteriow rekrutacji i przedstawiergh o zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej;

2. opublikowanie i rozpowszechnienie Informatora Smkglo, zawieracego
aktualne informacje na temat zasad rekrutacji Wszmniorganizacji szkoy;
ustalenie formy dodatkowych badkompetencji uczniow;
przeprowadzenie naboru uczniow do klas pierwszych;
przedstawienie wynikow rekrutacji do zatwierdzeRedzie Pedagogicznej;
0g oszenie wynikow rekrutacji.

ogkw

Art.40

81. Szko a me prowadzi nauczanie indywidualne.

§ 2. Ucze posiadajcy orzeczenie PPP meubiega si o nauczanie indywidualne.

8 3. Nauczanie indywidualne odbywa s domu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
przez dyrekcj, nauczycieli i ucznia.

8 4. Ucze ma obowizek wczeniejszego informowania szko y o przyczynie
nieobecnoci, ktéra uniemoliwia przeprowadzenie zaplanowanych zaj
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§ 5. Jeeli ucze obj ty nauczaniem indywidualnym utrudnia nauczycielamowadzenie
zaj w domu, wowczas zaia te mog zosta przeniesione do szko y.

§ 6. W przypadku braku mdiwo ci realizacji zaj ucznia kieruje sina zespo
wychowawczy (obowizuj procedury zapisane w paragragiel)

Art. 41

Do trzyletniego liceum ucszczaj uczniowie, ktorzy ukoczyli gimnazjum.

Art.42 (skrelony)
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Rozdzia X
WEWN TRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Podstawa prawnd&ozporz dzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i prommwania ucznidéw i s uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szk acpublicznych.

(Dz.U. z 2007 r., nr 83, poz. 562 ) wraz z péjszymi zmianami.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Art. 43

§ 1.Ocenianie stanowi integraloz ~ procesu nauczania i uczenia.si

§ 2.0cenianie wewitrzszkolne osigni  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pogbw w opanowaniu przez ucznia wiadomioi
umiej tnoci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstaw
programowych, programow nauczania i standardow vggnagzaminacyjnych oraz
formu owaniu oceny.

§ 3. Rol oceniania jest:

1. dostarczanie nauczycielom ntivie precyzyjnej informacji o poziomie
osi gania za oonych celow kszta cenia, szczegOlnie w zakresieepmb ci,

2. umo liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tooe pracy
dydaktyczno - wychowawczej,

3. wdra anie do systematycznej pracy, pobudzanie rozwojyswowego ucznia,
rozwijanie poczucia odpowiedzialr® za w asne pospy w nauce,

4. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

5. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o
post pach, trudnaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. motywowanie ucznia do dalszej pracy.

8 4. Ocenianie wewnrzszkolne obejmuje:
a. wiadomoci i umiej tno ci ucznia wynikajce z podstaw programowych i
programow nauczania
b. bie ce ocenianie irddroczne klasyfikowanie, wed ug przigj skali,
c. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i pogkawwych.
d. poinformowanie ucznia o poziomie jego @gii edukacyjnych i pospach w
tym zakresie,

Art. 44
§ 1.Ustala sinastpuj ¢ skal ocen:
1. stopie celujcy - 6
2. stopie bardzo dobry - 5
3. stopie dobry - 4
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4. stopie dostateczny - 3
5. stopie dopuszczagy - 2
6. stopie niedostateczny - 1
8 2.W bie cym ocenianiu dopuszcza sstosowanie znaku plus (+) i minus (-) z
wyj tkiem oceny celujcej i niedostateczne.
8 3.W bie cej ocenie stosuje sbznaczenie cyfrowe.
8 4. rodroczne i kocoworoczne (semestralne) klasyfikowanie wwrasi pe nym
S ownym zapisem.

0Oqoblne zasady oceniania wewiirzszkolnego

Art. 45.

8 10cena niedostateczna otrzymuje j ucze, ktéry ma bardzo de braki w zakresie
podstawowej wiedzy. Nie rozumie prostych poledgawet przy pomocy nauczyciela
nie potrafi odtworzy fragmentarycznej wiedzy. Wykazuje brak systematygaz i
ch ci do nauki.

§ 20cena dopuszczajca - ucze ma due braki w wiedzy. Przy biernej postawie na
lekcjach wykazuje clei do wspo pracy i odpowiednio motywowany potrafzy
pomocy hauczyciela wykongroste polecenia.

8 30cena dostateczna wiedza ucznia obejmuje podstawowe wiadoohoumiej tno ci.
Przy pomocy nauczyciela jest on w stanie zrozumawa niejsze zagadnienia. Nie
potrafi czy zagadnie w logiczne cigi i dokonywa uj problemowych. Podejmuje
proby wykonania zada Rzadko przejawia aktywnona lekcjach.

8 40cena dobra- ucze w zakresie wiedzy ma niewielkie braki. Inspirowanyez
nauczyciela potrafi samodzielnie rozaywa zadania o pewnym stopniu trudcd
Potrafi dostrzec zal@o ci przyczynowo-skutkowe. Wykazuje saktywnoci na
lekcjach.

8 50cena bardzo dobra- ucze w stopniu wyczerpugym opanowa materia podstawy
programowej. Samodzielnie potrafi interpretovpsoblemy. Wykorzystuje rne
rod a informaciji oraz wiedzz r6 nych dziedzin nauki. Chnie podejmuje siprac
dodatkowych.

§ 6.0cena celuj ca- ucze w zakresie posiadanej wiedzy wykracza poza podstaw
programow. Samodzielnie i twérczo rozwija w asne uzdolnigrgainteresowania.
Posiada dodatkowwiedz zaczerpnit z r6 nych réde informacji i osiga sukcesy
w olimpiadach na szczeblu okgowym lub krajowym.

Art. 46

8 1. Nauczyciel jest zobowdany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, ktorej orzeczeniaugnawane przez Kuratorium Wiaty, dostosowa
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wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psfizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchgleszwojowe lub specyficzne
trudno ci w uczeniu uniemdiwiaj ce sprostanie tym wymaganiom.

§ 2. Szczego owy zakres wymagadukacyjnych zawarty jest w przedmiotowym systemie
oceniania.

Rozdzia Xl

Zasady sprawdzania i oceniania wiedzy i umiefno ci

Art. 47

8 1. Nauczyciele na podku ka dego roku szkolnego informupczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnychiajncych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobaatvdpania osigni
edukacyjnych uczniow.

§ 2. Wychowawca klasy na potiku ka dego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach oceniaathowania.

Art. 48

8 1. Formy sprawdzania wiedzy i umigjo ci uwzgl dnia przedmiotowy system
oceniania.

8§ 2. Prac kontroln pisemn (klaséwk , sprawdzianem, praklasow) jest kada
kontrolna praca ucznia obejmuaga okrelony zakres treci, przeprowadzona z ca
klas w czasie nie krotszym n20 minut.

8 3. Ustala sinastpuj ce ogolnoszkolne zasady przeprowadzania prac Kogitio:

1. prace s obowi zkowe dla wszystkich uczniéw,

2. nauczyciel zobowizany jest powiadomiucznidow z wyprzedzeniem 7 -
dniowym o terminie i zakresie pisemnych prac klagdw wpisa stosown
adnotacj o 6wkiem do dziennika,

3. wci gu dnia moe si odby tylko jeden sprawdzian, praca klasowa a vgai
tygodnia - nie wicej ni trzy sprawdziany i(lub) wypracowania klasowe, (nie
dotyczy to prac kontrolnych, ktérych termin ulegiianie na wniosek
uczniow).

4. kartkowki s pisemn form odpowiedzi, obejmujmateria y ostatnich trzech
jednostek lekcyjnych i nie musby zapowiadane przez nauczyciela,

5. poprawione i ocenione prace nauczyciel zobaamy jest oddauczniowi w
terminie 14 dni, a nauczycieleziyka polskiego w cigu 21 dni,

6. nie moe si odby druga praca kontrolna, jeli nie zosta a oceniona i
udost pniona uczniom poprzednia,

7. nauczyciel przechowuje prace do ka roku szkolnego,
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8. ucze, ktdry nie pisa pracy z powodu usprawiedliwiongobecnoci lub
niezdolnoci do pisania powinien jzaliczy w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem,

9. ucze, ktdry nie pisa pracy, co wynik o z nieusprawiadgibnej nieobecncci,
ma obowi zek zaliczy | niezw ocznie na polecenie nauczyciela,

10.odmowa zaliczenia pracy kontrolnej przez uczniaagza otrzymanie przez
niego oceny niedostatecznej,

11.przed przystpieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznajeiGazn
kryteriami oceniania lub punktacflla uzyskania danej oceny. Punktacgtala
nauczyciel w zaleno ci od celu, formy i poziomu trudnoi pracy pisemnej,

12.ucze ma prawo raz poprawobcen z pracy kontrolnej,

13.0ceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (pmsich
opiekundw). Sprawdzone i ocenione pisemne pracegdoe ucze otrzymuje
do wgl du podczas lekciji,

14.je liucze obecny podczas pracy kontrolnej nie podejmuje yprolawi zania
probleméw i oddaje czyskartk otrzymuje ocenniedostateczna,

15. préby niesamodzielnego rozwelywania postawionych probleméw powodu;j
otrzymanie oceny niedostatecznej.

16.rodzice (prawni opiekunowie) maprawo wgldu prac ucznia tylko na terenie
szko y i tylko w obecnaci odpowiedniego nauczyciela,

17.ucze zobowi zany jest zwrdci nauczycielowi prag ktora stanowi dokument
szkoy,

18.ucze ijego rodzice (prawni opiekunowie) nie maodpkonywa adnych
poprawek w otrzymanych do wglu pracach kontrolnych,

19.na prob ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) lggtay ocen
powinien j uzasadni,

Art. 49

§ 1. W uzasadnionych przypadkach uca® e by zwolniony na czas okrony z zaj
wychowania fizycznego.

8 2. Decyzj o zwolnieniu ucznia z zaj wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szko y na podstawie opinii 0 ograniczonych iheo ciach uczestniczenia w tych
zaj ciach, wydanej przez odpowiedniego lekarza, za\yieepjednoznaczne zalecenia
zwolnienia ucznia z odpowiednich forrwicze .

8 3. Decyzja o zwolnieniu nie jest jednoznacznarm®@wvolnym opuszczaniem przez
ucznia lekcji wychowania fizycznego.

8 4. Ucze zwolniony z zaj w czasie lekcji wychowania fizycznego przebywa pod
opiek nauczyciela wychowania fizycznego w miejscu wyzasym przez
nauczyciela.

8 5. Zwolnienie z zaj wychowania fizycznego uczelostarcza wychowawcy.
Wychowawca przeprowadza rozmow rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. Po
przeprowadzonej rozmowie rodzice kierpjsemne podanie do dyrektora szko y z
do czonym zwolnieniem lekarskim, formu aym wyra nie, z jakich form wicze
nale y ucznia zwolni.
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Art. 50

8 1. Podstawwystawienia stopnia semestralnegad boceny uzyskiwane przez uczniow
W czasie semestru.
8 2. Ocen ko coworoczn (semestraln uznaje si za wiarygodn, je eli zosta a
wystawiona na podstawie:
a. minimum 3. ocen cstkowych — jeeli zaj cia z danego przedmiotu odbywa y
si raz w tygodniu,
b. minimum 4. ocen catkowych — jeeli zaj cia z danego przedmiotu odbywa y
si wi cej ni raz w tygodniu,
8§ 3. Przy braku wystarczajej ilo ci ocen nauczyciel jest zobowany do
przeprowadzenia dodatkowego sprawdzianu.
§ 4. Ocen ko coworoczn wystawia si ha podstawie wszystkich ocen stkowych
uzyskanych w obydwu semestrach.
§ 5. Oceny: semestralna i kkoworoczna nie swynikiem obliczeniaredniej z ocen
cz stkowych.
8 6. Ocena kacoworoczna, bd ca ocen ko cow w cyklu kszta cenia, powinna
uwzgl dnia wk ad pracy ucznia w ca ym cyklu kszta cenia wydarprzedmiocie.

Rozdzia XII

Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaj edukacyjnych.

Art. 51

8 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajauczyciele prowadey poszczegolne zajia
edukacyjne, a oceny zachowania - wychowawca klasy.

§ 2. Ocen semestralni ko coworoczn ustala nauczyciel ucey danego przedmiotu.
Je eli zosta a ona wystawiona nie zgodnie z postanmesei niniejszego Statutu, to
ucze, rodzice lub prawni opiekunowie mowyst pi do dyrektora szkoy z
wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowego egzamigelw ustalenia oceny.

8 3. Rok szkolny dzieli sina dwa semestry. Czas trwania poszczegoélnych sewes
ustala Rada Pedagogiczna.

8§ 4. Klasyfikacj rodroczn przeprowadza siw ostatnim tygodniu przed koem |
semestru.

8 5. Klasyfikacj ko coworoczn przeprowadza siw ostatnim tygodniu przed feriami
letnimi.

8 6. Klasyfikowanie rédroczne polega na okresowym podsumowanilyosi
edukacyjnych ucznia z zajedukacyjnych okréonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wed ug skali okoeej w art. 45 §1-6.

§ 7. Dwa tygodnie przed klasyfikagemestraln( roczn ) nauczyciel informuje
uczniéw o przewidywanych ocenach semestralnyclezimgch ) i moliwo ci
poprawienia tych ocen na waze.

§ 8. Ucze otrzymuje promocjdo klasy programowo wgzej (na semestr programowo
wy szy), je eli ze wszystkich obowkzkowych zaj edukacyjnych, okréonych w
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rocznym planie nauczania, uzyska roczne (semasirakceny klasyfikacyjne wgze
od oceny niedostatecznej
8 9. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska z olb zkowych zaj
edukacyjnychredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo doben
zachowania, otrzymuje promogjlo klasy programowo wgzej z wyrénieniem.
810. Uczniowi, ktory uczszcza na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk,
do redniej ocen wlicza sitak e oceny roczne uzyskane z tych zaj
§ 11. Ostateczne terminy wystawiania oc&rocznych i kocoworocznych ustala sha
pi  dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagme;.
§ 12. Ucze mo e nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjka& z powodu
nieobecnoci ucznia na zagiach edukacyjnych przekraczegj po ow czasu
przeznaczonego na te zap w szkolnym planie nauczania.
§ 13. Ucze nie klasyfikowany z powodu nieobecrousprawiedliwionej moe zdawa
egzamin klasyfikacyjny na w asmpisemn pro b lub rodzicow (prawnych opiekunow)
skierowan do dyrektora szko y.
8§ 14. Na pisemnpro b ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno
nieusprawiedliwionej lub na prb jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna me wyrazi zgod na egzamin klasyfikacyjny.
8 15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniecze realizuj cy na podstawie odbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.
8 16. Ucze, ktory przeszed z jednego typu klasy lub szkayrthej, jeli w programie
zaj edukacyjnych wyspiy ré nice programowe, ma obowziek uzupe nite ré nice w
formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu.

Rozdzia XIlI

Tryb ustalania ocen zachowania

Art. 52

Ocena zachowania jest opirsizko y 0 uczniu wyran w formie stopnia szkolnego
wystawionego przez wychowawd/Nychowawca ocenia zachowanie ucznia po uprzednim
zasi gni ciu i uwzgl dnieniu uwag zg aszanych przez nauczycieli, uczniiwych

cz onkOw spo ecznai szkolnej. W ustalaniu oceny zachowania bierzgpsd uwag

wype nianie przez ucznia obowkéw szkolnych, jego funkcjonowanie wodowisku
szkolnym i respektowanie zasad wspygia spo ecznego oraz ogolnie przygh norm
etycznych w szkole i poza ni

Art. 53

Ocena zachowania nie neomie wp ywu na:

1. oceny z zaj edukacyjnych,
2. promowanie do klasy programowo vegej lub ukoczenie szko y
z zastrzeniem:
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Art. 54

§1.U

a. Rada pedagogiczna nm® podj uchwa o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub ukoczeniu szko y przez ucznia, ktéremu po raz drugi
z rz du ustalono naganmoczn ocen klasyfikacyjn zachowania.

b. Ucze, ktéremu po raz trzeci z rdu ustalono nagannroczn ocen
klasyfikacyjn zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoavo
wy szej, a ucze najwy szej programowo klasy w danym typie szkoy nie
ko czy szkoy.

stala sinastpuj ce skal ocen zachowaniaddroczn i ko coworoczn:
6 - wzorowe
5 - bardzo dobre
4 - dobre
3 - poprawne
2 - nieodpowiednie
1 - naganne

§ 2. Otrzymuje brzmienie:

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianig posiadajcego orzeczenie o potrzebie
kszta cenia specjalnego albo indywidualnego nauazdnb opini publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistgfz naley uwzgl dni  wp yw
stwierdzonych zaburzdub odchyle rozwojowych na zachowanie ucznia.

§ 3. Ocen wzorow otrzymuje ucze, ktory:

arnNpE

No

8.
9.
10.
11.
12.
13

14.
15
16.

z w asnej inicjatywy podejmuje dzia ania na rzelasy, szko y i rodowiska,
rzetelnie wywi zuje si z powierzonych mu funkcji,

cieszy si autorytetem w klasie, jest ,wzorem” dla innych nicav,

organizuje samopomoc koke sk ,

reprezentuje szkow konkursach, turniejach i olimpiadach na szczeddwiatowym,
wojewodzkim lub centralnym,

wspo dzia a z nauczycielami w pracy wychowawczgdaktycznej i opiekuczej

w pe ni wykorzystuje czas przeznaczony na naotlaz systematycznie uszcza na
zaj cia edukacyjne,

nie otrzyma kary regulaminowej,

respektuje zasady wspgcia spo ecznego,

naprawia szkody wyrzizone przez siebie,

dba o bezpieczestwo i zdrowie w asne i kolegow,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikako sy

.godnie zachowuje sipoza szko i pod jego adresem nie wp ywajlo szko y adne

skargi i uwagi dotycze jego zachowania wodowisku pozaszkolnym.
przeciwstawia siprzejawom brutalnai i wulgarnoci,

.Szanuje pogly i przekonania innych uczniow oraz ich godnosobist.

posiada wszystkie godziny nieobeccicusprawiedliwione

8 4 . Ocen bardzo dobr otrzymuje ucze, ktory:
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1. w pe ni wykorzystuje czas przeznaczony na naoflaz systematycznie uczcza na

2.

zaj cia edukacyjne,
rzetelnie wyweuje si z powierzonych mu funkcji,

3. nie otrzyma kary regulaminowej,
4. wyrénia si wysok kultur osobist,
5. w aciwie rozumie pojcia tolerancji, kolee stwa itp.,

6.

7.
8.
9.

godnie zachowuje sipoza szko i pod jego adresem nie wp ywajlo szko y adne
skargi i uwagi dotycze jego zachowania wodowisku pozaszkolnym,
przeciwstawia siprzejawom brutalnai i wulgarnoci,

dba o bezpieczetwo i zdrowie w asne i kolegow.

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, nie v8j jednak ni trzy.

§ 5. Ocen dobr otrzymuje ucze, ktory:

1.

NoohrwD

8.

9.

wykorzystuje czas przeznaczony na naokaz systematycznie uczcza na zagia
edukacyjne,

nie otrzyma kary nagany,

respektuje zasady wspgcia spo ecznego,

naprawia szkody wyrzizone przez siebie,

dba o bezpieczestwo i zdrowie w asne i kolegow,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikako sy

godnie zachowuje sipoza szko i pod jego adresem nie wp ywajlo szko y adne
skargi i uwagi dotyczce jego zachowania wodowisku pozaszkolnym.
przeciwstawia siprzejawom brutalnai i wulgarnoci,

szanuje pogldy i przekonania innych uczniow oraz ich godnosobist.

10. posiada od czterech do piu godzin nieusprawiedliwionych.

8 6. Ocen poprawn otrzymuje ucze, ktory:

Noos~wbE

wykorzystuje czas przeznaczony na naokaz uczszcza na zagia edukacyjne,
nie otrzyma kary nagany,

respektuje zasady wspgcia spo ecznego,

naprawia szkody wyrzizone przez siebie,

dba o bezpieczatwo i zdrowie w asne i kolegéw,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikakoy.

posiada od szeiu do dziesiciu godzin nieusprawiedliwionych.

§ 7. Ocen nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktory:

1. naraa zdrowie w asne, kolanek i kolegow
2.
3. uchyla si od zarzdze dyrektora szkoy, Rady Pedagogicznej, nauczycieli

lekcewa co odnosi si do nauczycieli i pracownikow szko y,

pracownikéw szko vy,

u ywa wulgarnego s ownictwa

notorycznie opuszcza zaja edukacyjne i nie jest do nich przygotowany,
otrzyma kary nagany lub nagany z ostez@em
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7. niszczy i dewastuje mienie szkolne oraz dokonujkragze
8. uchyla si od naprawy szkdd wyrdzonych przez siebie.
9. ma nieusprawiedliwionych od jedenastu do dwudzigstizin lekcyjnych.

§ 8. Ocen nagann otrzymuje ucze, ktory:

. niszczy i dewastuje mienie szkolne,

. nagminnie uchyla siod zarzdze dyrektora szkoy, Pady Pedagogicznej i innych
pracownikOw szko y, ignoruje wewtrzszkolne regulaminy,

. swoim zachowaniem demoralizuje kad@ki i kolegow,

. celowo niszczy mienie szkolne,

. stanowi zagroenie dla bezpieczstwa i zdrowia innych uczniow,

. zachowuje si agresywnie i wulgarnie,

. dopuszcza siczynow zabronionych prawem,

. ma powy ej dwudziestu nieusprawiedliwionych godzin lekcyjhy

N =

0O~NO Ol W

§ 9. Ocena ze sprawowania jest wypadkaeen uwzgldniaj cych:
kultur osobist,

frekwencj ,

stosunek do obowzkdéw szkolnych,
zaangaowanie w ycie szkoy.

PwnhE

Art. 55 (skre lony)

Rozdzia XIV

Zasady i tryb przeprowadzania egzamindw sprawdzajcych.

Warunki odwo ania si od oceny wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

Art. 56.

8 1. W wyj tkowych przypadkach, gdy uczéub jego rodzice ( prawni opiekunowie) uznaj
e ocena semestralna, roczna, ocena z egzamindikéasynego lub poprawkowego z zaj
edukacyjnych bd te ocena semestralna, roczna z zachowania zosta ytawigsie
niezgodnie z przepisami prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny istnieje moliwo
odwo ania si od oceny do dyrektora szkoy. Pisemne odwo anie szezegdélnym
uzasadnieniem uczeb d jego rodzice lub opiekunowie sk adajlo dyrektora szkoy w
terminie:

- 5 dni w przypadku oceny uzyskanej z egzaminu poprawkoweg

- 7. dni w przypadku innych w/w ocen.
§ 2. Dyrektor szkoy w cgu dwoch dni od daty z enia odwo ania rozpatruje zasadno
odwo ania.
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8 3. W przypadku, gdy dyrektor uzna odwo anie jest uzasadnione powo uje komdsp
przeprowadzenia egzaminu sprawdzago lub komisj do ustalenia oceny z zachowania.
§ 4. Powo ana przez dyrektora komisja :

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjkee z zaj
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadairiaimiej tno ci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roctsemestraln) ocen klasyfikacyjn
z danych zaj edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaan ustala rocznocen
klasyfikacyjn zachowania w drodze g osowania zwykvi kszoci g osow;
w przypadku réwnej liczby g osow decyduje g os pradnicz cego komisiji.

85. Termin egzaminu sprawdzeggo uzgadnia siz uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
§ 6. W sk ad komisji wchodz
1. W przypadku rocznej (semestralnej) oddagyfikacyjnej z zaj edukacyjnych:

a. dyrektor szko y lub inny nauczyciel wyznaczqmygez dyrektora szkoy - jako

przewodniczcy komisji,

b. nauczyciel prowadey dane zajcie edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli prowadezych takie same zaia edukacyjne lub w

przypadku ich braku inne osoby wyznaczone przeeldgra

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacypachowania:

a. dyrektor szko y lub inny nauczyciel wyznaczony @rzyrektora szkoy - jako
przewodniczcy komisji,,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowagzzaj cia edukacyjne w danej
klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel Samordu Uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

8 7. Ustalona przez komisjoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zadukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieemuy ni sza od ustalonej wczaej
oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna , z wykiem niedostatecznej oceny
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z z&dukacyjnych, ktéra me by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
1. Z prac komisji sporziza si protoké zawierajcy w szczegolnai:
2. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny ki&agiyjnej z zaj edukacyjnych:
a. sk ad komisji,
b. termin egzaminu sprawdezago,
c. zadania (pytania) sprawdeaj
d. wynik sprawdzianu oraz ustalonen.
3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnaglzowania:
a. sk ad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik g osowania
d. ustalorocen zachowania wraz z uzasadnieniem,
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8 8. Protokd stanowi zacznik do arkusza ocen ucznia.

8 9. Nauczyciel prowadzy dane zajicia edukacyjne me& odméwi udziau w pracach
komisji. Dyrektor powo uje w jego miejsce innegounayciela prowadzego dane zagia
edukacyjne.

8 10. Do protoko u egzaminu sprawdzsgo do cza si pisemne prace ucznia i z\i
informacj o ustnych odpowiedziach ucznia.

8§ 11. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
sprawdzajcego w wyznaczonym terminie , m® przystpi do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szko y.

§ 12. W przypadku odwo ania od oceny z egzaminurg@kowego ocena z egzaminu
sprawdzajcego jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskiwania innych ni  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania

Art. 57.

8 1. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgyrawo wnioskowa do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o podwyenie oceny z obowikowych lub dodatkowych
zaj edukacyjnych w terminie nie dszym ni 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasgfjkaych z zaj edukacyjnych.
Pisemny wniosek sk ada sv sekretariacie szko y.
§ 2. Z wnioskiem o podwgzenie oceny m@& wystpi ucze lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jeli ucze spe nia naspuj ce warunki :
1) ma bardzo wysok frekwencj (co najmniej 90%) na zaiach szkolnych, w
szczegolnaci na zajciach, z ktdrych wnioskuje o podwszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedhejo
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych &mim sprawdzania wiedzy i
umiej tno ci,
4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna za@ma jest co najmniej dobra,
5) spe nia wymagania edukacyjne olwee przez nauczyciela na potku roku
szkolnego.
§ 3. Jeli ucze nie spe nia powyszych warunkow, wniosek zostanie rozpatrzony negaisy.
8 4. Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnychepnow) musi zawierauzasadnienie.
Whioski pozbawione uzasadnienia niglbrozpatrywane.
8 5. We wniosku uczelub jego rodzice (prawni opiekunowie) okiag ocen, o jak ucze
si ubiega.
8 6. W przypadku uznania zasadgiowniosku, ucze wnioskujcy o podwyszenie oceny
przyst puje do egzaminu zaliczeniowego, z materiau d&rego przez nauczyciela, w
terminie nie poniejszym ni na 3 dni przed terminem klasyfikacji keowe;.
8 7. Podczas egzaminu zaliczeniowego obapwi wymagania edukacyjne niezine do
uzyskania poszczegolnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj
edukacyjnych podane przez nauczyciela na pguozoku szkolnego.
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§ 8. Egzamin przeprowadza s formie pisemnej z wyjkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznegoktérych egzamin ma przede wszystkim
form zada praktycznych. Egzamin zaliczeniowy zyka obcego mae mie form pisemn
i ustn .
§ 9. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza en@c nauczyciel przedmiotu, w
obecnoci nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szka wniosek ucznia.
8§ 10. Egzamin ustny z jyka obcego oraz egzamin w formie zadpraktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocerauczyciel przedmiotu w obecrd drugiego nauczyciela
tego samego przedmiotu.
8 11. Z egzaminu spordza si protoké zawierajy :

1) imi i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwi z informacj o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egaami

przeprowadzania ustnego,
5) wynik egzaminu,
6) uzyskan ocen.

8§ 12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zapdukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego me by ni sza ni przewidywana.
§ 13. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) marawo wnioskowa (na pi mie) do
wychowawcy o podwyszenie oceny zachowania w terminie nie daym ni 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niegoznej ocenie zachowania.
8 14. We wniosku uczelub jego rodzice (prawni opiekunowie) okiag ocen, o jak ucze
si ubiega.
8 15. Ocena zachowania ucznia mdy podwy szona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okoliczna np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia

poza szko a, osgni ciach w pracy spo ecznej na rzecadowiska itp.,
2) pozytywnej opinii samorzlu klasowego.

8 16. W przypadku uznania zasadriowniosku, prowadzi si postpowanie dotyczce
podwy szania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjzechowania w terminie nie
p6 niejszym ni na 3 dni przed terminem klasyfikacji kaowe;.
817. Postpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogekolrsym i sporzdza z
tego postpowania protokd zawierajy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadygch postpowanie,

2) termin postpowania,

3) informacje uzyskane w drodze pgsiwania na temat zachowaniach ucznia, jego

osi gni , pracy spo ecznej na rzeandowiska itp.,
4) wynik postpowania wraz z uzasadnieniem,
5) uzyskan ocen.
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Rozdzia XV

Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych poprawkowych

z zaj edukacyjnych oraz powtérnego ustalenia oceny zaotvania

Egzamin klasyfikacyjny

Art. 58

81.Ucze moe nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaleniaédrocznej Ilub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nemmmci ucznia na zafgiach
edukacyjnych przekraczajej po ow czasu przeznaczonego na te @a w szkolnym
planie nauczania.

§ 2. Ucze niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieoboci mo e zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

8§ 3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodueusprawiedliwionej
nieobecnoci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekuhdada pedagogiczna
mo e wyrazi zgod na egzamin klasyfikacyjny.

8§ 4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniacze :

a. realizujcy indywidualny program lub tok nauki,
b. spe niay obowi zek szkolny lub obowkek nauki poza szka

8 5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla u@zspe niajcego obowizek szkolny
lub obowi zek nauki poza szko nie obejmuje zaj z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj edukacyjnych; uczniowi takiemu nie ustala sdbwnie oceny z
zachowania.

8 6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza \si formie pisemnej i ustnej, za wykiem
egzamindbw z zaj edukacyjnych: informatyka, technologia informaayjni
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma fomada praktycznych.

§ 7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala siuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 8. Egzamin klasyfikacyjny spe niaych obowizek nauki w szkole, przeprowadza
nauczyciel danych zaj edukacyjnych w obecnoi, wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych za&dukacyjnych.

§ 9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizzggo obowizek szkolny lub obowiek
nauki poza szko, przeprowadza komisja, powo ana przez dyrektoko gz ktory
zezwoli na spe nianie przez ucznia odpowiedniowabpku szkolnego lub obowzku
nauki poza szko.

W sk ad komisji wchodz
a. dyrektor szkoy albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnicey komisji;
b. nauczyciele zaj edukacyjnych okréonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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§ 10. Przewodniczy komisji uzgadnia z uczniem realizaym obowizek szkolny lub
obowi zek nauki poza szkg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbaj
edukacyjnych, z ktérych uczeno e zdawa egzaminy w cigu jednego dnia.

8 11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbg obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8 12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnggarz dza si protokd zawierajcy w

szczegolncci:
a. sk ad komisji;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c. zadania (wiczenia) egzaminacyjne;
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

Do protoko u do cza si pisemne prace ucznia i zwi informacj o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko stanowi z&znik do arkusza ocen ucznia.

8§ 13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zagdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujé'sieklasyfikowany".

8§ 14. Ucze, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie neozosta na wniosek rady pedagogicznej
skre lony z listy ucznidw.

§ 15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana nikuyegzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zagdukacyjnych wysza od oceny niedostatecznej jest
ostateczna, ocena niedostatecznaenfty zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

Art.59

8 1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej semestralnegyska ocenniedostatecznz

jednych albo dwoch obowzkowych zaj edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy

z tych zaj

8 2. Egzamin poprawkowy sk ada sz cz ci pisemnej oraz czci ustnej, z wyjtkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnejaa wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim formada praktycznych.

§ 3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyre&#o y w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

8§ 4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja pone przez dyrektora szkoy. W sk ad

komisji wchodz:

1. dyrektor szko y albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczcy komisiji;

2. nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay;

3. nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne - jako cz onek
komisiji.
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8 5. Nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne m@& odmoéwi pracy w komisji. W
takim przypadku dyrektor szkoy powo uje jako osafgzaminujc innego nauczyciela
prowadz cego takie same zajia edukacyjne.
8 6. Z przeprowadzonego egzaminu spdra si protokd zawierajcy w szczegolnai:

1. sk ad komisiji;

2. termin egzaminu poprawkowego;

3. pytania egzaminacyjne;

4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaocen.

Do protoko u do cza si pisemne prace ucznia i zwi informacj o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko stanowi z&znik do arkusza ocen ucznia.

§ 7. Liczba zaj edukacyjnych, z ktorych uczena by egzaminowany w cgu jednego dnia,
nie powinna przekraczadwéch. Zwikszenie liczby egzaminéw w gu jednego dnia me
nastpi na prob ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), zgod Rady
Pedagogicznej.
8 8. Zdajcy, ktory z przyczyn losowych nie przypt do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moe przystpi do niego w innym terminie okrienym przez dyrektora szko y.
8 9. Uwzgldniaj ¢ mo liwo ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaemeden raz w
ci gu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie
zda egzaminu poprawkowego z jednych obakowych zaj edukacyjnych, pod warunkiem
e te obowizkowe zajcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo vege;.

Rozdzia XVI

Zasady informowanie ucznidw, rodzicéw (prawnych omkundédw) o wymaganiach

programowych, kryteriach oceniania, wynikach i postpach w nauce oraz

0 mo liwo ciach uzupe nienia zaleg ai i poprawienia ocen.

Art. 60

8 1. Na pocztku semestru (roku szkolnego) nauczyciel informugzniow o kryteriach

oceniania oraz wymaganiach programowych na pospbtzegoceny szkolne, o formach

sprawdzania wiadomoi i umiej tno ci. Informacje te ucze mo e wpisa do zeszytu

przedmiotowego.

8§ 2. Nauczyciel przedmiotu jest zobowany poinformowa rodzicow ucznidw o

wymaganiach programowych na poszczegdlne ocenylrszka formach sprawdzania

wiadomoci i umiej tno ci oraz uzyska pisemne potwierdzenie ze strony rodzicéw ucznia o

zapoznaniu siz w/w informacjami.

8 3. Na poczki roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw @asadach wystawiania

ocen zachowania oraz przedstawia kryteria , jakisirspe ni na poszczegolne oceny.

§ 4. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawdarmuje ich o zasadach wystawiania

ocen zachowania oraz przedstawia kryteria, jakisimspe nia ucze na poszczegoélne oceny.
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8 5. Podczasrodokresowych i semestralnych zebra rodzicami wychowawca informuje
rodzicbw bd opiekunéw ucznia o wynikach w nauce, jakie gei a klasa jako cao.
Informacje o wynikach w nauce, brakach i trudnach wychowawca przygotowuje nie tylko
na podstawie wystawionych ocen lecz réwnigebranych uwag i wnioskéw od
poszczegolnych nauczycieli. Wychowawca przedstawianie informacje o zachowaniu
klasy jako ca coci, a imienne uwagi 0 danym uczniu w czasie indyaldych rozmow z
rodzicami bd opiekunami. Wyjtek stanowi te zachowania poszczegoélnych uczniéw, ktére
zagraaj pozosta ym cz onkom spo eczieoklasowej lub szkolnej.

8 6. Szczego owej informacji o popaich w nauce, trudnoiach z opanowaniem konkretnych
partii materia u przez danego ucznia, udziela natiek przedmiotu podczas indywidualnych
rozméw z rodzicami w czasie nie zak 6em zaj dydaktycznych. W czasie
indywidualnych kontaktéw rodzicow z nauczycielenzgamiotu rodzice lub opiekunowie
ucznia mog zapozna si z treci prac pisemnych (jeli przechowuje je nauczyciel),
uzyska uzasadnienie oceny oraz informacje na tematimo ci poprawy ocen.

8 7. Informacje o wynikach klasy me przedstawi nauczyciel przedmiotu osobie na
zebraniu rodzicow.

8 8. W przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu przeigdca podstawie obecnego stanu ocen
ucznia, semestralnlub roczn ocen niedostateczn wychowawca na zebraniu z rodzicami
(zorganizowanym co najmniej na dwa tygodnie przkbyikacj semestraln lub roczn)
informuje o tym fakcie rodzicow lub prawnych opieiuv.

8 9. Jeeli rodzic lub opiekun ucznia nie stawi sia zebraniu rodzicoéw, o zagemiu ocen
niedostateczn lub nieklasyfikowaniem, lzie powiadamiany pisemnie, listem poleconym.
Przygotowanie odpowiedniej informacji i terminoweg flostarczenie nalg do obowi zkow
wychowawcy klasy.

8§ 10. W przypadku ocen, ktérych poprawienie mmavymaga egzaminu klasyfikacyjnego
albo poprawkowego, rodzic (opiekun prawny) powingkontaktowa si z nauczycielem
przedmiotu.

§ 11. Jeeli grupa uczniéw danej klasy ma trudobz opanowaniem partii materia u, na
wniosek uczniow lub ich rodzicéw szko a neow miar mo liwo ci zorganizowa zaj cia
wyréwnawcze.

§ 12. W ostatnim tygodniu, poprzedzaym wystawianie ocen semestralnych lub rocznych,
nauczyciel danego przedmiotu udziela informacjiziodm na temat wynikéw w nauce tylko
w czasie nie zak 6cagym zaj dydaktycznych.

Rozdzia XVII

Prawa i obowi zki ucznia

Art. 61
8 1.Ucze ma prawo do :

1. pobierania nauki w szkole,
2. uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki,
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3. przejawiania w asnej aktywna w zdobywaniu wiedzy i umiefno ci przy
wykorzystaniu dziaagych na terenie szkoy organizacji szkolnych i
spo ecznych, k6 zainteresowaiblioteki i czytelni, obiektow spo ecznych,
wyra ania opiniii ~ wtpliwo ci  dotyczcych treci nauczania oraz
uzyskiwania wyjanie i odpowiedzi,

4. przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoignym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocyjawnie i odpowiedzi,

5. poszanowania godna wasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kole e skich,

6. jawnego wyraania opinii dotyczcych ycia szkoy - nie mce to jednak
uw acza niczyjej godnoci osobistej,

7. inicjatywy spo ecznej - me nalee do wybranej przez siebie organizacji lub
ko a zainteresowa W przypadku organizacji dzia @ych poza szko za
wiedz i zgod wychowawcy klasy i dyrekcji szko y,

8. uczestniczenia w zaiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

9. udokumentowana pozaszkolna dzia alnspo eczna jest oceniana na rowni z

dzia alnoci w szkole,

10.reprezentowania szko y w konkursach, i innych impod zgodnie ze swoimi
mo liwo ciami i umiejtno ciami,

11.odpoczynku w przerwach ndzylekcyjnych, koczenia i rozpoczynania lekcji
rowno z dzwonkiem. Na okres przerwi tecznych oraz ferii nie zadaje si
prac domowych (z wyikiem klasy programowo najwsgzej).

12.korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej, zgodnie z odbnymi
przepisami,

13.jawnej, przeprowadzanej na bieo oceny stanu wiedzy i umiépo ci z
poszczegollnych przedmiotow. Ocenucze otrzymuje za wiadomai,
umiej tno ci i nawyki.

14.dodatkowej pomocy nauczyciela, zw aszcza wtedy, goyy radzi sobie z
opanowaniem materia u oraz do powtdérnej oceny wiédmiej tno ci,

15. przy braku promocji uczema prawo do powtarzania klasy,

16.przedstawiciele Samordu Uczniowskiego maj prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Rad Pedagogicznych w sprawach datycz ucznidéw, ich
pracy w organizacjach,

17.na wniosek lub za zgodrodzicow albo pe noletniego ucznia dyrektor szko y
po zasigni ciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychatago -
pedagogicznej m@ zezwoli uczniowi na indywidualny program Ilub tok
nauki(za cznik nr5), wyznaczag nauczyciela - opiekuna. Odmowa nasije
w drodze decyzji.

§ 2. Ucze ma obowizek:
1. zachowania siw ka dej sytuacji w sposob godny,
2. wykorzystywania w pe ni czasu przeznaczonegoawk , rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umigjo ci, systematycznego przygotowywania si
do zaj szkolnych, uczestniczenia w wybranych z&ch pozalekcyjnych,
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3. post powania zgodnego z dobrem szkolnej spo eaanalbania o honor i
tradycje szko y, wspd tworzenia jej autorytetu,

4. godnego, kulturalnego zachowania 8t szkole i poza ni dbania o pikno
mowy ojczystej,

5. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracowmikoszkoy,
podporzdkowanie si zaleceniom i zarzlzeniom dyrektora szkoy, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom SamdarXKlasowego lub
Szkolnego,

6. przestrzeganiu zasad wspytia w szczegolnai :
- okazywania szacunku doros ym i kolegom,
- przeciwstawiania siprzejawom brutalnai i wulgarnoci,

szanowania pogtlow i przekona innych ludzi,

poszanowania godna osobistej drugiego cz owieka, zachowania tajemni

korespondencji i wiadomoi w sprawach osobistych powierzonych mu w

zaufaniu, chyba e szkodziyby one ogoéowi Ilub yciu i zdrowiu

powierzaj cego,

9. ucze lub jego rodzice majobowi zek naprawiania szkody wyrdzonej przez
siebie lub dziecko i pokrywania kosztéw naprawyszozonego mienia,

10.dbania o bezpieczstwo i zdrowie w asne oraz swoich kolegéw, ucmee pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie ywa narkotykow i innych rodkéw
odurzaj cych, jest czysty i schludny,

11.dbania o estetyczny wyg zewntrzny (obowizuje strdj szkolny: ch opcy -
d ugie spodnie, koszula, sweter; dziewez spodnica, spodnie, bluzka).
Zabrania si noszenia na terenie szkoy krotkich spodni i késkzuna
rami czkach.

12.troszczenia si 0 utrzymanie czystai i porz dku na terenie szkoy oraz
wykonywania polece nauczycieli dyuruj cych, dyrekcji szkoy i
pracownikéw obs ugi,

13.nadrabia zaleg oci programowe powsta e wskutek nieobeanma zajciach
dydaktycznych. W przypadku nieobecoousprawiedliwionej d uszej ni dwa
tygodnie ucze ma obowizek w cigu dwoch tygodni uzupe nizaleg e
wiadomoci,

14.usprawiedliwienia nieobecna na zajciach lekcyjnych w cigu 7 dni od dnia
powrotu do szkoy.

© N

8 3.Wprowadza si zakaz uywania telefonéw komaorkowych podczas trwania lekcji
W wyj tkowych sytuacjach telefon komérkowy neo by u yty za zgod
nauczyciela uczego.
Bezpodstawne ywanie telefonéw ldzie karane obneniem oceny zachowania.
U ywanie telefonu podczas sprawdzianu grozi oceniedostateczn ze
sprawdzianu.
Nagrywanie, filmowanie zaj i publiczne odtwarzanie jest zabronione kar
W Ccznie z usuniciem ze szkoy.
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Nagrody
Art. 62

8 1 Rada Pedagogiczna, wychowawcy klas, Sardddzzniowski nagradzajucznia za:
1. rzeteln nauk i prac spo eczn,
2. wzorow postaw uczniowsk,
3. wybitne osigni cia.

§ 2 Rodzaje nagrod:

1. pochwa a ustna wobec uczniow klasy lub szko y reduap

2. pochwa a pisemna z zazeniem do akt uczniowskich,

3. zaproszenie rodzicow uczniow wyndaj cych si w nauce i zachowaniu na
uroczystoci zako czenia roku szkolnego,

4. przyznanie nagrody ksikowej na koniec roku szkolnego za dobre wyniki w
nauce i dobre lub wzorowe sprawowanie,

5. przyznanie nagrody ksikowej lub rzeczowej za szczegodlne @gii cia w
olimpiadach, turniejach, konkursach (dzia alnepo eczna),

6. szczegOlnie wyrtiaj cy si uczniowie otrzymuj nagrody wyronienia
przyznawane przez w adzewdatowe oraz inne instytucje i organizacje wed ug
odr bnych zasad.

8 3.Nagrody rzeczowe przyznawaneze rodkow finansowych Rady Rodzicow.

§ 4.Szczegb owe zasady przyznawania nagrod rzectowpkrela regulamin Rady
Rodzicow.

8 5.Szko a przyznaje nagroda wysok frekwenc;j:

1. Ucze z najwysz frekwencj w szkole otrzymuje nagrod
ksi kow oraz list pochwalny (nagroda przyznawana jest
podczas zakazenia klas Il oraz osobno dla uczniow z klas | i
Il w czerwcu);

2. Klasa z najwysz frekwencj w szkole uzyskuje dop atdo
wycieczki szkolnej (punkt ten nie dotyczy klas IlWysoko
dop aty uzgodni Rada Pedagogiczna.

Kary
Art. 63

81. Ucze mo e zosta ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szko y pagtymi karami:
1. ustne upomnienie; kara spowodowana pojedynczykrogzeniem, ktore w racy
Sposob narusza Statut Szko y; udzielana przez geieta, wychowawc.

2. upomnienie s owne w obecrd rodzica ( w przypadku ucznia niepe noletniego),

kara spowodowana nieskuteczoio ustnego upomnienia i ma charakter rozmowy
wychowawczej; udzielana przez wychowawwicedyrektora, dyrektora.

39



3. upomnienie pisemne z zezeniem do akt uczniowskich, ktére udzielane jest w
przypadku :

- nieprzestrzegania postanowieiniejszego statutu,

- nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania Zekcyjnych; udzielana przez
zespO wychowawczy, wicedyrektora i dyrektora. Obawje ona w cigu semestru i
wp ywa na najblisz ocen zachowania.

O karze powiadomiony jest rodzic (w przypadku uazmiepe noletniego) oraz
nauczyciele uczy.

4. nagana pisemna; kara udzielana jest w przypadkucego przekroczenia
regulaminu uczniowskiego i zasad wsp@ia spo ecznego:

- notorycznego lekcewania obowizkoéw szkolnych,

- nieuzasadnionego opuszczenia zagkolnych w liczbie 20 godzin,

- fa szerstwa dokumentow szkolnych,

- kradziey,

- publicznej obrazy innych osob,

- U ywania przemocy wobec innych osob,

- z amania zakazu ywania tytoniu i alkoholu;

Udzielana przez zesp6 wychowawczy , wicedyrektoi@ektora. Kara nagany ma
charakter terminowy (czas jej trwania nie moprzekroczy okres jednego roku
szkolnego). Wp ywa na najbz ocen zachowania.

O karze zostaje poinformowany rodzic ( w przypad&ania niepe noletniego).

5. skrelenie z listy uczniow;

a. skrelenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor za szczegdlra ce naruszenie
postanowie Statutu, przepiséw prawa , czy zasad wsgda Spoecznego, a
zw aszcza w przypadku:

- niezrealizowania obowzku szkolnego bez uzasadnionej przyczyny

- dopuszczenia sikradziey

- fa szowania dokumentéw pstwowych

- nieklasyfikowania z jednego lub vagej przedmiotow z powodu g €] lub bardzo
cz stej nieobecnai (powy €j50%) na zajciach z przyczyn nieusprawiedliwionych

- ra cego naruszenia zasad kultury wspoia a zw aszcza przejawow brutalobi
agresji wobec innych ucznidw, czy teracownikéw szko y,

- prawomocnego orzeczeniadsl, kierujcego ucznia do odbycia kary pozbawienia
wolno ci.

§ 2. Skrelenie ucznia z listy uczniow nagiuje na podstawie uchwa y Rady Pedagogicznej,
po zasigni ciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

§ 3. Od wymienionych kar w punkcie 1, 2, 3, 4 zniowi i jego rodzicom ( w przypadku
ucznia niepe noletniego) przys uguje odwo anie wi terminie 14 do dyrektora szkoy. O
sposobie rozpatrzenia odwo ania uczeodzic (w przypadku ucznia niepe noletniego) mus
by powiadomiony w okresie 7 dni od daty zemia odwo ania.

8 4. W przypadku kary skrienia z listy uczniow, uczniowi jego rodzicom ( wzppadku
ucznia niepe noletniego) przys uguje prawo do ougsprawujcego nadzor pedagogiczny za
po rednictwem dyrektora szko y w terminie 14 dni odydgi o skreleniu z listy uczniow.
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Rozdzia XVIII

Postanowienia ko cowe

Art. 64

Szkoa ma prawo do prowadzenia dzia atmogospodarczej. Uzyskiwane z dzia alcio
dochody gromadzone sa koncie rodkow Starostwa Powiatowego w K odzku.

Art. 65

§ 1.Szko a uywa pieczci urz dowej zgodnie z odbnymi przepisami.

8 2.W wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawangrzez szko podaje
si nazw szkoy.

§ 3. Dopuszcza sistosowanie skrotu ,ZSO w Nowej Rudzie” lub ,LONeowej Rudzie”
w odr bnych pismach stosowanych damge na terenie szko y.

8§ 4. Liceum Ogolnokszta ce im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie pos egij

naspuj cymi piecz ciami:

a) pieczci podun o wymiarach 15 x 45 mm, zawieraj nazw i dane szkoy;

b) pieczci okr g zawierajc wizerunek or a ustalony dla god a Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 66
8§ 1.Szko a prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odbnymi przepisami.

§ 2.Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowej i materia owej oleg
odr bne przepisy.

Sposodb wprowadzania zmian

Art. 67

81. Zmiany w Statucie Szko y wchodw ycie drog uchwa y Rady Pedagogicznej w postaci
nowelizacji

§2. Niniejszy Statut wchodzi wycie z dniem?28.10.2010

Rada Pedagogiczna:
Rada Rodzicow:

Samorz d Uczniowski:
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Za czniki
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Za cznik nr 1
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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTAECACVCH W NOWEJ RUDZIE
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej zostaje ustalony na podstawie art. 43 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

nd7n. 7zm.) oraz Statntu Szkohy
poZn. zm. ) oraz statutu SzXoty.

§2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczace ksztatcenia, wychowania i
opieki.

Rozdzial IT
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

§3

Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

§4

Do kompetenql stanow1qcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy sszy,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow liceum ogélnoksztatcacego,
zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez Radg¢ Pedagogiczna.

orLON =
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§s

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1. organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozdziat zaje¢ lekcyjnych i

$a

N

i—i‘\om

R gt

pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych
wyréznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly,

decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwolaniu ze stanowiska wicedyrektora,
wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

. dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji dyrektora (jézyki obce,

itp.),

. organizacj¢ tygodnia pracy,
12.

program nauczania opracowany i wlaczony do szkolnego zestawu programéw.

§6
programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzacg wizytacje,
wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskéw i zalecen powizytacyjnych,
planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny,
informacja o realizacji planu nadzoru,

§7

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§8

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W tym celu Rada Pedagogiczna wytania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w
celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly.

§9

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1.

2.

3.

Rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczace w szczeg6Inosci organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych.

Rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, dotyczace wszystkich spraw
szkoly.

Rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego dotyczace
wszystkich spraw szkoly, a w szczeg6Inosci realizacji podstawowych praw ucznia.
Ustala w drodze uchwaty, po zasiegnicciu opinii rady rodzic6w szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.
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10.

1.

12.

13.

o

. Ustala wspdlnie z dyrektorem, ktdre dni wypadajace miedzy dniami $wiatecznymi s

. W uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie

programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw.

Ustala warunki sprawdzianu uzdolnier dla kandydatéw do oddzialéw dwujezycznych
w gimnazjach i liceach og6lnoksztalcacych.

Moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna oceng kwalifikacyjna z zachowania.

Moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Moze w wyjatkowych przypadkach wyrazié zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej uczelni, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uchwala w porozumieniu z rada rodzicéw program wychowawczy i program
profilaktyki szkoty.

Przedstawia Kuratorowi O$wiaty wniosek o przyznanie stypendium ministra do spraw
Os$wiaty uczniowi..

Deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym odwotanie
od oceny nauczyciela.

wolne od pracy.

Rozdzial I11
Ogélne zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§10

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoly.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Sposréd cztonkow rady pedagogicznej wybierane sa nastgpujace zespoly zadaniowe:
® zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych: jezyka polskiego i przedmiotéw
historyczno — geograficznych,
® zespdt nauczycieli przedmiotow matematycznych,
® zespo6l nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych,
® zespol nauczycieli wychowania fizycznego,
® zespol nauczycieli jezykéw obceych,
® zesp6l wychowawczy.
§11

W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad szkolg oraz przedstawiciel organu
prowadzacego.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1-2 uczestnicza w tej cz¢sci zebrania Rady
Pedagogicznej, ktdra dotyczy ich zakresu spraw.
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10.

11.

12.

13.

Osoby zaproszone, nie bedace czlonkami Rady Pedagogicznej, nie biora udziatu w
glosowaniach.

§12

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego
harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa:

przed rozpoczgciem roku szkolnego,

* w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw,

* po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zajeé szkolnych w celu
przedstawienia przez dyrektora szkoly ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty,

e w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota oraz z inicjatywy:

e przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

¢ organu prowadzacego szkole,

e co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym kierowane
sa w formie pisemnej do przewodniczacego.

Wystapienia o organizacjg zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny
okresla¢ przyczyng zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany termin jego
przeprowadzenia.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.

W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzyé
prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej innemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole.
W przypadku dlugotrwatej choroby dyrektora szkoly, funkcje przewodniczacego Rady
Pedagogicznej petni zastgpca lub czlonek Rady Pedagogicznej wskazany przez organ
prowadzacy.

W przypadku naglej choroby dyrektora szkoty, gdy nie ma mozliwosci przetozenia zebrania
Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania mozna powierzyé wybranemu czlonkowi Rady
Pedagogicznej. Wyboru dokonuje si¢ w drodze glosowania.

Propozycje kandydatury na przewodniczacego zebrania moze zglosi¢ kazdy z czlonkéw

Rady Pedagogicznej. Przewodniczacym zostaje osoba, kidra uzyska najwieksza liczbe
gloséw w glosowaniu.

Pod nieobecnos¢ dyrektora szkoly z powodu naglej choroby, Rada Pedagogiczna nie
podejmuje innych uchwat, niz te, ktére zostaly ujete w propozycji porzadku obrad, z
wyjatkiem uchwaty dotyczacej wystapienia z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze
stanowiska, gdy dyrektor szkoly wyraznie uniemozliwia Radzie Pedagogicznej podjecie
uchwaly w tej sprawie.

Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich
czlonkéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze byé zorganizowane w dniu
powiadomienia.
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§ 14

Prawa i obowiazki cztonka Rady Pedagogiczne;j:
1. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

e czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej,

e skladania wnioskéw i projektéw uchwal,

e udzialu w pracach w stalych lub doraznych zespolach powolanych przez Rade
Pedagogiczna.

2. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

e czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub
zespotach, do ktérych zostal powotany,

e nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly,

e wspoOltworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i
kolezenstwa,

e realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,

e skiadania sprawozdan z wykonania powierzonych zdan.

3. W szczegolnych przypadkach losowych czionek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z
udzialu w zebraniu, za zgoda dyrektora szkoty.

4. Nieobecny czlonek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowiazany jest do zaznajomienia si¢
z protokolem i uchwatami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia znajomosci postanowien
whasnorgcznym podpisem.













Za cznik nr 2

REGULAMIN BIBLIOTEKI

w ZSO im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie

Z biblioteki mog korzysta uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownszko y
oraz mieszkacy pobliskiego osiedla oraz inne zainteresowan®yso
Jednorazowo mma wypoyczy pi  woluminéw. W uzasadnionych przypadkach
czytelnik mo e otrzyma zgod na poyczenie wikszej ilo ci ksi ek

(przygotowuj cy si do olimpiad, konkursow, matury itp.) .

Okres wypoyczenia ksi ki nie mo e przekracza trzech tygodni — lektury, rok
szkolny - podrczniki, 30 dni — inne dziay.

Istnieje moliwo przed uenia terminu zwrotu wypgczonego woluminu, jeeli nie

ma zapotrzebowania ze strony innych wyymzaj cych.

5. Wypo ycza ksi ki wolno jedynie na swoje nazwisko.

6. Naprob czytelnika mona zarezerwowaksi k , ktéra jest aktualnie wypgczona.

7. Przeczytane woluminy powinny byatychmiast zwrécone do biblioteki, gdyzekaj

8.
9.

na nie inni czytelnicy.
Czytelnicy zobowizani s do przestrzegania ustalonych termindw wymze .

Z ksi gozbioru podrcznego mona korzystawy cznie na miejscu — w czytelni.

10. W bibliotece obowizuje zakaz spywania napojow i posi kdw.

11. Nauczyciele bibliotekarze udzieinformaciji o ksi kach, pomagajw doborze

literatury.

12. Wypo yczone ksi ki nale y chroni przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik

przed wypoyczeniem powinien zwréciuwag na ich stan i zauwane uszkodzenia

zg osi nauczycielowi bibliotekarzowi.

13. Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksk lub inne dokumenty ze zbioréw

bibliotecznych, musi odkupitak sam lub inn wskazan przez nauczyciela
bibliotekarza pozycjo wartoci odpowiadajcej aktualnej antykwarycznej cenie

pozycji zagubionej (zniszczonej).

51



14. Wypo yczone ksi ki i inne rodzaje zbiorow bibliotecznych muszosta zwrécone
do biblioteki dwa tygodnie przed koem roku szkolnego.

15. Uczniowie klas I i 11, ktdrzy chcwypo yczy ksi ki na okres wakacji oraz
uczniowie klas Ill, ktérzy wyraaj ch na poyczenie ksi ek do ko ca trwania
egzamindw maturalnych, zobowani s do zg oszenie tego w bibliotece najpiej na
2 tygodnie przed obowzuj cym ich rocznik kocem roku szkolnego oraz do
whniesienia kaucji w kwocie 10 z otych za Ka wypo yczon ksi k . Mo na
po yczy za kaucj maksymalnie 5 ksi ek. Kaucja ulega zwrotowi po oddaniu
ksi ek przez ucznia. Jeli ucze nie zwréci wypoyczonych materia éw do koa
wrze nia (roku, w ktorym zakaczy nauk), kaucja zostaje zatrzymana, a uzyskane
pieni dze bd przeznaczone na zakup nowych kek do biblioteki szkolnej.

16. W przypadku zmiany miejsca pracy lub szko y cayterobowi zany jest pod
odej ciem rozliczy si z bibliotek.

17. Za straty materialne biblioteki wynikae z wydaniawiadectwa pracy pracownikowi
szko y lub dokumentow uczniowi, bez pisemnego petdgenia rozliczenia z
bibliotek , odpowiedzialno finansow ponosi osoba wydaga dokumenty.

18. Zasady korzystania ze stanowiska komputerowege lekodr bny regulamin.

Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego

1. Stanowisko komputerowe syiwy cznie do przegdu programdéw multimedialnych
znajduj cych si w bibliotece oraz do korzystania z Internetu. Mie na
wykorzystywa komputera do gier lub zabaw.

2. Programy multimedialne udoginiane s jedynie na miejscu, nie ma miwo ci
wypo ycze ich do domu lub wynoszenia do innych pomieszcxéyj tek stanowi
nauczyciele, ktérzy chcskorzysta z programow w pracowni internetowe.

3. Korzysta mo na tylko z zainstalowanych programow. Zabranidarsstalowania
innych programow i dokonywania zmian w jistniej cych oprogramowaniach.

4. Wypo yczaj ¢ programy, uytkownik musi posiadaelementarn znajomo obs ugi

komputera i programu. Nauczyciel-bibliotekarz nia abowi zku obs ugiwania
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WYpO yczonego przez ytkownika programu, lecz me udzieli pomocy w jego
obs udze, jdi aktualnie dysponuje czasem.

5. U ytkownik biblioteki mo e korzysta z programu "KATALOG"

6. Z drukarki mona korzysta za zgod nauczyciela-bibliotekarza po wp aceniu kwoty
rekompensujcej zu ycie papieru oraz atramentu do drukarki.

7. Przy stanowisku mogznajdowa si maksymalnie 3 osoby pracag w ciszy i nie
zak Ocajce rytmu pracy biblioteki.

8. Zabronione jest korzystanie z komputera w celacblda@wych, wykonywania
czynnoci naruszajcych prawa autorskie twércow lub dystrybutoréw apesnowania
i danych.

9. Praca przy komputerze nova jest po otrzymaniu zgody dyruj cego bibliotekarza.

10. Przed rozpocziem pracy naley wpisa si doZeszytu korzystagych z komputera
Wpis ten stanowi jednoczaie zobowizanie do przestrzegania niniejszego
Regulaminu

11. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawid owow pracy komputera nalg zg asza
natychmiast bibliotekarzowi.

12. Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia gprkomputerowego i oprogramowania
odpowiada (finansowo) ytkownik. Jeli jest niepe noletni, wéwczas
odpowiedzialno ponosz rodzice.

13. Niestosowanie sido w/w punktow regulaminu spowoduje zakaz korayistae

stanowiska komputerowego na okres wskazany praszgeiela-bibliotekarza.
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Za cznik nr 3
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Za cznik nr 4

REGULAMIN SZKOLNEJ KOMISJI REKRUTACYJNEJ

ustalony na podstawie Rozporz dzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowani ai
promowania ucznidw i s uchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianéw w szko ach publicznych ( Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.
562 z p6  niejszymi zmianami) oraz Rozporz dzenia MENIS z dnia 20
lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowa nia uczniow
do szkd publicznych oraz przechodzenia z jednych t ypow szkd do
innych. (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 )

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO LICEUM OGOLNOKSZTA GCCEGO
IM. H.SIENKIEWICZA W NOWEJ RUDZIE

1. W Liceum Ogoélnokszta c cym rekrutacj przeprowadza Szkolna Komisja

Rekrutacyjna.

2. Powo ujej dyrektor szko y na pocz tku roku szkolnego.

3. W sk ad komisji wchodz

- wicedyrektor jako przewodnicz cy,

- 4 nauczycieli.

4. Do zada Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nale y w szczegdélno ci:
a)opracowanie regulaminu pracy Komisji zasad regula minu rekrutacji do klas
pierwszych,

b) podanie do wiadomo ci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji, z

uwzgl dnieniem szczegd owych kryteridw przyj ,
c) ustalenie i og oszenie listy kandydatow przyj tych do szko y na podstawie

wynikéw post powania rekrutacyjnego,

d) sporz dzenie protoko u post powania rekrutacyjnego.

5. Kandydaci sk adaj dokumenty o przyj cie do Liceum Ogélnokszta c cegow
terminie okre lonym przez Dolno | skiego Kuratora O wiaty.

6. Do podania o przyj cie do Liceum Ogélnokszta c cego kandydaci za czaj

a) dwie fotografie (z nazwiskiem na odwrocie)
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b) orzeczenie lekarskie dotycz ce kszta cenia,

c¢) kandydaci — laureaci oraz finali ci konkursow przedmiotowych o zasi gu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim za czaj do podania dyplom laureata

(finalisty),

d) wiadectwo uko czenia gimnazjum i za wiadczenie o wynikach egzaminu

gimnazjalnego,

e) potwierdzenie woli podi cia nauki w szkole (dostarczane po og oszeniu
listy

kandydatéw przyj tych do szkoy).

7. Laureaci konkurséw o zasi gu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych
program obejmuje w ca o ci lub poszerza tre ci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani s niezale nie od kryteriéw

obowi zuj cych pozosta ych kandydatéw.

8. O przyj ciu kandydatéw do klasy pierwszej Liceum Og6élnokszt ac cego
decyduj  kryteria uwzgl dniaj ce:

a)liczb punktéw mo  liwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalneg o]
cz ci humanistycznej i matematyczno — przyrodniczej w ostatnim roku nauki w
gimnazjum.

b) oceny z j zyka polskiego i trzech wybranych zaj edukacyjnych,

c) inne osi gni cia ucznia odnotowane na wiadectwie uko czenia gimnazjum,

uwzgl dniane w procesie rekrutacji, zw aszcza:

-uko czenie gimnazjum z wyré nieniem,

- udzia w konkursach organizowanych, co najmniej n a szczeblu wojewddzkim,
-0si  gni cia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeb lu powiatowym,
d) liczb punktow mo  liwych do uzyskania za oceny z j zyka polskiego i

trzech wybranych zaj edukacyjnych oraz za inne osi gni cia ucznia, o

ktérych mowa w pkt b)

9. Liczba punktéw mo liwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadza nego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum powinna by réwna liczbie punktéw

mo liwych do uzyskania za oceny z j zyka polskiego i trzech wybranych zaj

edukacyjnych oraz za inne osi gni cia ucznia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt a)

i b).
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10. Dyrektor Liceum Ogélnokszta c cego, nie p6 niej ni do ko calutego

ka dego roku, podaje kandydatom do wiadomo ci szczeg6 owe kryteria

decyduj ce o przyj ciu ich do klasy pierwszej.

11. Kandydat sk adaj ¢ dokumenty do Liceum Ogo6lnokszta ¢ cego przedstawia
wiadectwo uko czenia gimnazjum i za wiadczenie o wynikach egzaminu

gimnazjalnego lub kopie tego wiadectwa i za wiadczenia, uwierzytelnione

przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat uko czy .

12. Dolno | ski Kurator O wiaty ustala i podaje do wiadomo ci regulamin

rekrutacji, w oparciu o ktéry Komisja ustala zasady rekrutaciji

wewn trzszkolnej.

13. Przy przyjmowaniu do szko y, w przypadku réwnor z dnych wynikéw
uzyskanych w post powaniu kwalifikacyjnym pierwsze stwo maj

a) sieroty, osoby przebywaj ce w placéwkach opieku czo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zast pczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych z dolno ciach, ktérym

ustalono indywidualny program lub tok nauki,

¢) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczaj cymimo liwo ciwyboru
kierunku kszta cenia ze wzgl du na stan zdrowia, potwierdzonymi opini
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

14. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej zapadaj zwyk wi  kszo ci g osow,
decyduje g os przewodnicz cego.
15. Og oszenie listy kandydatow przyj tych do Liceum Ogodlnokszta ¢ cego oraz

termin zako czenia post powania kwalifikacyjnego do klas pierwszych

okre lony jest przez Dolno | skiego Kuratora O wiaty.

16. O decyzji Komisji zawiadamia si kandydatow przez wywieszenie listy

przyj tych natablicy og osze

17. Pe ny wykaz kandydatéw zakwalifikowanych i niez akwalifikowanych oraz
informacje o uzyskanych punktach przechowywane s w dokumentaciji szkolnej
nie krécej ni 1 rok.
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18. Szkolna Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do ka dej klasy 30 ucznidéw,

zachowuj ¢ jedno miejsce do dyspozycji dyrektora szkoy —w przypadku
uzasadnionych odwo a lub szczegoblnych sytuaciji yciowych.

19. Odwo ania od decyzji Komisji mog by zg aszane dyrektorowi szkoy w
terminie 7 dni od daty og oszenia listy kandydatow przyj tychdo szkoy.
Nowa Ruda, dnia 04 stycze 2008 .
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